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Systematiskt kvalitetsarbete 2020/2021

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsndmndens beslut

Godkanna informationen.

2. Sammanfattning

Rektorer i forskolan, grundskolan och vuxenutbildning har genomfort kvalitetsredovisningar
for lasaret 2020/2021. | redovisning ingar att félja upp och analysera resultat och
maluppfyllelse hos barnen och eleverna samt utvardering av mal och aktiviteter i enhetens
SKA-plan (enheternas arbete med sina prioriterade utvecklingsomraden).

Beslutsunderlag

Kvalitetsredovisning lasaret 20/21{6rskola
Kvalitetsredovisning ldsaret 20/21 grundskola
Kvalitetsredovisning lasaret 20/21 Campus
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SKA - redovisning ldsaret 20/21
Enhet: Huvudmannaniva forskola
Datum: 21-07-05

Analys av mal och aktiviteter i SKA-planen

Arbetet med att folja upp och analysera resultatet av aktiviteter och mal i planen har skett
kontinuerligt och systematiskt vid forskolorna. Pedagogerna har genomfort fordjupade analyser
och det har blivit tydligt for arbetslag och rektorer vilka aktiviteter som genomforts samt vilka mal
som uppnatts och vad som, av olika anledningar, inte genomforts eller dar resultatet inte fallit ut
som pedagogerna forvantat sig. Resultatet fran analyserna visar att forskolorna i stor utstrackning
har en malstyrd undervisning och att beslutade utvecklingsomraden genomsyrar undervisningen.

Pandemin har pa flera satt paverkat undervisningen i forskolan och méjligheten att férdjupa sig i
SKA har minskat da fokus behovt vara pa att bedriva undervisning. Sjukfranvaro i
personalgrupperna periodvis och ett standigt pysslande for att fa ihop dagen har paverkat
forskolorna under lasaret. Vid nagra forskolor finns ocksa en svarighet att rekrytera behoriga
forskollarare vilket till viss del paverkar forskolans méjlighet att bedriva den undervisning som
planerats for.

Analys av barnens utveckling och larande

Analyserna fran forskolorna visar att aktiviteterna kopplat till de prioriterade utvecklingsomradena
ger forutsattningar for barnens utveckling och larande utifran laroplanens mal.

Arbetet med interkulturellt perspektiv och normkreativitet har resulterat i att barnen starkts i sin
identitet och sjalvkénsla. De har mer tillit till sig sjdlva och manga barn vagar ta mer plats i
gruppen. Barnen har utvecklat sin férmaga att ta hansyn, visa respekt och forstaelse for andra
manniskor och blivit battre pa att 16sa konflikter. Barnens nyfikenhet och intresse kring olika
kulturer har vackts. Barnen har blivit mer spontana i fria leken och fler barn delaktiga i att utveckla
leken tillsammans med de andra barnen. Analysen visar dven att barnen i stérre utstrackning inte
valjer miljo eller aktivitet efter konstillhérighet utan att barnen véljer efter sitt individuella intresse.

Arbetet med ett sprakstddjande arbetssatt har resulterat i att barnen visar ett 6kat intresse for
bocker och en 6kad sprakforstaelse. Fler barn vagar ta plats i gruppen genom att delta i dialoger
och for manga barn ar TAKK ett viktigt stod i detta. Flera barn har visat intresse for alfabetet, siffror
och engelska. Barnens intresse for spraklekar har 6kat och i flera av barngrupperna har barnen
utvecklat sin sprakliga férmaga gillande rim, sammansatta ord, hoger/vanster och att aterberéitta
det som en pedagog last.

Analys av trygghet och studiero samt arbetet mot diskriminering och krankande behandling

For att skapa trygghet har forskolorna genomfort aktiviteter utifran lokala férutsattningar pa
forskolan eller avdelningen. Vid samtliga forskolor upplever pedagogerna att barnen ar trygga i hog
utstrackning. Framgangsfaktorer som lyfts fran férskolorna ar stabila arbetsgrupper, god dialog
med vardnadshavare samt skapa delaktighet hos barnen i de aktiviteter som genomfors.
Forskolans prioriterade utvecklingsomrade gallande interkulturellt perspektiv och normkreativitet
ar en viktig del i att skapa trygghet utifran att detta starker barnens sjalvkansla och forstaelse for
olikheter och mangfald.

Slutsatser
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Arbetet med att skapa likvardiga forskolor i Oxelosunds kommun dar gemensamma malomraden
tagits fram och dar gemensam fortbildning sker ger forutsattningar for samverkan mellan férskolor
och forskoleomraden med fokus pa det kollegiala larande samt kvalitativ kompetensutveckling for
pedagogerna. Viktigt att kompetensutveckling i hog utstrackning ger férutsattningar att skapa
likvardighet i linje med de nationella styrdokumenten.

Forskolans arbete med att dela in barnen i mindre grupper ger god effekt och det bor fortsatt ges
mojlighet till detta utifran att barnen far mer individuell tid med pedagogen och darmed 6kade
forutsattningar till utveckling och larande.

Arbetet med digitala verktyg har visat pa goda resultat hos barnens ldrande och ett fortsatt fokus
pa att 6ka den digitala kompetensen hos pedagoger &r en viktig del framat for att ge barnen
forutsattningar att utveckla sin digitala kompetens. | detta har forvaltningen anstallt en IKT-
pedagog som har ett stodjande uppdrag ut mot verksamheten.

Oxeldsunds kommun fortsatter skapa likvardiga forutsattningar for barnen i de olika forskolorna att
na malen i laroplanen for forskolan. Vid nagra av férskolorna finns utmaningar gallande barnens
sprakutveckling. Utover det behover ett fortsatt arbetet ske med att sdkerstélla att samtliga
forskolor har behoriga pedagoger da detta ar en férutsattning for att lyckas i arbetet med barnens
utveckling och larande.

Rektorerna har, efter lasarets uppféljningar och analyser, beslutat om att ha foljande prioriterade
utvecklingsomraden under kommande lasar:

e Sprakutveckling

e Pedagogiska larmiljcer
Utifran dessa omraden ges varje férskola samt avdelning mojlighet att satta egna mal och
aktiviteter i syfte att uppfylla laroplanens krav samt bidra till namndens maluppfyllelse gillande
barnens trygghet samt utveckling och larande.

Sammanfattningsvis kan konstateras att forskolorna utvecklat sitt systematiska kvalitetsarbete och
att uppféljningar och analyser ger huvudmannen god kdannedom om nuldge och de
framgangsfaktorer, utmaningar och utvecklingsomraden som varje forskola har och star infér
gdllande malet att ge alla barn en trygg och sdkeruppvéaxt samt darmed férutsattningar till
utveckling och larande.
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SKA - redovisning ldsaret 20/21
Enhet: Huvudmannaniva grundskola
Datum: 21-07-05

Analys av mal och aktiviteter i SKA-planen

Arbetet med att folja upp och analysera resultatet av aktiviteter och mal i SKA-planen har skett
kontinuerligt och systematiskt vid grundskolorna. Pedagogerna har genomfort férdjupade analyser
och det har blivit tydligt for arbetslag och rektorer vilka aktiviteter som genomforts samt vilka mal
som uppnatts och vad som, av olika anledningar, inte genomforts eller dar resultatet inte fallit ut
som forvantat. Resultatet fran analyserna visar att flera malomraden ar uppfyllda alternativt delvis
uppfyllda.

Pandemin har pa flera satt paverkat undervisningen och majligheten att fordjupa sig i SKA har
minskat da fokus behovt vara pa att bedriva undervisning. Hogre sjukfranvaro i personalgrupperna
periodvis och ett standigt pysslande for att fa ihop dagen har paverkat verksamheten i viss
utstrackning under lasaret. Detta har vid vissa enheter resulterat i att planerade aktiviteter i SKA-
planen inte genomforts.

Analys av maluppfyllelse (kartlaggningar, omdémen, betyg)

Forskoleklass

Maluppfyllelsen i forskoleklass varierar mellan skolorna. Den ar generellt god utifran resultat fran
Skolverkets bedémningsmaterial i svenska, svenska som andrasprak samt matematik. De
framgangsfaktorer som ses ar hog larartathet samt tidiga och riktade insatser. Den utmaning som
finns ar att hitta former for och rikta insatser mot de barn som har ett annat modersmal dn svenska
dar maluppfyllelsen ar lagre.

Ak 1-3

Analyserna visar att maluppfyllelsen hos eleverna varierar mellan skolorna. De @mnen dar eleverna
har en lagre maluppfyllelse ar svenska, matematik, engelska samt idrott och halsa. Analyserna visar
att det ar flera faktorer som paverkar maluppfyllelsen och dessa ar kopplade till, laskunnighet,
skolfranvaro samt i nagra grupper har lag niva av studiero paverkat.

Laskunnighet ak 2
Peterslundsskolan 95%
Ramdalsskolan 75 %
D-skolan 82,5%

Ak a-5

Maluppfyllelsen hos eleverna varierar mellan skolorna och det ar svenska, svenska som
andrasprak, engelska och matematik som fortsatt visar ett lagre resultat i flera grupper.
Progressionen mellan héstterminen och varterminen ar positiv vilket visar att riktade insatser efter
avstamningen i december har gett resultat.

Ak 6

Maluppfyllelsen i ak 6 har 6kat fran HT20 till terminsbetyget for VT21. Riktade insatser har gett
resultat men maluppfyllelsen i svenska som andrasprak visar ett sémre resultat dar 61% har minst
E. Vid sammanstallning av andel elever i 3k 6 som ar behdriga till ett nationellt program pa
gymnasiet kan konstateras att 67,6 % nar uppsatt mal. Utifran detta visar analyser fran skolorna att
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nagra amnen behover riktade insatser dven fortsattningsvis. Dessa dmnen ar, svenska, engelska
matematik och svenska som andrasprak.

Ak 7-9

Analyser visar att prioritering av att elever i ak 9 ska fa minst E i slutbetyg har resulterat i att
maluppfyllelsen gallande andel behoriga till ett nationellt program pa gymnasiet ligger i niva med
foregaende lasar (88,7%). Det amne som generellt har fatt ett lagre resultat ar matematik dar
narmare 30 % av eleverna i ak 8 inte nar malen och har ett F i terminsbetyg. | 3k 7 ser
maluppfyllelsen i matematik betydligt mer positiv ut. Det ar dock ca 12 % som inte nar minst E. Det
kommer att planeras riktade insatser i syfte att fa fler elever att na malen i amnet. Maluppfyllelsen
i svenska for ak 7 samt 8 ligger narmare 89% samt i engelska 85%. Svenska som andra sprak i ak 7
har lagre maluppfyllelse med ndrmare 75%. | ak 8 ar maluppfyllelsen hégre och ligger narmare
85%.

| analysen fran rektor framkommer att pandemin i hog grad har paverkat undervisningen for ak 7
och 8 utifran att sjukfranvaron hos ordinarier pedagoger och elever periodvis har varit hog och
tillfalliga 16sningar med vikarier och storre undervisningsgrupper har fatt géras. Utover detta har
distansundervisningen inte mojliggjort for pedagoger att ge individuellt stdd till elever i behov av
detta i lika stor utstrackning som nar undervisning bedrivs i skolans lokaler.

Analys av trygghet och studiero samt arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Under lasaret har 91 anmalan av krdnkande behandling till huvudman inkommit. Dessa ar
fordelade 6ver samtliga enheter. Nagra enheter har anmalt i stérre utstrackning dn andra. |
analysen framkommer att det vid dessa enheter har det varit fokus pa att hitta rutiner for anmalan
och forvaltningen ser inte att ndgon enhet sticker ut negativt utifran trygghet. Det kan konstateras
att de anmalningar som inkommit i hog utstrackning behandlats pa den aktuella enheten och att
det endast i mindre utstrackning gatt vidare till férdjupade utredningar med insatser. Den vanligast
anmalan galler incidenter som uppstatt mellan elev-elev dar handelsen utretts och
pedagog/arbetslag |6st problemet. Nagra incidenter har pavisat brister i rutiner dar aktuell rektor i
samverkan med elevhilsan har atgardat bristen. Arbetet med trygghet och studiero &r ett standigt
pagaende arbete dar verksamheterna jobbar med forebyggande och halsoframjande insatser
utifran ett langsiktigt perspektiv och nér behov finns dven med intensifierade insatser i exempelvis
mindre grupper av elever, en klass eller vid olika situationer sa som matsalen eller under rast.

Slutsatser

Det systematiska kvalitetsarbetet boérjar allt mer att hitta sin plats ute i verksamheterna.
Delaktigheten hos pedagoger i analysarbetet av maluppfyllelse har 6kat och méjliggjort for
rektorer att se monster utifran exempelvis grupper och arskurser samt progression fran
hostterminens avstamning/betyg till varterminens avstamning/betyg.

Analyserna visar pa hur rektor utifran kunskapsavstamningar i hogre utstrackning kan rikta insatser
mot grupper och dmnen dar maluppfyllelsen sticker ut negativt. Insatser som planeras infor hosten
ar att i amnena svenska och matematik rikta resurser genom att pedagogisk specialistkompetens
mot grupper dar behov finns i syfte att 6ka maluppfyllelsen hos eleverna. Vid en enhet kommer
dven insats mot 6kad simkunnighet att behova ske utifran att analyser visat att en hog andel elever
inte kan simma och ddrmed inte nar malen i amnet idrott och halsa. Det ar fortsatt en utmaning att
ge elever med annat modersmal dn svenska de forutsattningar som behovs for att de ska na
uppsatta mal och i detta ar en 6kad maluppfyllelsen i svenska som andrasprak en avgérande faktor.
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Rektorer pa samtliga skolor framhaller i sina analyser att pandemin i olika avseenden har haft en
paverkan pa elevernas maluppfyllelse. Faktorer som lyfts ar dels periodvis hog franvaro hos
personal, elever under langre period samt tillfalliga I6sningar géllande storre grupper utifran att
pedagoger varit franvarande i kombination med att det varit svart att hitta vikarier.
Kvalitetsrapporterna fran de olika skolorna visar att rektorerna har god kdnnedom om vilka
grupper och @mnen som avviker gillande maluppfyllelse och faktorer som paverkat eleverna
mojlighet att na malen i de olika @mnena. De framgangsfaktorer som ses kan ligga till grund for det
fortsatta arbetet av riktade insatser. Infor kommande lasar finns en rad planerade insatser. Ett
fordjupat fokus pa uppfoljning och analys ar viktigt i det fortsatta arbetet for att 6ka
maluppfyllelsen och ge eleverna i Oxelésunds kommun de forutsattningar som behdvs for att
lyckas i sina studier.
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Mattbilaga*:
Maluppfyllelse och terminsbetyg HT20 + VT21

osund

Ak 6: Maluppfyllelse, minst E.

Amne HT20 VT21
Svenska 91% 92%
Svenska som andra sprak 53% 61%
Matematik 80% 83%
Engelska 72% 74%

Andel behériga till ett nationellt program pa gymnasiet

VT20 VT21

Andel behoriga i % - 67,6

Ak 9: Terminsbetyg HT20 samt slutbetyg VT21, minst E.

Amne HT20 VT21
Svenska 92% 94%
Svenska som andra sprak 81% 87%
Matematik 88% 90%
Engelska 88% 97%
NO 88% 93%
SO 85% 86%

Andel behoriga till ett nationellt program pa gymnasiet VT20 + VT21

VT20 VT21
Andel behoriga i % 88,6 86,7

Anmilan av krinkande behandling till huvudman, ldsaret 20/21

Oxelésund Antal
F-9 91

*Prelimindr statistik gdllande maluppfyllelse/betyg himtat fran Schoolsoft 21-07-06
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SKA —redovisning Campus Oxeldsund

SKA - redovisning lasaret 20/21
Huvudmannaniva
Datum: 2021-09-08

Analys utifran resultat och maluppfyllelse

Campus verksamhet

Andelen elever pa Campus ar 450 — 500 elever inskrivna vid ett och samma tillfille.

Inom Sarskild utbildning for vuxna har nagra elever pausat sina studier p g a Corona. Andra elever
har ként att skolan har varit viktig for deras valmaende. Antal elever aktivt studerande dr 15—-17
st.

For SFI: s klassrumsundervisning har pandemins begransningar gett negativa effekter. Fa elever blir
klara inom utsatt tid varfor forlangningar har godkants.

Det ar framfor allt stora elevgrupper inom studievdg 1, och konsekvens av neddragning med farre
larare, gor det svarare att individanpassa. Fran hésten 2021 har det tillkommit 50 elever till inom
SFI, nu i host &r ca 150 st.

For eleverna som studerar pa grundlaggande och gymnasial niva sa har den snabbare
utvecklingen av digital kompetens varit positiv. | [arplattformen Itslearning har skolan kunnat
erbjuda ndrundervisning, distans med handledning och ren distans samtidigt och eleverna har
kunnat ga emellan de olika studieformerna. Barn-och fritidspaketet erbjuds med extern aktor samt
vid behov beviljas utbildningar i andra kommuner.

Dessutom har Campus dven tre yrkesutbildningar i egen regi, Industri med inriktning svets-och
underhall, Vard och omsorg samt VVS med inriktning sprinklermontar. Yrkesutbildningarna har
varit eftertraktade i olika hog grad. Vard-och omsorg samt Barn-och fritidsutbildningarna har haft
soktryck medan Industri och VVS-utbildningarna haft ett lagre soktryck. Det senare kan forklaras
med att t e x SSAB har anstallt feriearbetare. Nar det finns gott om arbetstillfdllen minskar behovet
av vidareutbildning.

Kommunernas aktivitetsansvar (KAA) ryms ocksa inom Campus uppdrag, som innebar att
ungdomar under 20 ar som inte studerar eller har en gymnasieexamen ska sdkas upp och erbjudas
insatser sa att de atergar till studier eller ndrmar sig arbete. Det har gett positivt resultat med 94 %
godkanda betyg.

Vuxenutbildningen och Drivhuset

#KlarFramtid &r ett EFS-projekt som har som mal att ge stod till ungdomar upp till 24 ar.
Ungdomarna ska motiveras till att studera, gora praktik eller séka arbete. Projektet dr en del av
Drivhussamverkan och Social- och omsorgsférvaltningen.

KLARA &r ett EFS-projekt som Social-och omsorgsforvaltningen ager men Campus sitter i
styrgruppen. Projektet riktar sig till utrikesfédda kvinnor och Campus roll ar att erbjuda SFI-
undervisning med fokus pa muntlig kommunikationsférmaga samt samhallsorientering och
foraldrakunskap.
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Campus Lircentrum, ett tredje projekt, pausades under 20/21 men startar upp nu igen under
hosten 2021. Via Campus Larcentrum knyts #KlarFramtid med den reguljara komvuxverksamheten.

Samverkan med Arbetsférmedlingen har ytterligare minskats men fran nu i host ska Campus
samarbeta med Arbetsformedlingens kompletterande aktorer. Aktérerna ska stotta arbetssdkande
att soka reguljar utbildning.

Slutsatser

e Motivationshéjande insatser for elever pa SFI, framfor allt pa studievag 1.
e Mer digital traning i undervisning fér de elever som har bristfallig IT-kunskap.

Vad behover utvecklas

e Implementeringen av det administrativa systemet Alvis fortsatter med att anvanda
systemet som arbetsverktyg for organisation och undervisning.

e Skapa och bedriva kombinationsutbildningar, ett yrkespaket som kombineras med SFl eller
Svenska som andrasprak samt andra stédjande insatser (te x orienteringskurser i
yrkessvenska och studieteknik)

Vad behover sdkerstallas

e Fortsatta med det kollegiala larandet

e Fokusera pa individanpassningar och sarskilt stod
e Fortsatta utveckla den digitala kompetensen

e Sprakutvecklande arbetssatt

e Hogre elevaktivitet och delaktighet

e Stort utbud av kurser och utbildningar
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Delarsbokslut for Utbildningsnamnden

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut

Godkanna Utbildningsnamndens delarsbokslut for 2021.

2. Sammanfattning

Delarsrapporten upprattas en gang per ar per augusti. Den ar lagstyrd och ska ge
namnder, kommunstyrelse och fullmaktige information om kommunens ekonomiska och
verksamhetsmassiga resultat utdver vad som sker i arsredovisningen. Namnderna gar
utifran tidigare beslutad Mal och budget igenom sin ekonomi och sina
verksamhetsresultat.

Ar 2021 har underlattat planering och genomférande av verksamhet da verksamheten har
haft budget i balans och goda forutsattningar att utveckla férskola och grundskola i
kommunen. Infér 2021 arbetades barn- och elevpengen om och det har tydliggjorts vad
barn- och elevpengen innehaller. Kulturskolan har byggt upp sin nya verksamhet och
utvecklat olika delar for att na fler i kommunen. Oxeld skola har slutplanerats och
inflyttning har skett under sommaren dar forskola, grundskola, fritidshem och kulturskola
bildar en skola med estetisk inriktning.

Forskolan har under vt 21 planerat att forstarka planeringen av undervisningen under
dagtid. Kompetensutveckling i pedagogiska larmiljéer och sprakutveckling for personalen
ar planerad under ht 21.

| grundskolan foljs elevernas kunskaper upp fyra ganger per ar i den nya larplattformen.
Detta for att fa en tydlighet i elevernas kunskaper i alla amnen och att elever,
vardnadshavare och pedagoger ser elevernas kunskapsutveckling.

Vuxenutbildningen har fortfarande ett underskott och infor 2022 behover férdelning av
budget till vuxenutbildningen tydliggéras utifran prestation, antal elever och kurser.

Framja skolnarvaro, en samverkan med socialtjansten, har pabdrjats och under vt 21
gjordes en kartlaggning av antal elever som ar i behdv av stéd for att skapa en
narvarokultur. En narvaroplan har tagits fram foér att underlatta arbetet med att fa alla
elever i skolan och detta for att tydliggéra allas gemensamma ansvar.

Infor ht 21 har planering av ny skolorganisation och inriktningar genomforts och till ht 21
har den nya skolorganisationen verkstallts. Breviksskolan kommer att under lasaret 21/22
ar 8 och 9 och till ht 22 har Breviksskolan fasats ut.

Skolorna arbetar med Agenda 2030 i de olika @mnen som innehaller detta.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Uppfdljning
Miniminiva for uppféljning som galler fér samtliga namnder:

Samtliga namnder ska lamna budgetuppfdljning med prognos for helaret samt maluppfdljning
i mars, april, augusti (delarsrapport) och oktober. For helaret gors dessutom ett bokslut med
arsredovisning.

Redovisningarna i mars, april och oktober gors till kommunstyrelsen. Delarsrapporten och
bokslutsredovisningen tas upp till kommunfullmaktige. | kommunfullmaktiges mal framgar
om de ska féljs upp med matt i bade delars- och i bokslutsredovisningen (D/B) eller enbart i
bokslutsredovisningen (B). Observera dock att vid delar redovisas aven hur langt
genomférandet av framtagna aktiviteter for maluppfyllnad har kommit for de fullmaktigemal
(B) som redovisas med matt i bokslutet. Detta redovisas som andel (%) av planerade
aktiviteter for de forsta 8 manaderna (delar) dvs har alla planerade aktiviteter for de forsta 8
manaderna genomforts redovisas det som 100%. Har inga planerade aktiviteter for de forsta
8 manaderna genomforts redovisas det som 0%. Redovisa inte kommande aktiviteter.

Namnderna redovisar snarast till kommunstyrelsen hur ett eventuellt befarat
budgetdverskridande eller bristande maluppfyllelse kommer att hanteras.

Vid samtliga budgetuppfdljningar galler att atgarder for att halla given budgetram ska
redovisas vid prognostiserat underskott.

Uppfdljning av investeringar och exploatering sker fyra ganger arligen per april, augusti

(delarsrapport), oktober och december manad (bokslutsredovisning). Detta gors pa

objektsniva.

Ekonomi

Ekonomiskt utfall

Ekonomiskt utfall, tkr (exl. och ink. avrakning Kf barn- och elevpeng 2021)

Ovriga Prognos Prognos
Verksamhet Anslag Intdkter  Kostnad Resultat exl avrak ink avrak
Namndverksamhet 604 0 -368 236 523 523
Kulturskola 2 096 174 -2434 -164 -60 -60
Gemensam administration 6 541 -866 -3 527 2129 3895 3 895
Fritidshem 11237 2910 -13 402 744 391 -921
Forskola 58 239 11 065 -64 554 4750 3542 3632
Grundskola och férskoleklass 91 380 11 973 -100371 2983 -350 1518
Gymnasieskola 30 827 1384 -34 747 -2 536 -3614 -1 490
Komvux och SFI 6 823 7 035 -16 567 -2 709 -3 826 -3 826
Uppdragsutbildning 0 1628 -2 049 -421 -421 -421
Summa for ansvarsomradet 207 747 35 285 -238020 5012 80 2 850
Summa delar 2020 197 968 34 277 -237 183 -4938 -7 481 -5 445




Verksamhetstal

Totalt antal barn/elever, 15 augusti 2021, enligt Utbildningsnamndens (UN)
verksamhetssystem (inklusive fristaende utforare).

Forskola | Forskola | Forskole- | Ak Ak Ak | Fritids- | Gymnasiet | Totalt
1-3 &r 4-5 ar klass 1-3 4-6 7-9 hem

2021 329 311 125 | 412 410 426 404 404 2 821
MBB 317 365 130 | 401 407 406 453 375 2 854
prognos
Diff 12 -54 -5 11 3 20 -49 29 -33
Prognos 351 309 125 407 410 427 423 404 2 856
heldr 2021

Utfall mot budget

Namnd och Kulturskola

Namnden visar ett positivt resultat 0,2 mkr som avser minskade kostnader fér arvoden vid
sammantraden. Denna avvikelse kan kopplas samman med Corona da det varit farre
deltagare med pa namndsmétena.

Kulturskolan visar ett minus for perioden 0,2 mkr, arsprognosen ar satt till nagot battre an
utfallet. Statsbidrag ligger till grund for arsprognosen.

Gemensam administration

Gemensam administration har ett positivt resultat 2,1 mkr. Avvikelsen beror pa att kostnader
som ligger centralt inte ar utdelat till enheterna i samma utstrackning som budgeten samt gj
ateranstallning av tjanster pa forvaltningen, vilket utgor arsprognosen pa 3,9 mkr.
Verksamheten har aven 6kade kostnader for IT.

Fritidshem

Resultatet for perioden ar 0,7 mkr. Verksamheten har 6kade intakter jamfért mot budget 0,5
mkr, det avser statsbidrag Skolverket, Arbetsférmedlingen och tillaggsbelopp.
Personalkostnaderna visar en positiv avvikelse 0,1 mkr da verksamheten har anpassat sin
personalstyrka utifrdn minskat antal barn. Verksamheten har 49 farre barn, jamfort mot
budget. Ersattning for sjukfranvaro paverkar ocksa avvikelsen positivt med 0,1 mkr.

Verksamheten har nagot minskade kostnader for pedagogiskt material, vilket beror pa att
enheterna inte handlat i samma niva som budgeten. Verksamheten visar 6kade kostnader
for kosten 0,1 mkr. Minskade intékter av barn och elevpeng paverkar arsprognosen negativt,
forvantat aterbetalning for perioden 1,0 mkr. En forklaring till det minskade antalet elever
inom fritids ar Covid-19. Jamfoért med féregaende ar har verksamheten haft i snitt 29 farre
barn. Minskat barnantal medfor en negativ arsprognosen inklusive preliminar avrakning, -0,9
mkr.



Forskola

Forskola visar ett positivt resultat for perioden med 4,8 mkr. Den positiva avvikelsen avser
dels 6kade intakter fran Arbetsférmedlingen 0,1 mkr och tillaggsbelopp 0,6 mkr.

Den framsta forklaringen till den positiva avvikelsen avser minskade personalkostnader for
perioden 3,6 mkr. Det beror framst pa att anstallining av personal inte trader i kraft forran
senare pa aret, samt att det anstallts fler barnskétare an forskolelarare. En annan
paverkande faktor som bidrar till den positiva avvikelsen, ar franvaro av personal.

En anledning till det positiva resultatet beror pa att verksamheterna inte har bemannat upp i
samma utstrackning, trots den héga franvaron. Samt vid de fall dar det har bemannats upp
sa har barnskétare eller outbildad persona tagits inl, vilket bidrar till avvikelsen pa
personalkostnaderna. Ersattning for sjukfranvaro paverkar ocksa avvikelsen positivt med 0,4
mkr.

Verksamheten visar ett positivt resultat trots att kdpt verksamhet av fristaende aktorer visar
en Okad kostnad fér perioden, 0,1 mkr. En bidragande faktor till den positiva avvikelsen ar
minskade Ovriga kostnader, 0,3 mkr. Minskade kostnader kan kopplas samman med Covid-
19, da det exempelvis varit farre barn i verksamheten sa har det inneburit minskade
kostnader for maltider. Aven kompetensutveckling och andra utgifter har inte uppkommit i
samma utstrackning.

Helarsprognosen inklusive preliminar avrakningen beraknas bli 3,6 mkr.

Forskoleklass, grundskola och séarskola

Det sammanlagda resultatet for férskoleklass, grundskola och sarskola ar 3,0 mkr.
Verksamhet forskoleklass har ett negativt resultat for perioden, 0,2 mkr, vilket dels beror pa
minskade intakter fran Arbetsférmedlingen. Verksamheten har ocksa haft nagot 6kade
personalkostnader samt 6kade kostnader for kdp av platser hos externa aktérer. Ovriga
kostnader visar pa minskade kostnader for perioden, vilket avser kosten.

Verksamhet grundskola och sarskola visar ett positivt resultat 3,2 mkr. Intdkterna visar en
positiv avvikelse, 1,9 mkr. Okningen av intakter beror dels pa att statsbidraget likvardig skola
ar utdelat i driften utifran anstalining. Okade intékter fér barn och elevpeng 0,7 mkr bidrar till
den positiva avvikelsen. Ersattning for sjukfranvaro paverkar ocksa avvikelsen positivt med
0,3 mkr.

Kopt verksamhet visar en negativ avvikelse, 1,5 mkr. Avvikelsen beror pa att det i snitt ar fler
elever samt att kostnaden har okat. Personalkostnaderna visar ett plus for perioden, 3,0 mkr.
Avvikelsen beror dels pa att det ligger ett plus pa internfakturering, da statsbidraget Likvardig
skola sparades centralt tills anstallningar genomférdes. Nu nar férdelningen ar klar kommer
det finnas ett plus pa internfaktureringen, dock kommer det i sin tur aven finnas en minskad
intakt. Den 6vriga avvikelsen utgors av franvaro av personal.

Kostnader for laromedel visar en negativ avvikelse mot budget 0,5 mkr. Verksamheterna har
handlat det mesta infér hdsten, dock kan nagot mer kostnader inkomma under aret. Ovriga
konton visar en positiv avvikelse med 0,5 mkr. Den 6vriga positiva avvikelsen ar foérdelad pa
manga olika konton d3 inte alla inkdp genomfoérts annu, men férvantas géras under hosten

Helarsprognosen inklusive preliminar avrakningen beraknas bli 1,5 mkr.
Gymnasium

Gymnasiets resultat for perioden ar -2,5 mkr. Detta beror pa att den preliminara avrakningen
for mars-augusti inte ar utdelad i driften annu, vilket paverkar resultatet. Med den preliminara
avrakningen for perioden skulle resultatet bli -1,7 mkr



Kostnadsdkningen avser framst kopt verksamhet fran andra kommuner och képt verksamhet
fran Ovriga foretag. Kostnaden 6kar fran de externa aktdérerna i och med 6kning med elever
infor hostterminen. Helarsprognosen ar satt till -1,5 mkr inklusive preliminar avrakning.

Komvux och SFI och Uppdragsutbildning

P& Campus Oxeldsund bedrivs verksamheterna Komvux, Sfi och uppdragsutbildning. Den
ekonomiska redovisningen gors gemensamt for samtliga verksamheter. Det sammanlagda
resultatet fér Campus ar -3,1 mkr for perioden.

Intékterna visar en positiv avvikelse mot budget, 2,4 mkr. Det har inkommit mer intakter som
avser statsbidrag fran Arbetsférmedlingen 0,4 mkr och ESF projekten som inte budgeterats
for. Totalt 1,5 mkr avser ESF-projekten som inte budgeterats for, vilket bidrar till den positiva
avvikelsen pa intakter. Minskade intakter for forsaljning av verksamhet till andra kommuner
0,3 mkr. ESF- projekten ar ett nollsummespel, dar intakterna hamtas hem i samma niva som
de faktiska kostnaderna for perioden. Dock kommer det vara ett minus pa projekten vid arets
slut da verksamheten fick in mindre intékter gentemot kostnader for aret 2020.

Den negativa avvikelsen bestar av 6kade kostnader for personal, 5,4 mkr for perioden. Av
denna avvikelse avser 1,8 mkr personal som arbetar med ESF-projekten som vi hamtar
intakter for. Kopt verksamhet av externa aktorer visar pa en negativ avvikelse 0,2 mkr.
Helarsprognosen ar satt till -2,5 mkr, vilket ar i niva med budgeten.

Helarsprognosen ar satt till -4,2 mkr och det avser framst 6kade personalkostnader jamfort
med budget, detta beror pa att anpassningar inte genomforts i tillrdcklig omfattning utifran
budget.

Utfall jamfort med foregaende ar

Utbildningsnamndens resultat i delaret 2021 ar 5,0 mkr och jamfért med 2020 ars resultat, -
5,0 mkr, ar resultatet 10,0 mkr forbattrat.

Anslagen har 6kat med 4,9 %, 9,8 mkr jamfoért med féregaende ar. Samtliga verksamheter
har 6kat anslagen forutom fritidshem och férskola, som har fatt minskat anslag 2021 jamfort
med féregaende ar. Minskat anslag for verksamheterna kan delvis férklaras i och med
omfdrdelningen av barn- och elevpeng som genomférdes infér 2021.

Ovriga intakter har dkat med 1,0 mkr, vilket utgdr en 6kning med 2,9 %. Verksamheterna
gemensam administration, Campus och uppdragsutbildning har minskat sina 6vriga intakter
medan de dvriga verksamheterna har 6kat sina intakter jamfért med foregaende ar.
Gemensam administration visar ett minus, det beror pa att medel som ligger centralt och har
sedan delats ut till enheterna. Vilket genererar ett minus centralt. Minskning av intakter
mellan aren till Campus beror mestadels pa mindre intakter fran Migrationsverket, -1,0 mkr.
Projekten visar en minskning da det kommer finnas ett minus vid arets slut da verksamheten
fick in mindre intakter gentemot kostnader for aret 2020.

Intakter fran avgifter har 6kat mellan aren med 0,4 mkr. C")kningen avser fler barn inom
forskolan. Bidragen fran Skolverket visar pa en 6kning mellan aren, 0,8 mkr. Mellan aren har
befintliga statsbidrag fatt utokade ramar och det ar aven fler sokta statsbidrag detta ar, battre
sprakutveckling forskolan, forstarkning Corona och forstarkning elevhalsan. Bidrag fran
Arbetsformedlingen visar ocksa pa en 6kning 0,7 mkr och bidrag fér Corona avseende
sjuklénsersattning visar pa en 6kning med 0,9 mkr. Intakter fran Migrationsverket visar pa en
minskning jamfort med féregaende ar, 0,7 mkr.



Kostnaderna har 6kat marginellt jamfért med féregaende ar med 0,8 mkr, 0,4 %.
Verksamheterna som har en minskning mellan aren ar namndverksamhet, gemensam
administration och fritidshem, de 6vriga ar i ungeféarlig niva med féregaende ar.

Kostnaderna for kdpt verksamhet har 6kat med 3,6 mkr. Okningen avser verksamheterna
grundskola 1,7 mkr, Campus 0,1 mkr och gymnasiet 2,4 mkr. Medan &vriga verksamheter
visar pa en minskning. Okning for grundskolan och gymnasiet avser delvis fler elever jamfort
med féregaende ar. Grundskolans 6kning kan ocksa forklaras med den omférdelning av
medel som genomfdrdes infér 2021. En annan forklaring fér gymnasiet kan vara att det ar
fler elever som valt dyrare program.

Personalkostnaderna har minskat med 3,8 mkr, vilket motsvarar en minskning med 2,7 %.
Avvikelsen avser verksamheterna namndverksamhet, gemensam administration, fritidshem
och grundskola. Jamfért med féregaende ar har Utbildningsnamnden minskat med totalt 15
st. arsarbetare, dock har antalet tillsvidareanstallda minskat och visstidsanstallda okat. En
forklaring till den positiva avvikelsen ar att tillsvidareanstallda har hogre I6ner i jamférelse
med visstidsanstallda som oftast ar obehdriga larare. Vilket minskar kostnaderna nar det ar
farre tillsvidareanstallningar och fler visstidsanstallda.

Foérandringen jamfért med féregaende ar for nAmndverksamheten beror pa Corona som gjort
att farre namnddeltagare varit med pa sammantradena. Gemensam administration visar pa
en minskning da det skett en omorganisation vilket gjort att kostnader inte 16pt hela aret samt
att en del personal numera belastar andra verksamheter. Fritidshem visar pa en minskning
da de haft minskat antal barn inom verksamheten, vilket gjort att de anpassat deras
personalstyrka. Grundskolan har minskade kostnader da de varit forsiktiga med att anstalla
da det genomférts en omorganisation som medfért omplaceringar av personal mellan
grundskolorna. De har darfor velat se hur mycket mer intakter de far in i och med
omstallningen innan de anstaller mer personal.

(")vriga kostnader har totalt minskat med 0,2 mkr. Kostnaderna for lokalerna har daremot okat
med 2,0 mkr, dock ar det i nivd med budgeten. IT-kostnaderna har minskar med 0,1 mkr. Det
beror pa att forvaltningen har gjort en genomgang och sett éver antalet datorer som finns i
verksamheten. Kostnaderna for inkOp av maltider ar en paverkande del av denna minskning,
0,7 mkr. En forklaring till varfor en del konton sasom forbrukningsinventarier, inkdp av
maltider och avgifter for kurser gar plus beror pa Covid-19.

Forburkningsinventarier och inkdp av maltider samt andra konton som kan kopplas till antalet
elever, dar har det inte handlats i samma utstrackning da flera elever arbetat hemifran pa
grund av radande situation. Kostnaden for kurser har minskat da det inte gatt att genomféra i
samma grad som tidigare.

Prognos helar

Utbildningsnamnden visar ett positivt resultat per augusti 6,6 mkr, inklusive preliminar
avrakning for perioden. Preliminar avrakning for helaret av Kommunfullmaktiges barn-och
elevpeng (Kf barn och elevpeng) ar framraknad till 2,77 mkr och redovisas i kolumnen
prognos inklusive avrakning. Nar fordran hamtas hem beréaknas utbildningsndmndens
arsprognos till 2,85 mkr.

Prognosen baseras pa ett sammantaget resultat for alla verksamheterna. Gemensam
administration visar en positiv avvikelse pa grund av férandrad organisation samt centrala
kostnader.



Fritidshem visar en forsamrad prognos da verksamheten haft minskat antal barn vilket
medfdr en aterbetalning efter avréakningen.

Forskola har haft franvaro av personal samt svarigheter att anstalla, vilket medfér en positiv
prognos.

Fdrskoleklass och grundskola har en positiv prognos efter avrakning. Det ar fler barn i
verksamheten vilket genererar mer barn- och elevpeng. Omorganisationen mellan
grundskolorna har skett pa ett smidigt satt och personal delar sina anstallningar pa olika
skolor utifran deras behorighet. Pa detta vis har inte kostnaden for personal 6kat i samma
grad som vid nyanstallningar.

Gymnasiet har en negativ arsprognos da kostnaden hos externa aktorer inte tacks upp av
den barn- och elevpeng som ar satt for en gymnasieelev. En forklaring kan vara att eleverna
valjer dyrare program.

Campus visar en negativ arsprognos och det beror pa 6kade personalkostnader. Eventuell
forbattring av prognosen kan komma att ske om medel fran balanskonto kan hamtas hem vid
arsskiftet samt att ytterligare atgarder vidtas.

Utbildningsnamnden har aven fatt del av ersattning for sjuklén gallande perioden jan-mars
med 0,9 mkr.

Risker

Det ar viktigt att betona att det finns en del osakerheter kring resultatet i augusti. Den sa
kallade sommarregleringen av barn- och elevpeng kan paverka resultatet per augusti och
kommer justeras i september. Detsamma galler for vara externa aktorer gallande gymnasiet
och grundskolan. Dar ar kostnaden svar att uppskatta da det brukar ta ett par veckor innan
eleverna valt vilket program och skola de ska ga pa, vilket kan paverka prognosen.

Investeringar

Helars- Utfall Helars-
Budget Delar Prognos

(belopp i mkr) 2021 2021 2021
Inventarier

grundskola 05 05 0,5
Inventarier forskola 0,6 0,2 0,6
Inventarier 1,3 0 1,3
Larverktyg forskola 0,2 01 0,2
Summa 26 0,8 2,6

For perioden januari-augusti har Utbildningsndmnden férbrukat 0,8 mkr av de 2,6 mkr som
beviljats i investeringsmedel. Posten inventarier 1,3 mkr ar inte fordelad ut annu till
enheterna, dock ar férvaltningens ambition ar att anvanda alla investeringsmedel som ar
beviljade.

Namndens uppfdljning av kommunmalen

Namndens verksamhet ska planeras och genomféras sa att namnden bidrar till att
kommunmalen uppnas. Utdver dessa ataganden kan namnden, om sa 6nskas,
komplettera VP med ytterligare mal och uppdrag som behdvs for att kunna styra sin
verksamhet



Mod och framtidstro
| Oxelésund rader mod och framtidstro.

| Oxelésund réder mod och framtidstro. Det innebér en vilja att bryta

monster och att prova nya sétt att gbra gott fér kommuninvanarna.

Kommunen och dess verksamheter marknadsférs med stolthet och goda

exempel lyfts.

Medborgarperspektiv, helhetssyn, dialog och tydlighet kdnnetecknar

arbetet.

Andel av aktiviteter

Maluppfylinad

na sin fulla potential nar de avslutar sina
studier vid Campus Oxel6sund?

T n Ingangsvarde | Bokslutsvarde . . Nas malet till bokslut?
Kommunfullmaktiges mal 2020 2020 wq_ qe_nna , vid (_j_e_n|_1a Jalnej, varfor?
uppféljning, % uppféljning
(KS) Antalet invanare ska 6ka med minst 80 L
personer 2021, 90 personer 2022 och 90 Fyll ifrén VP Fyllifran
personer 2023. (D/B) bokslut
. . Ingangsvarde | Bokslutsvarde Andel_av LAl Mal_u ppfylinad Nas malet till bokslut?
Namndens mal vid denna vid denna - -
2020 2020 e s o e s Ja/nej, varfor?
uppféljning, % uppféljning
Samtliga barn och elever ska utvecklas sa
langt som majligt och ges forutsattningar att 88,6% 88,6% 60% 86,7% Ja
na sin fulla potential nar de slutar arskurs 9’
Samtliga elever inom SFI ska utvecklas sa Nej
langt som mojligt och ges forutsattningar att Nytt matt Nytt matt 50% 50% P g a pandemin samre

narvaro och resultat

T Andel elever i % som ar behdriga till ett nationellt program pa gymnasiet nér de slutar ak 9.
2 Andel elever i % som klarar av kursen i SFI pa utsatt tid.




Trygg och sdker uppvaxt

Barn och ungdomar ska kdnna sig trygga savél i samhéllet som i de
kommunala verksamheterna. | Oxelésund betyder det att alla barn och

ungdomar ska né goda studieresultat utifran sina férutséttningar, att barn
och ungdomar aktivt deltar i kultur- och fritidsutbudet och att barn och
ungdomar véxer upp i trygga hemférhéllanden och i en trygg och sdker

miljé

Andel av aktiviteter

Maluppfylinad

Nas malet till

skola som kanner sig trygga ska dka. (B)

Kommunfullmaktiges mal Ingarzlg;;arde Boks;latzs(;/arde vid denna vid denna bokslut?
uppféljning, % uppféljning Jalnej, varfor?
(UN) Andel elever som nar minst godkanda 59,3% Fyll ifrdn bokslut Ja
betyg i alla &mnen i ar 6 ska 6ka. (D/B)
(UN) Andel elever som nar minst godkanda Ja,
betyg i alla @mnen i ar 6 ska minst ligga i niva 16% under riket Ej publicerat 50% SCB finns
. ; ) 50% i
med genomsnittet fér Sveriges kommuner. (B) tillgangligt till B
(UN) Andel elever som nar minst godkanda 68,6 68,6% 50% 50% Ja
betyg i alla &mnen i ar 9 ska 6ka. (D/B)
(UN) Andel elever som nar minst godkanda -14, 6 % under -5, 3% under riket 0% (matning SCB
betyg i alla @mnen i ar 9 ska minst ligga i niva riket okt) 0% Nej
med genomshnittet fér Sveriges kommuner. (B)
(UN) Andel elever ar 3 som klarar de nationella 72% Ej genomférda 0% 0% Nej,
proven (svenska och matematik) ska 6ka. (B) ° Inte genomférda
(UN) Andelen elever som fullfoljer 66,3% 68,3% 0% 0% Ja, SCB finns
gymnasieutbildningen ska 6ka. (B) ° tillgangligt till B
(UN) Andelen elever som fullfoljer 4,2 % under riket | 2, 7 % under riket 0% J )

. o : : Lo o a, SCB finn
gymnasieutbildningen ska minst ligga i niva med 0% tillgangligt till B
genomsnittet for Sveriges kommuner. (B)

(UN) A_ndelen gymn"a.3|eeleyer med . 64,3% 81,8% 0% . Ja, SCB finns
grundlaggande behdrighet till universitet och 0% tillgangligt till B
hégskola ska éka. (B)
(UN) Andelen gymnasieelever med 13,9% under riket | 2,2% Over riket 0%
grundlaggande behdrighet till universitet ska 0% Ja, SCB finns
minst ligga i nivd med genomsnittet for Sveriges ° tillgangligt till B
kommuner. (B)

1 fA o] o, o]
(UN) Andelen barn och elever i forskola och 90% 94% 0% 0% Ja, enkat i host




Andel av aktiviteter

Maluppfylinad

Nas malet till

elevers

Namndens mal WBGSYLIES EoES HiShares vid denna vid denna bokslut?
2020 2020 e O Y . ..
uppféljning, % uppféljning Ja/nej, varfor?
Samtliga foérskolor, skolor och fritidshem ska 0%
erbjuda en hallbar arbetsmiljo fér barn och 94% 95 % 0% 0 Ja, enkat i host

3 Andel barn och elever som ar trygga i férskolan, skolan och fritidshemmet.
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God folkhalsa

Oxelbsundarnas faktiska folkhélsa och upplevda livskvalitet ska utvecklas
positivt. | Oxelésund betyder det att invanarna ska kdnna delaktighet och

inflytande, att invénarna deltar i aktiviteter som frémjar héalsa och friskvard
samt lever ett sjalvsténdigt liv fritt frén missbruk.

Andel av aktiviteter

Maluppfylinad

Nas malet till

hallbar arbetsmiljé for barn och elever*

Kommunfullmaktiges mal FEEDERELED | SE S IERETe vid denna vid denna bokslut?
2020 2020 s o e s . ..
uppféljning, % uppféljning Jalnej, varfor?
(KS) Medborgarnas mojligheter att delta i kommunens Fyll ifran VP Fyll ifran bokslut
utveckling ska oka. (D/B)
(VON) Andelen vuxna med missbruksproblem som inte Fyll ifran VP Fyll ifran bokslut
kommit tillbaka inom ett ar efter avslutad utredning/insats
ska bibehallas.(D/B)
(VON) Andelen unga (0-12 ar) med insats som inte Fyll ifran VP Fyll ifran bokslut
kommit tillbaka inom ett ar efter avslutad insats ska
bibehéllas.(D/B)
. .. . Andel av aktiviteter | Maluppfylinad Nas malet till
Namndens mal MEEAEEERD | BelElarm vid denna vid denna bokslut?
2020 2020 s o T . ..
uppféljning, % uppféljning Ja/nej, varfor?
— — - o
Samtliga forskolor, skolor och fritidshem ska erbjuda en 88% 0% 0% Ja, enkat i host

4 Andelen elever i grundskolan som kanner sig delaktiga i %.
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Trygg och vardig alderdom

Det &r vérdigt, tryggt och séakert att dldras i Oxelésund.

I Oxelésund innebér det att dldre med behov av stéd erbjuds mdjlighet att
bo kvar i egen bostad och att aldre har inflytande éver hur beviljade

insatser utfors. Insatser till &ldre ska vara av god kvalitet, individinriktade
samt ges med gott bemétande.

Andel av aktiviteter

Maluppfylinad

Nas malet till

Kommunfullmaktiges mal Ingarzlg;;arde Boks;latzs(;/arde vid denna vid denna bokslut?
uppféljning, % uppféljning Ja/nej, varfor?
(VON) Andelen brukare som ar ganska eller mycket o -
ndjda med sitt sérskilda boende ska 6ka. (B) Fyllifran VP | Fyllifran bokslut
(VON) Andelen brukare som ar ganska eller mycket e s s
ndjda med sin hemtjanst ska bibehallas. (B) Fyllifran VP Fyllifran bokslut
(VON) Antal personer (personal) en brukare med
hemtjanst moéter under 14 dagar ska minst ligga i niva Fyll ifran VP Fyll ifran bokslut
med riket. (B)
. . . Andel av aktiviteter | Maluppfylinad Nas malet till
Namndens mal Ingarzlg;;arde Boks;latzs(;/arde vid denna vid denna bokslut?
uppféljning, % uppféljning Jalnej, varfor?
e, . Nytt matt Ja
Elevrepr_esentgnter ska ges n;omghet att ha dialog med Nytt matt 0% 0% UC genomfdr
brukare inom aldreomsorgen det i host

5 Minst en gang per kalenderar skapas ett forum for dialog mellan elever och brukare inom aldreomsorgen.
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Attraktiv bostadsort

Oxel6sund erbjuder ett havsnéra boende och en hég kommunal

serviceniva.

| Oxelésund innebér det att kommunen erbjuder bra barnomsorg, skola,
fritid och kulturliv. Ett bra och varierat bostadsutbud finns for olika behov

och aldrar.

Kommunen préglas av ett positivt féretagsklimat som gér det enkelt att
starta, driva och utveckla foretag. Infrastrukturen héller god kvalitet och
upplevs vélfungerande.

omsorg och utbildning®

Inaanasvirde | Bokslutsvirde Andel av aktiviteter | Maluppfylinad Nas malet till
Kommunfullméktiges mal 9ang vid denna vid denna bokslut?
2020 2020 s o i . ..
uppféljning, % uppféljning Ja/nej, varfor?
(UN) Andelen forskolt_a_platser som erbjuds pa dnskat 429% Fyll ifran bokslut
placeringsdatum ska 6ka. (B)
(KS) Foretagarnas sammanfattande omdéme om e s s
kommunens naringslivsklimat ska férbattras/oka. (B) Fyll ifran VP Fyllifran bokslut
(KS) Andelen medborgare som far svar pa sitt mejl till e s s
kommunen inom en dag ska bibehéllas. (B) Fyll ifran VP Fyllifran bokslut
(KS) Andelen medborgare som ringer kommunen som e s s
far svar pa sin fraga direkt ska 6ka. (B) Fyllifran VP Fyllifran bokslut
(KS) Andelen medborgare som ringer kommunen och o -
som upplever att de far ett gott bemdtande ska 6ka. (B) Fyllifran VP Fyllifran bokslut
Inaanasvirde | Bokslutsvirde Andel av aktiviteter | Maluppfylinad Nas malet till
Namndens mal 9ang vid denna vid denna bokslut?
2020 2020 s o T . ..
uppféljning, % uppféljning Jalnej, varfor?
- . = " o
Samtliga verksamheter ska erbjuda en hog kvalitet av Nytt matt Nytt matt 50% 50% Ja, enkit | host

6 Andelen vardnadshavare och elever som skulle rekommendera verksamheten i %.
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Hallbar utveckling

Oxelésunds kommun tar ansvar for att Idngsiktigt sékra resurser for
framtiden och fér kommande generationer.

sambhéllets krav inom miljéomréadet. Det innebér ocksa att kommunen
arbetar fér 6kad integration och méjlighet till egen férsérjning.

| Oxelésund innebér det att kommunens ekonomi &r stabil, att kommunen
ar en attraktiv arbetsgivare och att kommunen arbetar aktivt for att méta

Inaanasvirde | Bokslutsvirde Andel av aktiviteter | Maluppfylinad Nas malet till
Kommunfullmaktiges mal gang vid denna vid denna bokslut?
2020 2020 s o e . ..
uppféljning, % uppféljning Jalnej, varfor?
(SKO/SO) ﬁ%v)wkelsen fran standardkostnad totalt ska vara max Fyll ifran VP Fyll ifran bokslut
(KS) Resultatet efter reavinster, uttryckt som andel av
skatter och statsbidrag ska vara 2021 1,5 %, 2022 Fyll ifran VP | Fyll ifran bokslut
1,0 % och 2023 1,0 %. (D/B)
(KS) Nettokostnadsandelen skall vara max 99 %.
(Skillnaden mellan kostnader och taxor och avgifter i Fyll ifran VP Fyll ifran bokslut
forhallande till skatter och statsbidrag. (B)
— . 5
gg?) Kommunkoncernens soliditet ska vara minst 30 %. Fyll ifran VP Fyll ifran bokslut
(KS) Medarbetarengagemanget bland kommunens
anstallda ska 6ka. Mats vartannat ar (2021, 2023, 2025) Fyll ifran VP Fyll ifran bokslut
(B)
gg?g)SJukfranvaron hos kommunanstallda ska minska. Fyll ifran VP Fyll ifran bokslut
(KS) Resande med kollektivtrafik ska dka. (DB) Fyll ifran VP Fyll ifran bokslut
H i H 0,
gg/sg)Andelen ekologiska livsmedel ska vara minst 45 %. Fyll ifran VP Fyll ifran bokslut
(VON) Andelen nyanlanda som har lamnat etablerings-
uppdraget och borjat arbeta eller studera, status efter 90 Fyll ifran VP Fyll ifran bokslut
dagar, ska vara minst 40%. (B)
Inginasvirde | Bokslutsvirde Andel av aktiviteter | Maluppfylinad Nas malet till
N@amndens mal gang vid denna vid denna bokslut?
2020 2020 s o e . ..
uppféljning, % uppféljning Ja/nej, varfor?
Samtliga verksamheter ska ha en budget i balans -35 mk -, 1,4 mk 50% 50% Ja

14




Samtliga forskolor, skolor och fritidshem ska erbjuda en
hallbar arbetsmilj¢ for sin personal”

9,6%

9,6%

50%

10, 23%

7 Personalens sjukfranvaro i %
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Namndens egen styrning i ovrigt

Ange hur langt eller hur stor del av planerade aktiviteter kommit vid denna uppféljning i
relation till uppgiven tidplan.

Verksamhetsutveckling

Ange hur langt eller hur stor del av tankt verksamhetsutveckling (aktiviteterna) kommit vid
denna uppféljning i relation till uppgiven tidplan. Aktiviteterna ar redovisade under lampligt
malomrade eller under "Namndens styrning i 6vrigt”

Mal, uppdrag, sarskilda satsningar utover ram eller Andel av aktiviteter/ Klart till

motsvarande maluppfyllnad vid (ange Q)
denna uppféljning, %

Hallbar utveckling

Hdg kvalitet

Hdga resultat

Hallbar ekonomi

Verksamhetsutveckling Andel av aktiviteter/ Klart till
maluppfylinad vid (ange Q
denna uppféljning, %

Uppfdljning kunskapsresultat 75% 4 ggr/ar

Samtal med elevrad, grundskola och vuxenutbildning 50% Q1

Attraktiva skolor 50% 2022

Utveckling av férutsattningar 50% 2022

Utveckla samverkan och férebyggande arbete med 50% 2021

socialtjanst — férskola skola — fritid

Utveckla aktiviteter som frémijar folkhdlsan 50% 2021

Framja skolnarvaro férskola skola och vuxenutbildning 50% 2021

Forum fér dialog mellan ungdomar och aldre 0% 2021

Attraktiva férskolor och skolor 50% 2021

Agenda 2030 25% 2021

Kommentar och analys till namndens maluppfyllelse:

Ar 2021 har underlattat planering och genomférande av verksamhet d& verksamheten har
haft budget i balans och goda férutsattningar att utveckla férskola och grundskola i
kommunen. Infér 2021 arbetades barn och elevpengen om och det har tydliggjorts vad barn
och elevpengen innehaller. Kulturskolan har byggt upp sin nya verksamhet och utvecklat
olika delar for att na fler i kommunen. Oxel6 skola har slutplanerats och inflyttning skedde
under sommaren dar forskola, grundskola, fritidshem och kulturskola bildar en skola med
estetisk inriktning.

Vuxenutbildningen har fortfarande ett underskott, ndmnden har under vt 21 haft en
genomgang 6ver Vuxenutbildningens forutsattningar och ser att de manga statsbidrag som
funnits for vuxenutbildningen har minskat och kommer infér nasta ar minska ytterligare. Infor
2022 behover fordelning av budget till vuxenutbildningen tydliggéras utifran prestation, antal
elever och kurser.

Forskolan har under vt 21 planerat att forstarka planeringen av undervisningen under dagtid.
Pa alla forskolor har sprakgnistor utsetts. Kompetensutveckling i pedagogiska larmiljéer och
sprakutveckling for personalen ar planerad under ht 21.

| grundskolan féljs elevernas kunskaper upp fyra ggr per ar i den nya larplattformen. Detta for
att fa en tydlighet i elevernas kunskaper i alla @mnen och att elever, vardnadshavare och
pedagoger ser elevernas kunskapsutveckling.
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Framja skolnarvaro, en samverkan med socialtjansten, har pabdrjats och under vt 21 gjordes
en kartlaggning av antal elever som ar i behév av stod for att skapa en narvarokultur. En
narvaroplan har tagits fram for att underlatta arbetet med att f4 alla elever i skolan och detta
for att tydliggéra allas gemensamma ansvar.

Attraktiva forskolor och skolor kan skapas av att alla vara skolor far inriktningar. Infér ht 21
har planering av ny skolorganisation och inriktningar genomférts och till ht 21 har den nya
skolorganisationen verkstallts. Brevik kommer att under lasaret 21/22 ar 8 och 9 och till ht 22
har Brevik fasats ut.

Skolorna arbetar med Agenda 2030 i de olika @mnen som innehaller detta.

Personalstatistik delar 2021

Antal anstallda UF 2021 2020 2019
Antal anstallda per
den 31 juli tillsvidare | visstid totalt tillsvidare | visstid | totalt | tillsvidare | visstid
349 30 349 30 379 ] 369 25 394
Sjukfranvaro jan-juli 2021 ackumulerat jan-juli 2020 ackumulerat
Sjukfranvaro i % av
timmar enligt Dag 2- |dag 15- Dag dag dag
anstallningsavtal Dag 1 14 90 dag 91- | totalt |1 Dag 2-14 | 15-90 | 91- | totalt
1,39 3,93 1,92 3] 10,23 | 1,34 366 1,04| 2,93| 8,98

Overtid och mertid

Antal timmar
omraknat till jan-juli | jan-juli | jan-juli
arsarbetare 2021 2020 2019

0,6 0,7 1

Analys Personal

Sjukfranvaron ar mycket hég, var analys ar att det beror pa pandemin och det har varit en
hdg sjukfranvaro bade bland barn/elever och personal. Vi hoppas nu att hésten kommer visa
pa battre statistik da vi hoppas att s& manga som mdjligt har tagit vaccin samt att fler kan
vara i var verksamhet. Viktigt att vi foljer rehabiliteringsrutiner. Cheferna har battre majlighet
att arbeta med rehabilitering i ett nytt digitalt system.

Overtid och mertid har blivit Iagre i forvaltningen detta beror pé att kostnader har setts dver.

Inom utbildningsférvaltningen ar det idag farre antal anstéllda vt 21 &n tidigare ar, detta beror
pa att atgarder som vidtogs 2020 for att fa battre forutsattningar, for att fa budget i balans.
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Utbildningsférvaltningen Utbildningsnamnden
Camilla Ornebro

Avrakning Barn- och elevpeng 2021

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens férslag till beslut i Kommunstyrelsen
o Godkanna avrakning foér perioden mars-september 2021, 2 205 tkr.

¢ Finansiering sker via Kommunstyrelsens reserv for oférutsedda utgifter.

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden (UN) har ett resursférdelningssystem med en dverenskommen
Kommunfullmaktige barn- och elevpeng (Kf barn- och elevpeng) fér férskola,
grundskola, fritidshem och gymnasieskola. For perioden mars-september ar
avrakningen framraknad till 2 205 tkr. Avrakningen finansierades med medel fran
reserven for oférutsett.

Avrakningen fér mars-september visar att det totalt sett ar fler barn och elever nar
verksamhetstalen lasts av, an vad som prognostiserats i befolkningsprognosen och
som faststallts av Kommunfullméaktige. En del aldersgrupper har minskat antal elever
medan andra har 6kat i antal. Vi ser den framsta ékningen av antalet elever inom
grundskolan samt gymnasiet. Detaljerad specifikation ges i bifogat beslutsunderlag.
Avraknat antal barn- och elever multipliceras med Kf barn- och elevpeng for olika
aldrar. For mars-september, uppgar summan till 2 205 tkr.

Avrakningen med 2 205 tkr, som medfér anslagsjustering ska beslutas av
Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Avrakning barn- och elevpeng mars-september 2021
Bilaga 1: Avrakning barn- och elevpeng mars-september 2021

Eva Svensson Camilla Ornebro
Forvaltningschef Verksamhetsekonom
Beslut till:

Kommunfullmaktige (For atgard)
Ekonomichef (Fér kdnnedom)

Postadress BesOksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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1-3 ar

Bep/barn 136895

MBB 317,25
Utfall 269
-48,25

-550434

423 307 130 401 401 400 375 453 6
13 |45 |F-Klass |Ak1-3  |Aka-6  |Ak7-9 |Gy _|Fritids |SarF-6 |sar7

374043

62341 212 798,76 kr

__ Aprill1-3 |45 |F-Klass |Ak13  |Ak4-6  |Ak7-9 |Gy _|Fritids |SarF-6 |sar7-9 |summa

Bep/barn 136895

MBB 317,25
Utfall 282
-35,25

-402130

374043

6
9
3

93511 346 482,39 kr

__ Majl13 a5 |FKiass |Ak1-3  |Ak4-6  |Ak79 |Gy |Fritids [SarF-6 |Sar7-9 |summa

Bep/barn 136895

MBB 317,25
Utfall 290
-27,25

-310867

374043

6
9
3

93511 398 421,46 kr

__ Junil13 a5 |FKiass  |Ak1-3  JAk4-6  |Ak79 |Gy |Fritids [SarF-6 |Sr7-9 |summa

Bep/barn 136895

MBB 317,25
Utfall 291
-26,25

-299459

374043

6
9
3

93511 382 204,06 kr



__uil13 a5 |FKiass  |Ak1-3  |Ak4-6  |Ak79 |Gy |Fritids [SarF-6 |Sar7-9 |summa

Bep/barn 136895
MBB 317,25
Utfall 292
-25,25

-288051

94739
365,33
415
49,67
392140

52280
130
128

-2

-8713

71128
401
412

11

65201

76095
401
399

-2
-12682

77732
400
419

19
123076

130027
375
398

23

249219

32880
453
368

-85
-232901

326298
6

4

-2
-54383

374043
6

5

-1
-31170

201 735,31 kr

__Augustil1-3 |45 [F-Klass _|Ak1-3  |Ak4-6  |Ak7-9 |Gy _|Fritids |SarF-6 |sar7-9 |summa

Bep/barn 136895
MBB 317,25
Utfall 329
11,75

134043

94739
365,33
311
-54,33
-428931

52280
130
125

-5
-21784

71128
401
412

11

65201

76095
401
404

3

19024

77732
400
421

21
136032

130027
375
410

35

379246

32880
453
404

-49
-134261

326298
6

6
0
0

374043
6

5

-1
-31170

117 400,44 kr

September|1-3 |45 |F-Klass |Ak1-3  |Ak4-6  |Ak7-9 |Gy _|Fritids |SarF-6 |sar7-9 |summa

Bep/barn 136895
MBB 317,25
Utfall 352
34,75

396426

94739
365,33
311
-54,33
-428931

52280
130
124

-6
-26140

71128
401
409

8

47419

76095
401
403

2

12682

77732
400
424

24
155465

130027
375
410

35

379246

32880
453
468

15

41100

326298
6

6
0
0

374043
6

5

-1
-31170

Summa:

546 097,30 kr

2 205 140 kr
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oxia Utbildningsforvaltningen Utbildningsnamnden
621 Karin Ahlberg

v 1.0
2007-
03-13

Revidering av delegationsordning

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Anta ny delegations- och verkstallighetsordning for utbildningsndmnden
daterad 2021-09-13.

2. Sammanfattning

Utbildningsférvaltningen har genomfért en omfattande genomgang av
delegations- och verkstallighetsordningen. Syftet ar att férenkla anvandbarheten
for verksamhetens olika malgrupper samt att sékerstalla korrekt datering. Den
nya delegations- och verkstallighetsordningen ersatter saledes tidigare
delegations- och verkstallighetsordning, daterad 2020-04-27, tillhérande arende
UN.2018.59.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Ny delegationsordning for utbildningsnamnden 2021-09-13
Delegations- och verkstallighetsordning for utbildningsndmnden 2021-09-13

Eva Svensson Karin Ahlberg

Forvaltningschef Kvalitets- och ndmndsamordnare

Beslut till:

Forvaltningschef (FA)
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Om delegation i allmanhet
Utbildningsnamnden far uppdra at ledamot eller anstalld att besluta pa nAmndens vagnar (KL 6 kap § 33). Genom sin delegations- och
verkstallighetsordning éverfor utbildningsnamnden beslutanderatten for angivna drenden till delegat som far ratt att fatta sjalvstéandiga beslut.

Delegation innebar dverlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i namndens stélle. Beslutet skall kunna éverklagas, antingen
genom laglighetsprévning, férvaltningsbesvar eller till Skolvasendets éverklagandenamnd. Aven att avge yttranden innebar sjélvstandiga bedémningar, trots
att yttranden normalt inte kan éverklagas.

Delegation och verkstallighet

Det finns ingen rak skiljelinje mellan delegationsbeslut och verkstallighet. Huvudregeln ar att ett delegationsbeslut kraver en sjalvstandig bedémning medan
verkstallighetsbeslut fattas inom ramen for gallande lagstiftning och de politiska besluten som ett led i den I6pande driften av verksamheten.

Ett antal verkstallighetsarenden som ligger i granslandet mellan delegation och verkstallighet finns med i delegations- och verkstallighetsordningen och
betecknas V for verkstallighet. Verkstallighetsbeslut behdver inte anmalas till utbildningsndmnden och kan heller inte éverklagas.

Undantag fran delegation
Av 6 kap 34§ KL, foljer att beslutanderatten inte far delegeras i féljande arenden:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige, liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har
Overklagats.
e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

e Arenden som vackts genom medborgarforslag och som éverlatits till nAmnden.

e Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter. Lag (2007:68).



Villkor for delegation och anmalan av beslut

Beslut som fattas med stod av delegation ar jamstallt med ett av namnden fattat beslut. Namnden kan inte andra delegationsbeslut, men kan nar som helst
aterta beslutanderatten. Delegaten kan ocksa Overlata till styrelsen att besluta och maste inte alltid utnyttja sin delegationsratt. Beslut som fattas av en
tiansteman utan delegering saknar laga verkan, d.v.s. det galler inte.

| vissa fall kan ett visst beslut i ett delegerat drende fa principiell betydelse genom oférutsedda omsténdigheter. Delegaten bor i sddana fall Gvervaga att pa
eget initiativ lyfta arendet for beslut i utbildningsndmnden.

Fattade delegationsbeslut ska anmalas till utbildningsnamndens nastkommande sammantrade i enlighet med av utbildningschefen faststalld rutin. Av
anmalan ska foljande framga:

¢ beslutsfattare,
e beslutsdatum,
¢ hanvisning till den punkt i delegationsordningen beslutet stoder sig pa samt

e beslutets innehall i korthet

Vidaredelegation

Om en namnd uppdrar at en férvaltningschef att fatta beslut inom namndens verksamhetsomrade far namnden 6verlata at forvaltningschefen att i sin tur
uppdra at annan anstalld i kommunen att besluta i arendet. Det innebar att férvaltningschefen i sin tur far delegera beslutanderatten vidare.
Utbildningschefens beslut att vidaredelegera ska anmalas till utbildningsnamnden enligt ovan. Vidaredelegerade beslut ska anmalas bade fill
utbildningsndmnden och till férvaltningschefen som delegerat beslutanderatten. Utbildningschefens ratt att vidaredelegera ska framga av
delegationsordningen.

Overgéang av delegationsritt

Om inget annat har angivits i delegationsordningen och stallféretradare eller vikarie inte har forordnats, évergar delegationsratten vid forfall for delegat, till
narmast hdgre befattning.



Forkortningar
D Delegation
V Verkstallighet

Lagar och foérordningar

DL Diskrimineringslag (2008:567)

FL Forvaltningslag (1986:223)

FV Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning
GDPR Allmanna dataskyddsférordningen (2018)
HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

KL Kommunallag (1991:900)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
PSL Patientsakerhetslag (2010:659)
SF Skolférordning (2011:185)

SL Skollag (2010:800)
TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)



1. Allmanna arenden

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D
Organisation
A1 Utbildningsnamndens overgripande organisation av verksamheterna Utbildningschef V
Signering
A2 Tecknande av avtal for utbildningsnamnden. Utbildningschef D
A3 Traffande av avtal inom verksamhetsomradet inom befintlig budget Utbildningschef \%
Ombud
A4 Befullmaktigande av ombud, med undantag fér upphandlingar, att féra nAmndens D
talan infér domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av skilda slag, Utbildningschef
samt mottagande av delgivningar till ndAmnden
Bradskande Arenden
A5 Beslut pa utbildningsnamndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att Utbildningsndmndens D
namndens avgdrande inte kan avvaktas KL 6 kap 39 § ordférande, ersattare
vice ordférande
Arenden gallande barn och elever som ar sa bradskande att namndens avgérande KL 6 kap 37 § Presidiet D
inte kan avvaktas.
Arkiv
A.6 Beslut om gallring av utbildningsnamndens handlingar Utbildningschef D
A7 Faststallande av dokumenthanteringsplan Utbildningschef D




Sekretess

A.8 Beslut om att neka utlamnande av allman handling samt om utlamnande av allméan TF 2 kap 4, 6, 7, Utbildningschef,
handling med férbehall 9-11 §§ samt ersattare
OSL kap 1543 namndsekreterare
Overklagan och omprévning
A9 Yttrande dver dverklagat delegationsbeslut Aktuell delegat
A.10 Omprévning av delegationsbeslut FL 27 § Aktuell delegat
Ovrigt
A1 Avvisande av for sent inkommen handling gallande éverklagan FL 24 § Namndsekreterare
Rattidsprovning av inkommen éverklagan FL 24 § Namndsekreterare
A.12 Faststallande av namndgemensamma administrativa rutiner, instruktioner och —_
Utbildningschef
processer
A.13 Faststallande av orutmer, instruktioner och processer inom respektive Utbildningschef
verksamhetsomrade
Yttrande till andra myndigheter Utbildningschef
Representation och uppvaktningar (enligt faststéllda regler for uppvaktning
av fortroendevalda och anstillda)
A.14 500-4 000kr Utbildningschef
A.15 4 001-8 000kr Utbildningschef




A.16 8 001-15 000kr Kommunstyrelsens D
ordférande
2. Personalfragor
Rubriken avser alla skolformer, tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt SL.

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D

B.1 Se till att rektor genomfor sarskild befattningsutbildning inom fyra ar efter SL2kap 12§ Utbildningschef D
tilltradesdagen

B.2 Se till att personalen vid forskole- och skolenheterna ges majligheter till SL2kap 34 § Utbildningschef \%
kompetensutveckling samt har nddvandiga insikter i de forskrifter som galler for
skolvasendet.

B.3 Utse verksamhetschef inom skolhalsovarden HLS4kap 2 § Utbildningschef D

B.4 Utse medicinskt ansvarig sjukskoterska HLS 11 kap 4 § Utbildningschef D

B.5 Faststallande av arbetsar for uppehallstjanst Utbildningschef \%




3. Kvalitet och inflytande

Rubriken avser alla skolformer, tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt SL.

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D
C1 Systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen pa SL4 kap 3§ Utbildningschef Vv
huvudmannaniva.
C.2 Vidta nédvandiga atgarder om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat SL4kap7§ Utbildningschef Vv
satt kommer fram att det finns brister i verksamheten.
C3 Tillsatta skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. SL4kap 8§ Utbildningschef \Y
4. Atgarder mot diskriminering och mot krankande behandling
Rubriken avser alla skolformer, tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt SL.
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D
D.1 Utreda omstandigheter kring uppgivna trakasserier och vidta atgarder for att DL2kap 7 § Rektor V
forhindra trakasserier i framtiden.
D.2 Bedriva ett forbyggande och framjande arbete med aktiva atgarder. DL 3 kap 16 § Rektor V
D.3 Skapa rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella DL 3 kap 18 § Utbildningschef \%
trakasserier.
D.5 Skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder. DL 3 kap 20 § Rektor \%




D.6 Ansvar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i skollagens sjatte SL6kap 5§ Utbildningschef \%
kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen fér uppdraget.

D.7 Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete SL6kap6§ Utbildningschef V
for att motverka krédnkande behandling av barn och elever.

D.8 Se till att det genomfors atgarder for att férebygga och férhindra att barn och elever SL6kap7§ Utbildningschef \%
utsétts for krdnkande behandling

D.9 Se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt éver de atgarder som SL6 kap 8§ Utbildningschef D
behdvs for att forebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och elever.

D.10 Utreda omstandigheterna kring uppgivna kréankningar och i forekommande fall vidta SL6 kap 10 § Utbildningschef D
de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

D.11 Visa att krdnkande behandling eller repressalier inte har férekommit om ett barn eller | SL 6 kap 14 § Utbildningschef D
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling.

5. Skolplikt, ratt till utbildning och modersmal
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D

E.1 Genomféra prévning i fragan om mottagande i sarskolan SL 7 kap 5 § 2st Utbildningschef D

E.2 Besluta om en elev i grundsarskolan inte tillhér grundsarskolans malgrupp och vidta SL 7 kap 5 a-b Utbildningschef D
atgarder som kravs for elevens 6vergang fran grundsarskolan till annan skolform. 8§

E.3 Besluta om mottagande pa forsok i annan skolform under hogst sex manader SL7kap 8§ Utbildningschef D

E.4 Besluta om att elev i grundskolan kan fa sin utbildning inom grundsarskolan och att SL7kap 9§ Rektor D

en elev i grundsarskolan fa sin utbildning inom grundskolan.




E.5

Genomféra prévning av uppskjuten skolplikt

SL7kap 10 §

Rektor

E.6 Besluta om att pabdrja grundsarskolan vid sex ars alder SL7kap11a§ Utbildningschef
2 st
E.7 Genomféra prévning av skolpliktens férlangning SL7kap13§2 Utbildningschef
st
E.8 Genomféra prévning av skolpliktens tidigare upphérande vid uppfyllda kunskapskrav SL7kap14§2 Utbildningschef
st
E.9 Genomfora prévning av ratten av att slutféra skolgangen aven om skolplikten SL7kap 16 § Utbildningschef
upphort.
E.10 Se till att skolpliktiga barn som inte gar i skolan far féreskriven utbildning pa annat SL7kap21§ Utbildningschef
satt
E.11 Samordna insatser med samhallsorgan, organisationer eller andra som berors i SL7kap21§2 Utbildningschef
fragor som ror skolpliktiga barn som inte gar i dess féreskrivna skolform. st
E.12 Se till att eleverna i férskoleklass, grundskola och grundsarskola fullgér sin skolgang SL7kap22§ Utbildningschef
E.13 Lamna uppgifter till hemkommunen nar en skolpliktig elev borjar eller slutar vid en SL7kap22§2 Utbildningschef
skolenhet med en annan huvudman an hemkommunen eller nér det hos en sadan st
huvudman har inletts en utredning om elevens franvaro.
E.14 Foérelagga elevs vardnadshavare att fullgora sina skyldigheter att géra det som SL7kap 23§ Utbildningschef
vardnadshavare ar skyldig att gora for att elev skall fullgéra sin skolgang.
Foérelaggandet far forenas med vite.
E.15 Genomféra prévning av medgivande att fullgéra skolplikten pa annat satt. SL 24 kap 25 § Utbildningschef
E.16 Lamna medgivande att fullgéra skolplikien pa annat satt. SL 24 kap 23 § Utbildningschef




E.17 Aterkalla medgivande att fullgéra skolplikten p& annat sétt. SL 24 kap 24 § Utbildningschef D
E.18 Besluta om ratten till utbildning fér den som anses som bosatt i landet. Avser SL 29 kap 2-38§§ Utbildningschef D
utbildning och annan verksamhet enligt skollagen.
E.19 Ansvar for att asyls6kande barn m.fl. tas emot i férskoleklass, grundskola eller SF4kap1§ Utbildningschef \%
grundsarskola sa snart det ar lampligt med hansyn till deras personliga férhallanden.
Det bor dock ske senast en manad efter ankomsten
E.20 Beslut att ta emot ett barn som inte anses bosatt i Sverige som elev i sin SF4kap 2§ Utbildningschef D
forskoleklass eller grundskola.
E.21 Ansvar for att erbjuda modersmalsundervisning. SF 5 kap 7-13 Utbildningschef V
§§
SL10kap.7§
11 kap. 10 §
12 kap. 7 §
13 kap. 7 §
6. Forskolan
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D
F.1 Se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning. SL8kap 8§ Rektor \%
F.2 Erbjuda motsvarande utbildning i fristaende férskola SL8kap 12§ Samordnare, \%
2st verksamhetskontor
F.3 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan kommuns férskola vid SL8kap 12§ Samordnare, \%
sarskilda skal. 3st verksamhetskontor
F.4 Lamna yttrande angaende barns ratt att erbjudas férskola i annan kommun vid SL 8 kap 13§ Utbildningschef \%

personliga forhallanden som utgor sarskilda skal.
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F.5 Beslut om mottagande av ett barn i férskolan fran annan kommun vid personliga SL8kap 13 § Utbildningschef V
forhallanden som utgoér sarskilda skal.

F.6 Beslut om att inte ta emot barn i férskolan fran annan kommun vid personliga SL8kap 13 § Utbildningschef V
forhallanden som utgdr sarskilda skal.
Tillsyn déver férskola vars huvudman kommunen godkant enligt SL 2:7 SL 26 kap 1§ Utbildningschef D

7. Forskoleklass
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D

G.1 Faststallande av lasarstider SF 3 kap 2-3 §§ \%

SL9kap 3,7 8§ Utbildningschef

Faststallande av skoldagens langd SF3kap4 § Rektor \%

G.2 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan kommuns SL9kap 12§ Utbildningschef \%
forskoleklass vid sarskilda skal.

G.3 Lamna yttrande angaende barns ratt att erbjudas forskoleklass i annan kommun vid SL9kap 13§ Utbildningschef \%
personliga forhallanden som utgor sarskilda skal.

G4 Inhdmta yttrande frain hemkommun innan beslut fattas om att vid personliga SL9kap 13 § Utbildningschef V
forhallanden som utgdr sarskilda skal ta emot barn fran annan kommun.

G.5 Beslut om mottagande av ett barn i forskoleklass fran annan kommun vid personliga SL9kap 13 § Utbildningschef V
forhallanden som utgodr sarskilda skal.

G.6 Beslut om att inte ta emot barn i férskoleklass fran annan kommun vid personliga SL9kap 13 § Utbildningschef V
forhallanden som utgodr sarskilda skal.

G.7 Placera elev vid skolenhet enligt vardnadshavares énskemal. SL9kap 15§ Utbildningschef V
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G.8 Placera elev vid skolenhet som frangar vardnadshavares 6nskemal. SL9kap 15§ Utbildningschef \Y,
G.9 Bevilja skolskjuts i hemkommunen inom ndmndens riktlinjer SL9kap15b § Samordnare, \%
verksamhetskontor
G.10 Beslut om skolskjuts i hemkommunen efter individuell prévning SL9kap15b § Utbildningschef D
G.11 Beslut om skolskjuts i en annan kommun &n hemkommunen SLO9kap15¢c§ Utbildningschef D
G.12 | Avstangning fran forskoleverksamhet Utbildningschef \%
8. Grundskola
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D
Faststallande av lasarstider SF 3 kap 2-3 §§ Utbildningschef V
SL9kap 3,7 8§
Faststallande av skoldagens langd SF3kap4 § Utbildningschef \%
H.1 Beslut efter forslag fran rektor om férdelning mellan arskurserna av SFOkap4 § Utbildningschef \%
undervisningstiden.
H.2 Erbjuda sprakval i minst tva av spraken franska, spanska och tyska. SFOkap 5§ Rektor \%
H.3 Strava efter att erbjuda andra sprak som sprakval SF9kap5§ Rektor \%
H.4 Erbjuda eleverna ett allsidigt urval av amnen som elevens val. SF9kap 8§ Rektor \%
H.5 Anmala till Skolinspektionen att elev som har ett annat sprak an svenska som dagligt | SF 9 kap 12 § Rektor D

umgangessprak far delar av undervisningen pa detta sprak.
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H.6 Ansvar for att praktisk arbetslivsorientering (prao) anordnas for alla elever under SL10kap 8 § Rektor
sammanlagt minst tio dagar fran och med arskurs 8.

H.7 Erbjuda lovskola till elever som avslutat arskurs 8 och som riskerar att i nasta SL 10 kap 23 § Rektor
arskurs inte na kunskapskraven for betyget E i ett eller flera @mnen

H.8 Erbjuda lovskola till elever som har avslutat arskurs 9 utan att ha uppnatt behérighet SL10kap 23 b § Rektor
till ett nationellt program i gymnasieskolan.

H.9 Besluta om vid vilken skolenhet lovskola ska anordnas SL10kap 23 e § Utbildningschef

H.10 | anslutning till lovskola erbjuda prévning for betyg i de @mnen som lovskolan har SL 10 kap 23 § Rektor
avsett.

H.11 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan kommuns grundskola SL 10 kap 24 § Utbildningschef
vid sarskilda skal. 3 st

H.12 Lamna yttrande angaende barns ratt att erbjudas grundskola i annan kommun vid SL 10 kap 25 § Utbildningschef
personliga férhallanden som utgér sarskilda skal.

H.13 Inhdmta yttrande frdn hemkommun innan beslut fattas om att vid personliga SL 10 kap 25 § Utbildningschef
forhallanden som utgor sarskilda skal ta emot barn i grundskola fran annan
kommun.

H.14 Beslut om mottagande av ett barn i grundskola fran annan kommun vid personliga SL 10 kap 25 § Utbildningschef
forhallanden som utgoér sarskilda skal.

H.15 Beslut om att inte ta emot barn i grundskola fran annan kommun vid personliga SL 10 kap 25 § Utbildningschef
forhallanden som utgoér sarskilda skal.

H.16 Besluta att efter 6nskemal av barns vardnadshavare ta emot barn fran annan SL 10 kap 27 § Utbildningschef
kommun i kommunal grundskola

H.17 Besluta att ta emot elev som vistas i ett sddant hem for vard eller boende som avses | SL 10 kap 25 § Utbildningschef

i 6 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) och som ar belaget i en annan kommun an

2 st
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den som ska svara for elevens utbildning.

H.18 Placera elev vid skolenhet enligt vardnadshavares 6nskemal SL 10 kap 30 § Utbildningschef
H.19 Placera elev vid skolenhet som frangar vardnadshavares 6nskemal SL 10 kap 30 § Utbildningschef
H.20 Bevilja skolskjuts i hemkommunen inom namndens riktlinjer SL 10 kap 32 § Samordnare,
verksamhetskontor
H.21 Beslut om skolskjuts i hemkommunen efter individuell prévning SL 10 kap 32 § Utbildningschef
H.22 Beslut om skolskjuts i en annan kommun &n hemkommunen SL 10 kap 33 § Utbildningschef
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9. Grundsarskola

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D

1.1 Beslut efter forslag fran rektor om férdelning mellan arskurserna av SF10kap 3 § Utbildningschef V
undervisningstiden.

1.2 Avgora om en elev som tas emot i grundséarskolan huvudsakligen ska lasa @mnen SL11kap 8§ Rektor V
eller &mnesomraden.

1.3 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan kommuns SL 11 kap 24 § Utbildningschef D
grundsarskola vid sarskilda skal.

1.4 Lamna yttrande angaende barns ratt att erbjudas grundsarskola i annan kommun vid | SL 11 kap 25 § Utbildningschef \%
personliga férhallanden som utgér sarskilda skal.

1.5 Inhdmta yttrande frdn hemkommun innan beslut fattas om att vid personliga SL 11 kap 25 § Utbildningschef \%
forhallanden som utgor sarskilda skal ta emot barn i grundsarskola fran annan
kommun.

1.6 Beslut om mottagande av ett barn i grundsarskola fran annan kommun vid SL 11 kap 25 § Utbildningschef D
personliga forhallanden som utgor sarskilda skal.

1.7 Beslut om att inte ta emot barn i grundsarskola frdn annan kommun vid personliga SL 11 kap 25 § Utbildningschef D
forhallanden som utgoér sarskilda skal.

1.8 Besluta att efter 6nskemal av barns vardnadshavare ta emot barn fran annan SL 11 kap 26 § Utbildningschef D
kommun i kommunal grundsarskola

1.9 Besluta att ta emot elev som vistas i ett sddant hem for vard eller boende som avses | SL 11 kap 25 § Utbildningschef D
i 6 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) och som ar belaget i en annan kommun an 2 st
den som ska svara for elevens utbildning.

1.10 Placera elev vid skolenhet enligt vardnadshavares 6nskemal SL 10 kap 30 § Utbildningschef \%
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.11 Placera elev vid skolenhet som frangar vardnadshavares 6nskemal SL 10 kap 30 § Utbildningschef \%
.12 Beslut om skolskjuts i hemkommunen inom ndmndens riktlinjer SL 11 kap 31 § Samordnare, V
2st verksamhetskontor
.13 Beslut om skolskjuts i hemkommunen efter individuell prévning. SL 11 kap 31 § Utbildningschef D
.14 Beslut om skolskjuts i annan kommun SL 11 kap 32 § Utbildningschef D
.15 Beslut om inackorderingstillagg och extra tillagg for elever under 16 ar Studiestddslag Utbildningschef \%
1999:1395, 2
kap 3§
10. Fritidshemmet
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D
J.1 Se till att elevgrupperna har en lamplig sammansattning SL14 kap 9§ Rektor \%
J.2 Avstangning fran fritidsverksamhet Utbildningschef \%
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11. Gymnasieskola

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D
Beslut om undervisning for en elev far férdelas 6ver langre tid an tre ar Gymnasieférordningen Utbildningschef \Y
(2010:2939)
Yttrande fran hemkommun SL 16 kap 48§ Utbildningschef Vv
KA Beslut om stéd till inackordering for elever i skola med offentlig huvudman enligt | SL 15 kap 32 § Samordnare, \%
riktlinjer verksamhetskontor
K.2 Beslut om stéd till inackordering for elever i skola med offentlig huvudman enligt | SL 15 kap 32 § Utbildningschef D
individuell beddmning.
K.3 Avge yttrande infér en anordnarkommuns mottagandebeslut i gymnasieskolan SL 16 kap. 48 § Antagningskansliet, V
Nykoping
K.4 Beslut om elevresor inom namndens riktlinjer Lag (1991:1110) Administrativ V
samordnare
K.5 Beslut om elevresor efter individuell prévning Lag (1991:1110) Utbildningschef D
12. Gymnasiesarskola
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D
L.1 Genomfdra prévning och utredning om en sdkande tillhér gymnasiesérskolans SL18kap 5§ Utbildningschef D
malgrupp.
L.2 Besluta om mottagande i gymnasiesarskolan. SL18kap 5§ Utbildningschef D
L.3 Besluta att elev inte tillhér gymnasiesarskolans malgrupp. SL18kap 7 § Utbildningschef D
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L.4 Informera om gymnasiesarskolans olika program. SL18kap 9§ Rektor

L.5 Beslut om ekonomiskt stdd till inackordering for elever i en gymnasiesarskola med SL 18 kap 32 § Administrativ
offentlig huvudman enligt kommunens riktlinjer. samordnare

L.6 Beslut om stdd till inackordering for elever i skola med offentlig huvudman enligt SL 18 kap 32 § Utbildningschef
individuell bedémning.

L.7 Beddma om en ungdom som har sokt till ett individuellt program pa SL19kap 29§ 3 Utbildningschef
gymnasiesarskolan har forutsattningar att folja undervisningen pa ett nationellt st
program och agera utifran bedémningen.

L.8 Bereda elev som fatt avslag till ett individuellt program pa gymnasiesarskolan att SL 19 kap 29 § Utbildningschef
soka till gymnasieskolans nationella program.

L.9 Avge yttrande infér en anordnarkommuns mottagandebeslut i gymnasieséarskolan SL 19 kap. 41 § Antagningskansliet,

Nykoping

L.10 Beslut om skolskjuts i hemkommunen avseende gymnasiesarskoleelever enligt SL 18 kap 30 § Administrativ
riktlinjer samordnare

L.11 Beslut om skolskjuts i annan kommun avseende gymnasiesarskoleelever SL 18 kap 31 § Utbildningschef

L.12 Beslut om skolskjuts i gymnasiesarskola med enskild huvudman avseende SL 18 kap 35 § Utbildningschef

gymnasiesarskoleelever
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13. Kommunal vuxenutbildning

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D

M.1 Beslut om vilka nationella kurser som ska ges FV2kap 9§ Rektor D

M.2 Ansvar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt larande och att larandet uppfyller FV 2 kap 27 § Rektor \%
de krav som stalls pa utbildningen

M.3 Avstangning, helt eller delvis, fran utbildningen SL 5 kap Rektor D

17-21 §§

M.4 Beslut att bocker och andra larverktyg, som varje elev inom utbildning pa SL20kap7§2 Rektor \%
grundlaggande eller gymnasial niva har fér eget bruk och far behalla som sin st
egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller erbjudas mot avgifter som hdgst
motsvarar huvudmannens anskaffningskostnader.

M.5 Beslut om att enstaka egna larverktyg ska anskaffas av eleverna sjalva inom SL20kap7§3 Rektor \%
utbildning i svenska for invandrare. st

M.6 Ansvar for att det upprattas en individuell studieplan for varje elev. SL20 kap 8 § Rektor \%

FV 2kap 16 §

M.7 Mottagande av individuell studieplan och revidering av individuell studieplan for FV 2 kap 16 § Rektor \%
elev som studerar i annan kommun

M.8 Beslut att utbildning pa kurs ska upphéra, om eleven saknar forutsattningar att SL20kap 9§ 2 Rektor D
tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg. st

M.9 Ansvar for att de som 6nskar och har ratt att delta i utbildning pa grundlaggande SL 20 kap 10 § Utbildninaschef D
niva ocksa far delta i sddan utbildning. 9

M.10 Erbjuda studie- och yrkesvagledning for elev som avser att paborja utbildning pa SL20kap 10a § Rektor \%

grundlaggande niva.

19




Beslut om mottagande av stkande elev fran annan kommun till vuxenutbildning pa
grundlaggande niva.

SL2014 §

Rektor

M.12 Erbjuda utbildning pa gymnasial niva och strava efter att den svarar mot SL 20 kap 16 § Utbildninaschef
efterfragan och behov. 9

M.13 Informera, motivera och aktivt verka for att vuxna i kommunen deltar i utbildning pa SL 20 kap Rektor
grundlaggande och gymnasial niva. 10§,17 §

M.14 Om grundlaggande behorighet kan uppnas genom olika utbildningar pa gymnasial SL20kap 19c § Rektor
niva, besluta vilken av utbildningarna som ska erbjudas.

M.15 Atagande av kostnader fér utbildning pa gymnasial niva i annan kommun. SL 20 kap 21 § Rektor

M.16 Beslut om mottagande samt antagning av elev avseende utbildning pa gymnasial SL 20 kap 22 §, Rektor
niva. 23§

M.17 Verka for att undervisning i svenska for invandrare erbjuds pa tider som ar SL 20 kap 24 § Rektor
anpassade efter elevens behov.

M.18 Verka i samarbete med arbetsférmedlingen for att eleven ges méjligheter att 6va SL 20 kap 25 §
det svenska spraket i arbetslivet och att utbildning i svenska for invandrare kan Rektor
kombineras med andra aktiviteter.

M.19 Verka for att utbildning i svenska for invandrare kan bedrivas under tid da eleven SL 20 kap 25 §
far ersattning enligt socialférsakringsbalken pa grund av sjukdom, skada eller 2 st Rektor
féraldraledighet och for att utbildningen kan kombineras med aktiviteter som
erbjuds inom héalso- och sjukvarden.

M.20 Samrad med berérd arbetsgivare samt arbetstagarorganisationer om en SL 20 kap 27 §
arbetstagares deltagande i utbildningen avseende svenska for invandrare och Rektor
utbildningens forlaggning.

M.21 Erbjuda utbildning i svenska for invandrare till de som har ratt att delta i SL 20 kap 28 §

utbildningen.

Utbildningschef
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M.22 Informera, motivera och aktivt verka for att fa de i kommunen som har ratt till SL 20 kap 29 § Rektor \%
utbildning i svenska for invandrare att delta.
M.23 Erbjuda studie- och yrkesvagledning for elev som avser att paborja utbildning i SL 20 kap 30 § Rektor \%
svenska for invandrare.
M.24 Beslut om mottagande av elev till utbildning i svenska foér invandrare SL 20 kap 33 § Rektor \%
M.25 Ansvar for att eleverna informeras om mdjligheten att fa ett intyg pa sina SL 20 kap 44 § Rektor V
kunskaper av genomférd kurs i kommunal vuxenutbildning.
M.26 Beslut om bidrag for maltider och laromedel inom namndens riktlinjer. Samordnare, \%
verksamhetskontor
Utredning i samband med avstangning VF 7 kap4 § Rektor D
Avstangning, helt eller delvis, fran utbildningen SL 5 kap 17-21 Rektor D
§§
14. Sarskild utbildning for vuxna
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D
N.1 Avstangning, helt eller delvis, fran utbildningen SL 5 kap 17-21 Rektor D
§§
N.2 Tillhandahalla sarskild utbildning for vuxna pa grundlaggande och gymnasial niva. SL21kap 3§ Utbildningschef D
N.3 Beslut att bocker och andra larverktyg gallande kurser och SL21kap6§2 Rektor \%

gymnasiesarskolepoang, som varje elev har fér eget bruk och far behalla som sin

st
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egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller erbjudas mot avgifter som hdgst
motsvarar huvudmannens anskaffningskostnader.

N.4 Lamna yttrade till annan huvudman om hemkommunen atar sig att svara for 21kap 7 § 2 st Utbildningschef D
kostnaderna for den sbkandes utbildning.

N.5 Inhadmta yttrande fran hemkommun om hemkommunen atar sig att svara for 21kap 7 § 2 st Utbildningschef D
kostnaderna for den sbkandes utbildning.

N.6 Beslut om mottagande av elev i sarskild utbildning fér vuxna. 21kap 7 § 3 st Utbildningschef D

N.7 Beslut om att inte ta emot elev i sarskild utbildning fér vuxna. 21 kap 7 § 3 st Utbildningschef D

N.8 Ansvar for att det upprattas en individuell studieplan for varje elev. 21kap 8 § Rektor \%

N.9 Beslut att utbildning pa kurs ska upphéra, om eleven saknar forutsattningar att 21kap 9§ Utbildningschef D
tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

15. Entreprenad och samverkan

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D

0.1 Med bibehallet huvudmannaskap sluta avtal med en enskild fysisk eller juridisk SL 23 kap Utbildningschef D
person, och i fall som avses i 4§ tredje stycket med staten, om att utféra uppgifter 1-8 §§

inom utbildning eller annan verksamhet enligt denna lag (entreprenad).
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16. Ovrigt

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D

P.1 Erbjuda ungdomar som berdérs av aktivitetsansvaret en [amplig individuell atgard SL29kap 9§ Rektor \%
samt dokumentera insatsen. 2 st

P.2 Fora register 6ver de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret. SL29kap 9 § Rektor V

3 st

P.3 Informera vardnadshavare och elever om utbildning i férskolor, forskoleklasser, SL 29 kap 19 § Utbildningschef V
grundskolor, grundsarskolor, fritidshem, gymnasieskolor och gymnasieséarskolor 1 st
och om sadan pedagogisk verksamhet som avses i SL 25 kap. och som erbjuds i
eller av kommunen.

P.4 Informera om sadana riksrekryterande utbildningar som avses i SL 16 kap. 45 § SL 29 kap 19 § Utbildningschef \%
och SL 19 kap. 37 § och om motsvarande utbildningar vid fristdende skolor. 1 st

P.5 Informera om mojligheten for enskilda att bedriva forskola, fritidshem eller sadan SL 29 kap 19 § Utbildningschef \%
pedagogisk verksamhet som avses i skollagens tjugofemte kapitel med bidrag fran 2 st
hemkommunen.

P.6 Lamna uppgifter till Statens skolverk om verksamhetens organisation och SL 29 kap Utbildningschef V
ekonomiska forhallanden som behdvs for allmanhetens insyn. 19a§

P.7 Beslut om elevresor inom namndens riktlinjer Lag (1991:1110) Samordnare, \%

verksamhetskontor

P.8 Beslut om elevresor efter individuell prévning Lag (1991:1110) Utbildningschef D

P.9 Ansvar for att erbjuda vaccinationer mot smittsamma sjukdomar i syfte att forhindra | Smittskyddslage Verksamhetschef for \%
spridning av dessa sjukdomar i befolkningen. n2kap3a§ elevhalsan

P.10 Samrada om den planerade verksamheten med en enskild huvudman som vill SL 2 kap Utbildningschef D
starta verksamhet i kommunen. 6a§
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P.11 Beslut om mindre engangsutgifter, evenemang, marknadsféring och liknande upp Utbildningschef V
till tva prisbasbelopp
P.12 Uppsagning av hyresavtal gallande fastigheter och lokaler Utbildningschef V
P.13 Tecknande av avtal géllande mer an en enhet inom utbildningsférvaltningen Utbildningschef V
P.14 Tecknande av avtal géllande en enhet inom utbildningsfoérvaltningen Rektor V
17.Ekonomiarenden
1. Budgetfordelning, kodforteckning och attestratt
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D
Q.1 Fordelning av tilldelade investeringsmedel KL 6:33 Utbildningschef V
Q.2 Tilldelning av attestratt Utbildningschef D
Omdisponering av anslag inom eget och underlydande chefs ansvarsomradet Utbildningschef D
2. Bidragsansokningar, stoldersattning, krav m.m.
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D
Q.3 Krav gentemot enskilda med anledning av skadegdrelse, stdld m.m. Rektor \%
Q4 Ansdkan om externa medel (inklusive EU-medel) for projekt- och utvecklingsarbete Utbildningschef D

m.m.
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3. Interkommunala ersattningar samt ersattningar till enskilda huvudman

Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Delegat

VID

Q.5

Beslut om bidrag till enskilda huvudman avseende barn och elever som borjar
under kalenderaret

SF 14 kap 1§

Utbildningschef

Q.6

Beslut om interkommunal ersattning fér varje barn och elev vid forskolenhet och
skolenhet.

Skollagen

8 kap 17 §,
9kap 16 §,

10 kap 34 §,

11 kap 33 §,

16 kap 50 §,

17 kap 22-24 §§
19 kap 43-44

§§,
20kap 15 §

Utbildningschef

Q.7

Beslut om bidrag till huvudman for varje barn och elev vid férskolenhet och
skolenhet.

Skollagen

8 kap 21 §,
9kap 19§,

10 kap 37 §,

11 kap 36 §,

14 kap 15 §,

16 kap 52 §,

17 kap 31, 358§
19 kap 45 §,

25 kap 11§

Utbildningschef

Q.8

Beslut om tillaggsbelopp

Skollagen
8 kap 23§
9 kap 21§
10 kap 39§
11 kap 38§
14 kap 17§
16 kap 54§

Utbildningschef
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19 kap 47§
25kap 13 §
Q.9 Beslut om bidrag till fristdende gymnasieskola for elev i yrkesintroduktion, SL 17 kap 29 § Utbildningschef D
individuellt alternativ och sprakintroduktion.
Q.10 Ersattning till huvudman fér Rh-anpassad utbildning SL15kap 40 § Utbildningschef D
Q.11 Utdelning ur donationsfonden Stiftelsen for utgivande av premier till elever vid Utbildningschef D
hdgstadiet i Breviksskolan i Oxelésund
Q.12 Utdelning ur donationsfonden Stiftelsen for utgivande av premier till elev/elever Utbildningschef D
folkbokforda i Oxelésunds kommun som studerar pa gymnasieskola
18. GDPR
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat V/D
R.1 Beslut att ta ut en rimlig avgift vid begaran om information enligt artiklarna 13 och 14 | GDPR artikel 12 Utbildningschef D
Dataskyddsforordningen punkt 5
R.2 Beslut om att vagra att tillmétesga begaran om information enligt artiklarna 13 och GDPR artikel 12 Utbildningschef D
14 Dataskyddsférordningen punkt 5
R.3 Besvara begaran om registerutdrag GDPR artikel 15 GDPR-samordnare V
R.4 Beslut om ratt till radering enligt dataskyddsférordningen GDPR artikel 17 GDPR-samordnare D
R.5 Beslut om ratt till begransning av behandling enligt Dataskyddsférordningen GDPR artikel 18 GDPR-samordnare D
R.6 Beslut om ratten till dataportabilitet enligt Dataskyddsférordningen GDPR artikel 20 GDPR-samordnare \%
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R.7

Beslut om rétten till att géra invandningar

GDPR artikel 21

GDPR-samordnare

R.8 Teckna respektive saga upp personuppgiftsbitradesavtal GDPR artikel 28 Utbildningschef
punkt 3
R.9 Anmalan av personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten GDPR artikel 33 GDPR-samordnare
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Tjansteskrivelse 1(1)

% Oxelosund

2021-08-09 UN.2020.13

oxia Utbildningsforvaltningen Utbildningsnamnden

621

v 1.0
2007-
03-13

Samordnare for dataskyddsforordningen

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

1. Utse Jenny Karlsson till GDPR-samordnare for utbildningsnamnden.
2. Avféra Goran Cendic som GDPR-samordnare fér utbildningsnamnden.

3. Avféra Andreas Sivén som GDPR-samordnare for utbildningsndmnden.

2. Sammanfattning

Namnden antog 2019-02-27 Riktlinjer for tilldmpning av dataskyddsférordningen. |
riktlinjens punkt 8.1 star det att personuppgiftsansvarige ska utse minst en GDPR-
samordnare. For att sékra att namnden, som ar personuppgiftsansvarig, kanner till vem
som ar GDPR-samordnare behéver namnden utse de personer som ska vara
samordnare och avféra de tjansteman fran uppdraget, som ej langre ar aktuella for
uppdraget.

Sedan tidigare ar Susanne Eriksson GDPR-samordnare. Namnden féreslas utse ocksa
Jenny Karlsson till GDPR-samordnare. Tidigare valda GDPR-samordnare Goran Cendic
och Andreas Sivén avfors darmed dessa uppdrag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Samordnare for dataskyddsférordningen 2021-08-09

Eva Svensson
Fdrvaltningschef

Beslut till:
Forvaltningschef (FOr kdnnedom)

Postadress BesOksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



% Oxeldsund Tjinsteskrivelse 1(1)

Datum Dnr

2021-09-13 UN.2021.35

oxL2 Utbildningsforvaltningen Utbildningsnamnden

g2n Eva Svensson

2007-
03-13

Information om rutin for orosanmalan

1.Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmndens beslut

Godkanna informationen.

2. Sammanfattning

Alla som arbetar inom skola ar skyldiga enligt lag att anmala om det finns misstanke om
att ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att fara illa. For barnet som drabbas kan det
vara livsavgorande att dessa personer tar sin anmalningsplikt pa storsta allvar och fullféljer
den. Forskolan och skolan ar viktig for barn i utsatta situationer. Ofta behover flera aktorer
samverka for att stétta barn som far illa eller riskerar att géra det. Ibland behdvs en
anmalan till socialtjansten.

Chef for Centrala barn- och elevhalsan har pa utbildningsnamndens sammantrade
2021-05-06 tidigare informerat om férvaltningens rutin och arbete gallande skolans
skyldighet att anmala till socialtjansten vid oro for att ett barn far illa.

Informationen fortsatter med redogérelse fran forvaltningschefen fér Social-och
omsorgsforvaltningen om denna forvaltnings rutin fér orosanmalan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Un — Information om rutin fér orosanmalan, 2021-09-13

Eva Svensson
Forvaltningschef

Beslut till:

Forvaltningschef (FK)
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



% Oxelosund

Utbildningsnamnden

(14)

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum

2021-09-20

Dnr UN.2021.3

Redovisning av delegationsbeslut

Utbildningsnamndens beslut

Redovisning av delegationsbeslut godkanns.

Sammanfattning

Blad 1 (1)

Utbildningsnamnden har éverlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjidnsteman enligt en av utbildningsnamnden antagen delegationsordning. Dessa
beslut skall redovisas till utbildningsnamnden. Redovisningen innebar inte att
utbildningsnamndenfar ompréva eller faststalla delegationsbesluten. Daremot star
det utbildningsndmnden fritt atta terkalla Iamnad delegation.

Redovisning av delegationsbeslut utbildningsnamnden 2021-09-20

Beslutsfattare Beslutsdatum

Punkt i
del. ordn

Beslutets innehall i korthet

Beslutet
hittas

Eva Svensson

210825

H.21

Beslut att avsla skolskjuts i
hemkommunen efter individuell
prévning

UF arkiv

Eva Svensson

210811

K.5

Beslut om att bevilja elevresa i
hemkommunen efter individuell
prévning

UF arkiv

Eva Svensson

210820

K.5

Beslut om att bevilja elevresa i
hemkommunen efter individuell
prévning

UF arkiv

Eva Svensson

210825

H.21

Beslut om att avsla skolskjuts i
hemkommunen efter individuell
prévning

UF arkiv

Eva Svensson

210901

.13

Beslut om att bevilja skolskjuts till
traningsskola i hemkommunen efter
individuell prévning

UF arkiv

Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll Blad 1 (1)

Sammantradesdatum

% Oxelosund

Utbildningsnamnden 2021-09-20

(19) Dnr UN.2021.2

Delgivningar 2021

Delges

Beslut Miljé- och samhallsbyggnadsférvaltningen- Upphérande av
livsmedelsverksamhet, Oxeld skola L1V.2021.509

Underrattelse Milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningen- Utebliven sanktionsavgift
enligt Livsmedelslagen, Oxelo forskola LI1V.2021.528

Utdragsbestyrkande



Upphorande av verksamhet 1(1)

% Oxelosund

2021-08-09 LIV.2021.509

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen Oxeldsunds kommun
Andreas Edhag Utbildningsforvaltningen
613 81 Oxelosund

Upphorande av livsmedelsverksamhet, Oxelo forskola

Fastighet: Fladern 3

Arendebeskrivning

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen fick 2021-07-29 kdnnedom om att Oxelo forskola
ska andra sin verksamhet och byta till lokaler vid Oxeléskolan och darmed inte langre
bedriva livsmedelsverksamhe t pa Fastigheten Fladern 3 i Oxelésunds kommun.

Miljo- och samhallsbyggnadsfoérvaltningens bedémning

Livsmedelsverksamheten som Oxel6 Forskola bedriver pa fastigheten Fladern 3 kommer
avregistreras i Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningens livsmedelsregister. Detta innebar
att verksamhetsutovaren inte langre far bedriva livsmedelsverksamhet tills dess att ny
registrering inldmnats till Miljo6- och samhallsbyggnadsforvaltningen.

Avgiftsskyldigheten for livsmedelskontroll upphér fran arsskiftet som foljer efter det ar som
Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden fatt information om att verksamheten upphért.

Hor av dig om du har nagot att erinra gallande ovanstaende information.
For fragor kontakta Miljé- och samhallsbyggnadsforvaltningen pa telefon (0155-380 00)
eller mejl (miljo@oxelosund.se).

Miljé- och samhallsbyggnadsforvaltningen

Andreas Edhag
Miljo- och halsoskyddsinspektor

Postadress Besoksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND miljo@oxelosund.se



Kommunicering 1(1)

% Oxelosund

2021-08-26 LIV.2021.528

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen Utbildningsnamnden
Andreas Edhag Hojdgatan 26
613 81 Oxelosund

Underrattelse om utebliven sanktionsavgift enligt
livsmedelslagen (2006:804), Oxeldsunds kommun,
Utbildningsnamnden

Fastighet: Idegranen 1
Verksamhetsutévare: Oxelésunds kommun, Utbildningsnamnden

Milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningen skickade underrattelse 2021-08-20 om att
forvaltningen kan komma att fatta ett beslut om att Utbildningsnamnden, Oxel6sunds
kommun ska betala sanktionsavgift om 40 000 kronor fér utebliven anmalan av
livsmedelsverksamhet enligt livsmedelslagen (2006:804).

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen har efter utskick av underrattelse om
sanktionsavgift fatt information om att Utbildningsnamnd, Oxelésunds kommun ej ar
verksamhetsutdvare for den livsmedelsverksamhet som ska bedrivas pa Oxel® Forskola.
Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen vill harmed meddela att tidigare meddelad
sanktionsavgift enligt livsmedelslagen (2006:804) inte kommer att riktas till
Utbildningsnamnden, Oxelésunds kommun.

Miljé- och samhallsbyggnadsforvaltningen

Andreas Edhag
Miljé- och halsoskyddsinspektor

Postadress Besoksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND miljo@oxelosund.se
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