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Riktlinjer om tagande av muta respektive givande av muta

Allmant

Oxelésunds kommun har tillsammans med de kommunala bolagen verksamheter inom flera
olika omraden. Du som verkar inom dessa verksamheter antingen som medarbetare eller
fortroendevald kan bli utsatt for olika slags paverkan. Det finns de som forsoker influera
verksamheterna pa olika vis och det ar viktigt att veta var gransen gar mellan en tillborlig och
en otillborlig forman.

For all offentlig verksamhet ar demokrati, rattssékerhet och effektivitet grundlaggande
varden. Detta betyder att du har ett ansvar att bidra till att uppréatthalla allmanhetens
fortroende for myndigheten och det ar ytterst viktigt att allmanheten kan kénna detta
fortroende for de verkande inom kommunen att de agerar sakligt och opartiskt.
Kommunkoncernens anstéllda och fortroendevalda ska inte missbruka sin stalining och dess
integritet ska inte behdva ifragasattas.

Syfte

Det kommunledningen vill formedla med dessa riktlinjer ar att fortydliga gransdragningen
mellan otillb6rliga och tillborliga formaner fér medarbetare och fértroendevalda i Oxelosunds
kommun och de kommunala bolagen. Dessa riktlinjer &r skapade i syfte att fungera som ett
stdd for alla anstéllda och ska aven tydliggora for leverantérer vad som géller i Oxelésunds
kommun.

Bakgrund

Lagférandringen som skett i Brottshbalken (BrB) har féranlett att korruptionshandlingar nu
samlats under ett och samma kapitel i BrB: 10 kap. - Om forskingring, annan troléshet och
mutbrott. Denna lagférandring och de 6vriga som gjorts har varit i syfte att &stadkomma en
tydligare och mer andamalsenlig mutbrottslagstiftning. Regeringen ansag aven att
beteckningen "muta och bestickning” var férlegat och uppdaterade den till "tagande av muta
och givande av muta”. Man har aven skapat en kod foér naringslivets sjalvreglering och denna
forvaltas av Institutet Mot Mutor. Denna kod (Svensk kod om gavor, beloning och andra
formaner i naringslivet) ska fungera som vagledande for om hur formaner far anvandas for
att framja verksamheten.

Tagande av muta och givande av muta

Denna lag galler for alla anstéllda, fortroendevalda och dess bolag. Det omfattar bade
offentlig och privat verksamhet. De krav som finns &ar hogre pa anstéllda och fortroendevalda
inom offentlig verksamhet och korruptionsbrott av karaktaren mutor faller in under allméant
atal, 20 kap. 58 i BrB. En allméan aklagare har darmed rétt till och ar aven skyldig att vacka
atal for brott dar personer asidosatt vad som aligger dem i utévningen av anstallning eller
uppdrag, har innefattas alltsa mutbrott.



Den nya beteckningen tagande av muta innebar att den som utdvar arbete eller uppdrag tar
emot, godtar ett |6fte om eller begar en otillborlig forman for utdvningen av dennes arbete
eller uppdrag. Se 10 kap. 5 a § BrB.

Det som betecknas som givande av muta &r motparten till den som tar emot muta; denne ger
tjansteutovaren eller uppdragsutévaren en muta, ger ett 16fte om eller begar otillborlig forman
for utévning av arbete eller uppdrag. Se 10 kap. 5 b § BrB.

Med korruption menar man otillborligt utnyttjande av den offentliga positionen for att uppna
privata fordelar: sammanblandning som &r otillbérlig och detta mellan det offentliga
uppdraget och privata intressen. Troléshet mot huvudman innefattas aven av korruption och
innebar att ndgon missbrukar en fortroendestallining och detta missbruk innebar skada for
huvudmannen. Korruption ar med andra ord ett paraplybegrepp for mutbrott och mutor. En
muta ar en forman som ges otillborlig och en tillborlig forman ar som det later: en passande
forman. Granserna mellan opassande férmaner (muta) och passande formaner laser du mer
om nedan.

Gransen mellan otillborlig och tillborlig forman

Det som anses vara otillborlig forman ar uppenbara fall d& man ger eller tar emot en forman
som forknippas med att ndgon i sin tjansteutdvning forvantas handla pa ett visst satt. Det
behover inte finnas bevis pa att man blivit paverkad eller skulle bli paverkad av en férman
utan det racker med att man sakligt skulle kunna bli paverkad av formanen for att kunna
domas.

Det gar inte att faststélla en vardegrans som man kan utga fran nar det skulle vara tillatet att
ta emot eller ge en gava utan man utgar fran hur det kan tankas inverka tjansteutévningen.
Gavan ska inte forknippas med en prestation utan ska vara forutsattningslos.

Nar du erbjuds formaner fran en utomstaende part bor du alltid stalla dig sjalv fragorna
nedan:

e Ar detta en férman och varfor erbjuds den mig?

e Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning? Hur ar formanen
beskaffad och vad &r den vard?

¢ Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder
formanen?

Skulle det vara sa att formanen du blir erbjuden betingar ett visst varde for dig som
mottagare och den &r kopplad till din tjansteutovning eller uppdrag sa ses det som ett
mutbrott. Skulle du tacka ja till en sadan forman sa har du begatt ett mutbrott. Upplever du
att du i ditt arbete/uppdrag blir utsatt for forsok till muta sé skall du genast kontakta och
meddela din chef om detta. Du skall &ven tacka nej till formanen i fraga och hanvisa till
denna riktlinje.

Kom val ihag att du som anstalld i Oxelésunds kommun eller dess bolag inte far agera pa
nagot vis som skulle kunna foranleda nagra tankar om korruption bland allménheten.

Ett bra satt att undvika svarigheterna ar att helt undvika att ta emot gavor och formaner. En
gava som du valt att avsta fran behéver du aldrig angra!



Situationer da du bor tanka dig for

| det foljande ges exempel pa situationer dar erbjudandet av en forman fran en extern part
bor hanteras med extra stor forsiktighet. Samtliga exempel géller anstallda och
fortroendevalda i Oxeldsunds kommun och dess bolag.

Sadana formaner som inte ar avsedda att paverka ditt handlande och som inte rimligen kan
misstankas paverka det ar som regel tillatna.

Maltider

| relationen till en leverantor bor du tacka nej till att bli bjuden pa alla typer av maltider av en
utomstaende, om inte maltiden har ett naturligt samband med uppdraget. Maltider i samband
med uppdraget kan vara en "normal” arbetslunch, det vill sdga "dagens ratt” eller
motsvarande. Det ska vara av en vardaglig karaktar. Det &r aldrig tillatet att lata sig bjudas i
samband med en upphandling av vara eller tjanst, oavsett vilken roll du har i
upphandlingsprocessen. Att bli bjuden pa alkohol till maltiden ar alltid en otillborlig forman.

Kundtraffar

Om ett utomstaende foretag som kommunen handlar av bjuder pa ndgon form av fortaring i
samband med en kundtraff ar det normalt tillatet att delta om huvudsyftet med traffen ar att
utbyta information. Aven i samband med kundtréaffar ar alkohol till maltiden en otillborlig
forman.

Studieresor, kurser och seminarier

Resor som har ett naturligt samband med tjansteutdvningen/fértroendeuppdraget ar det
oftast tillatet att delta i, om de omfattar en dag. Om resan inkluderar 6vernattning ska
kommunen sjalv sta for kostnaden. Man bor alltid diskutera langre studieresor med sin chef.
Resor i form av nojes- eller semesterresor ar inte tillatet, galler bade for helt eller delvis
betalda resor.

Gavor

| princip ska du aldrig ta emot gavor fran utomstaende. Sarskild restriktivitet galler for den
som utévar myndighetsutdvning. Tillborlig forman kan vara mindre varuprover, enklare
prydnadsféremal och minnesgavor. Enklare uppvaktningar i samband med sjukdom,
hogtidsdagar, helger sdsom jul och olika former av avslutning kan accepteras. Ett exempel
pa avslutning kan vara skolavslutning eller julavslutning.

Gavor och testamenten inom kommunens halso- och sjukvard och socialtjanst
For att fortroendet for kommunens hélso- och sjukvard och socialtjanst inte ska kunna
ifrdgasattas ar det av yttersta vikt att du som anstalld beaktar kravet pa lika vard och
rattigheter for alla utan att forvanta dig nagra sarskilda formaner for din tjansteutévning.

Gavor

Du far aldrig ta emot gavor av en vardtagare eller brukare om det kan ge upphov till
misstanke om sarbehandling av vardtagaren. Penninggavor ska aldrig accepteras aven om
det skulle réra sig om sméa belopp. Aven nér det géller andra slags gavor bor stor forsiktighet
iakttas och for gavor med ett realiserbart varde sasom smycken, konstverk etc. sa galler
samma forhallningssatt som for penninggavor.



Gavor utan realiserbart ekonomiskt varde

En vardtagare vill ibland visa sin tacksamhet genom att bjuda pa en tarta, choklad, kdpa
blommor etc. Sadana gavor bor kunna accepteras utan att det ska anses vara otillborligt.
Daremot ar det olampligt att ta emot flera gavor fran en och samma vardtagare aven om
vardet av gavorna ar ringa.

Testamentariskt férordnande
Vardpersonal far inte ta emot ett testamentariskt forordnande fran en vardtagare. Inte heller
far personalen paverka en vardtagare att uppratta ett testamente till forman for nagon annan.

Tjanster

En muta kan besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran leverantor t.ex. att fa en tjanst
utford, som till exempel ombyggnad av hus. Det ar sarskilt viktigt att vara uppmarksam mot
givande av mutor fran leverantdrer nar du som privatperson begéar in offerter fran foretag
som du samtidigt har en relation till i sin tjansteutévning.

Rabatter, foljderbjudande och lan

Anstallda eller fortroendevalda far inte ta emot rabatter, foljderbjudanden eller lan som kan
kopplas till den anstalldes tjansteutdvning eller den fértroendevaldes uppdrag. Detta innebar
aven att den anstallde inte far ta emot rabatter, foliderbjudanden eller I&n som inte riktar sig
till samtliga anstallda. Rabatter som riktar sig till alla anstallda och redogoérs i
Personalhandboken under rubriken formaner anses inte vara en otillborlig forman.

Aven borgenséttagande eller skuldtackning &r forbjudet, likval kopeskilling eller fordran,
amortering eller ranta som efterskanks.

Ovriga erbjudanden, bonuspoang

Ibland forekommer det att anstallda och fortroendevalda far erbjudanden i tjansten/uppdraget
om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden. Det kan vara en
resa, lan av sportstuga/segelbat eller aktiviteter som till exempel golftavlingar. Tacka alltid
nej till sadana erbjudanden. Bonuserbjudanden i form av bonuspoéng i samband med
exempelvis flygresor, 6vernattningar pa hotell ska alltid tillfalla arbetsgivaren nar detta ar
lampligt, annars tackar du ne;j till ett sddant erbjudande.

Rutiner da korruptionsbrott misstanks eller upptackts.

Om du har fragor om vad som ar en otillborlig forman eller gava eller har fatt ett erbjudande
av nagon utomstaende ska du genast kontakta och meddela din chef, som darefter kan
foresla atgarder. Misstanker du som anstalld att nagon inom kommunen &r utsatt for/tackar ja
till muta, ska du anmala detta till ndrmaste chef, eller dennes chef.

Det kan kannas olustigt eller oartigt nar man tackar nej till en forman. Det man kan gora ar
att vanligt men bestamt tacka nej och hanvisa till dessa riktlinjer.

Exempel pa rattsfall

En kvinna som arbetade inom hemtjansten fick reda pa att ett aldre par som hon arbetade
hos skulle sélja sin bil. Kvinnans dotter fick kopa bilen fér 3 000 kronor, tros att den véarderats
betydligt hogre. Hovrétten fallde vardbitradet for mutbrott och dottern for medhjalp.



En vardare vid en kriminalvardsanstalt lanade 5 000 kr av en intagen for att kopa vinterdack
till sin bil. Den intagne bad inte om nagon gentjanst. Tingsratten ansag att lanet varit
otillborligt och hade skett i vardarens tjiansteutévning och domde for mutbrott till villkorlig dom
och 80 dagsbdter.

Jav

Vad séager lagen?

Lagreglerna om jav for offentliganstallda finns bland annat i 11 § férvaltningslagen och i 6
kap. 24-27 88 kommunallagen. Reglerna talar om nar en anstalld eller fértroendevald ska
anses ha ett sadant intresse i ett arende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasattas.
Javsreglerna galler vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot sétt kan
paverka dess utgang. | forsta hand galler reglerna beslutande och féredragande, men dven
den som medverkat genom att uppréatta ett férslag till beslut men sedan inte & med vid den
slutliga handlaggningen.

N&r ar man javig?
Klara fall av jav ar
e om du eller ndgon narstaende ar sokande i arendet eller om arendets utgang kan
vantas medfora synnerlig nytta eller skada for dig eller en narstadende,
e nar ett &rende Overklagats eller av annat skal ska avgoras i en hégre instans och du
tidigare deltagit i den slutliga handlaggningen i den lagre instansen.

Du kan ocksé vara javig om det finns ndgon annan sarskild omstéandighet som skulle kunna
rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om du ar
e van eller ovan med nagon som &r part eller intressent i arendet,
e ekonomiskt beroende av en part eller intressent,
e engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke latt kan uppkomma att det brister i
forutsattningarna for en opartisk bedémning.

I kommunens verksamhet forekommer ibland situationer som inte ar entydiga eller enkla att
beddma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstandigheter som helt enkelt inte "kanns bra” och
som darfor kan ifragasattas. | denna grazon av olika forhallanden, bindningar eller
intressekonflikter mellan dig som tjansteman eller fértroendevald och ndgon part i arendet
kan omstandigheterna vara av den karaktaren att myndighetens trovardighet skulle kunna
skadas aven om det inte ar fraga om jav i lagens mening. | alla sadana fall kan en
forsiktighetsprincip tillampas som innebéar att det kan vara bast att avsta fran att delta i
hanteringen av arendet "fér sékerhets skull”.

Verkan av jav

Om du &r javig far du inte delta i handlaggningen av arendet eller uppdraget. Det innebar att
du normalt inte far vidta nagon atgéard i arendet 6ver huvud taget. Om du kanner till ndgon
omstandighet som kan antas utg6ra jav mot dig ska du sjalvmant meddela detta, normalt till
din chef. Ar du tveksam om jav foreligger bor du ta upp fragan till diskussion. Om du skulle
delta i ett arendes handlaggning fast du ar javig kan du orsaka férsening av det eftersom ett
beslut i arendet kan 6verklagas pa grund av javet.
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