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Bilaga till riktlinjer för arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda  
 

Arvoden 
Samtliga belopp avser per månad och anges i % av för vart år gällande 
riksdagsmannaarvode. 
 
    
Organ Uppdrag Uppdragsgrad Arvode/år 
   i % av RA 
    
    
Kommunfullmäktige Ordförande 20 13 
 1:e vice  5 
 2:a vice  3 
 Ledamot  Sammanträdesersättning
Gruppledare   5 
Revisorer Ordförande  8 
 1:e vice  5 
 Ledamot  4,5 
    
Kommunstyrelse Ordförande 100 100 
 Oppositionsråd 100 80 
 1:e vice  24 
 2:e vice  18 
 Ledamot  Sammanträdesersättning
    
KSAU Icke presidieledamot  5 
    
Utbildningsnämnd Ordförande 40 35 
 1:e vice  8 
 2:a vice  6 
 Ledamot  Sammanträdesersättning
    
Vård och omsorg Ordförande 40 40 
 1:e vice  8 
 2:e vice  6 
 Ledamot  Sammanträdesersättning
    
Miljö- och samhälls- Ordförande 30 33 
byggnadsnämnd 1:e vice  6 
 2:a vice  5 
 Ledamot  Sammanträdesersättning



 Tjänsteskrivelse 2(2)

Datum   

2018-06-25   KS.2018.118  

 
    
 
Kultur- och Fritids- 

 
Ordförande

 
30

 
30 

nämnd 1:a vice  6 
 2:a vice  5 
 Ledamot  Sammanträdesersättning
    
 
Organ Uppdrag Uppdragsgrad Arvode/år 
   i % av RA 
    
    
Valnämnd Ordförande, valår  4 
 Ordförande, icke 

valår 
 1 

 1:e vice valår  2 
 1:e vice, icke valår  0,75 
    
Förab Ordförande  4 
 1:e vice  2 
 Ledamot  Sammanträdesersättning
    
Kustbostäder AB Ordförande  18 
 1:e vice  4 
    
    
Oxelö energi AB Ordförande  18 
 1:e vice  4 
    
    
    
 

1 Ersättningar 
 
Sammanträdesersättning - 1,1 % för sammanträde i fullmäktige 
Förrättningsarvode  - 0,9 % för sammanträde i övriga nämnder och 
styrelser  
 
Barntillsynskostnader  Ersättning utgår maximalt med 

- 1,4 % för heldagsuppdrag, samt 
- 0,7 % för halvdagsuppdrag avrundat till jämnt 
krontal. 
Heldagsuppdrag motsvarar mer än 4 timmar och  

   halvdagsuppdrag upp till 4 timmar 
 
Förlorad arbetsinkomst  Ersättning utgår maximalt med 4,8 % per dag 

 avrundat till jämt krontal. 
 


