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Campus Vuxenutbildning

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling for

Vuxenutbildningen i Oxel6sunds Kommun

Denna plan syftar till att framja vuxenstuderandes lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Har beskrivs hur vuxenutbildningen arbetar med att forebygga, upptécka, utreda och atgarda
alla former av trakasserier, diskriminering och krankande behandling. Planen féljs upp
arligen. Uppfdljning och utvérdering av planerade atgarder sker i vuxenutbildningens
skriftliga verksamhetsberdttelse.

Vuxenutbildningen i Oxelésunds Kommun tolererar inte nagon form av

krankande behandling.

Vuxenutbildning skall ha en studiemiljo dar respekten for den enskilde &r sjalvklar.
Studerande med olika bakgrunder skall méta varandra med respekt i syfte att skapa ett klimat
som framjar studiegladije, hélsa och majligheter till utveckling och framgang.

Rattigheter och skyldigheter

Alla studerande har rétt till en studiemiljé som ar fri fran trakasserier pa grund av kén, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Med
detta som bakgrund skall alla som arbetar med vuxnas larande inom vuxenutbildningens
ansvarsomrade framja likabehandling och aktivt motverka diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling samt visa respekt for den enskilde eleven och i det vardagliga
arbetet ha ett demokratiskt forhallningsstt.

Trakasserier ar ofta ett dolt problem. Den som blir utsatt véljer ofta att undkomma situationen
genom att forneka eller fortranga den. Det &r en forstaelig reaktion eftersom den som upplever
sig utsatt kanner sig krankt, maktlds och i vérsta fall radd. Att undkomma en situation kan
exempelvis vara att avbryta utbildningen. Detta blir en osynlig l6sning pa problemet. Det ar
allas ansvar att gora det osynliga synligt, dvs. att uppmarksamma trakasserier och stodja den
som &r utsatt. Ett direkt ingripande i en situation dar trakasserier forekommer ger ofta
berattigad uppmarksamhet och sprider sig som ringar pa vattnet. Ingripande kan forhindra
upprepade trakasserier. Det &r allas skyldighet att vanda sig till personal pa skolan vid
misstankar om trakasserier.

Ansvar

Alla elever pa skolan antingen de varit utsatta for eller har bevittnat trakasserier kan vanda sig
till nagon av personerna som arbetar pa skolan. Alla som arbetar pa skolan &r skyldiga att
anméla misstankar om diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Rektor &r
ansvarig att folja upp och utreda anmélningar om diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. En utredning laggs ner forst da den utsatta eleven upplever att problemet ar I6st.



Forebyggande atgarder

For att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling genomfors under varen 2014 informationsinsatser for all personal som arbetar
med vuxnas larande inom vuxenutbildningens ansvarsomrade. Alla studerande informeras vid
kursstart om likabehandlingsplanen. Introduktionsutbildning for nyanstalld personal
innehaller motsvarande information. Likabehandlingsplanen delas ut till alla studerande och
anstallda. Likabehandlingsplanen &r en punkt pa klass- och elevrad som genomfors en gang
per halvar.

Atgarder vid trakasserier

Likabehandlingsplanen féljs upp och revideras arligen. Den fungerar som ett stod for de
studerande genom att vara atgardsinriktad. Om nagon inom vuxenutbildningens organisation
far kannedom om att en studerande anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling har
huvudmannen skyldighet att utreda detta. Utredning av handelsen skall ske sa snabbt som
mojligt. Alla samtal och inkomna observationer med anknytning till likabehandlingsarbetet
skall dokumenteras.

Anmélan om krankande behandling gors till rektor for vuxenutbildningen. Rektor beslutar om
atgarder och om anmaélan skall géras till andra myndigheter.

Vid misstanke om att nagon ur personalen begatt en krankande eller diskriminerande handling
riktad mot en elev star ansvarig rektor for utredningen. Ar den kriankande anstilld av nagon
extern organisation eller foretag skall dess ledning informeras. Denna beslutar om atgarder
inom sin organisation.

Uppfoljning och utvardering av genomférda atgarder

Uppféljning av genomforda atgarder gors genom att uppgifterna om antalet inkomma
observationer och antalet samtal med anknytning till likabehandlingsplanen sammanstalls.
Varje fall bejakas.

Uppféljning och utvardering av likabehandlingsplanen gors i den arliga
verksamhetsberattelsen samt rapporteras till utbildningsndmnden som &r huvudman for
skolan.



