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Inledning — Att arbeta med kvalitetsfragor

Alla foreningar som far bidrag fran Oxelosunds kommun maste ha ett levande
kvalitetssékringsarbete. Kvalitetsarbetet ska féreningen redovisa i ett vardegrundsdokument
som uppdateras minst en gang per ar. Detta dokument &r tank att féreningarna kan anvanda
som grund i sitt eget kvalitetsarbete.

Hjalp att diskutera vardefragor

Detta diskussionsunderlag &r en hjalp i att diskutera féreningens vardegrund, fér att sedan
kunna skriva ner viktiga slutsatser i foreningens egna vardegrundsdokument. For att halla
fragorna levande behdver foreningen ta upp fragorna till diskussion minst en gang per ar.

Vi har delat upp diskussionsunderlaget i tre huvudomraden, med olika underrubriker och
inledning till omradena. Till varje avsnitt finns éppna fragor for féreningen att diskutera och
fundera 6ver. Komplettera garna med egna aktuella diskussionsfragor som utgar fran egna
erfarenheter och eventuella handelser i foreningen. De tre huvudomradena ar:

e Bemdtande
e ANDTS - alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar
e Samhallsansvar

| slutet av dokumentet finns dvergripande fragor om sjalva vardegrundsarbetet, hur ni kan
sprida vardegrunden i féreningen och hur ni lever upp till arbetet och haller det aktuellt.

Glém inte att fundera pa vad som redan star i er férenings stadgar, och eventuellt
vardegrundsmaterial som finns i er riksorganisation eller studieférbund som ni &@r knutna till.
Bra material som andra redan tagit fram ska man anvanda, vilket &ven vi till viss del gjort i
detta diskussionsunderlag.

Sjalvklart ar det ett stort arbete att jobba ordentligt med alla dessa fragor, men det &r ocksa
ett viktigt jobb! Alla langa vandringar borjar med ett steg och d&ven sma atgarder ar battre &n
inget.
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Kvalitet — for bade for barn och for vuxnal

Vardegrundsarbetet beror alla

Vart samhalle bygger pa demokrati och ideella foreningar har demokratiska varderingar i sin
grund. Ett vardegrundsarbete beror alla — bade de mest aktiva, ledarna, personer med
ansvarsposter, styrelse och sadana som bara tar del av en del av féreningens aktiviteter. Den
demokratiska grunden innebér till exempel att:

1. Det &r rattvist. En person = en rost.

2. Majoriteten bestammer. Manga asikter och viljor finns, men i en demokrati styr
majoritetens asikter.

3. Minoriteter respekteras. Aven om majoriteten bestammer méste man forsakra sig om
att samhallets minoriteter inte fortrycks.

4. Du far vara annorlunda. | en demokrati évar vi varje dag pa att komma 6verens, trots
att vi &r olika.

5. Det utvecklar samhéllet. For att komma 6verens i en demokrati behéver man
kommunicera. | samtalen kommer manniskors tankar, kritik och synpunkter fram, som
leder till utveckling och forbattring av samhallet.

Barn ar extra skyddsvérda

Barnkonventionen blev lag i Sverige 2020. Det innebér att staten ska sékerstélla barnens
rattigheter. Det galler framfor allt olika statliga myndigheter, kommuner och regioner.

Riksidrottsforbundet har skrivit in i stadgarna att de ska félja barnkonventionen och da galler
det for foreningar som &r anslutna till Riksidrottsforbundet. Ett statligt eller kommunalt bidrag
kan ha som villkor att féreningen ska jobba efter lagen och da maste man gora det for att
kunna ta emot bidraget. Detta galler for féreningsbidrag fran Oxelésunds kommun.

Las mer om barnkonventionen pa Barnombudsmannens webbsida barnombudsmannen.se.

Hur ser det ut i er férening?

e Har alla barn samma réttigheter och lika varde?
e Tanker ni alltid pa barnets basta vid beslut som rér barn?
e Har barnen ratt till liv och utveckling?

e Har alla barn ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad?


https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/barnkonventionen/

Kommunmal

Alla kommuner har 6vergripande kommunmal som bestamts av kommunfullmaktige, alltsa
kommunens politiskt hogsta beslutande organ. | Oxel6sunds kommun har vi féljande sex
overgripande mal att arbeta efter:

Mod och framtidstro

Trygg och saker uppvéaxt
God folkhélsa

Trygg och vardig alderdom
Attraktiv bostadsort
Hallbar utveckling

o0k whPE

Alla mal har pa ett eller annat satt med kommunens foéreningsliv att géra. Genom att
foreningar finns till och verkar i kommunen bidrar ni till att uppn& kommunfullmaktiges mal,
och vi ar stolta éver att vi har ett valfungerande och rikt féreningsliv i Oxelésund.

TEMA Bemotande

Bemotande — Oppen for alla

Oxeldsunds foreningsliv ar dppet for alla, oavsett bakgrund. Féreningens ordinarie
verksamhet och féreningens stadgar ska ha sin grund i detta. Precis som i svensk lag ar all
form av rasistiska och andra krankande eller fornedrande uttryck i ord, bild eller skrift otillatet i
Oxel6sunds foreningsliv. Alla manniskors lika varde ar en av samhallets grundpelare.

For att skapa en tillganglig verksamhet for alla kan man behdéva fundera 6ver bade

organisation, lokaler, information och arbetsséatt. Myndigheten Fér Delaktighet (MFD) har bra
checklistor som kan fa oss att fundera over hiss, toaletter, horslingor och digitala hjalpmedel.
Glom inte att inkludering ocksa kan handla om fragor som allergier och digitala métesplatser.

Det ska finnas mdjlighet att erbjudas plats i en férening oavsett:

kén

konsidentitet och kdnsuttryck
etnisk tillhodrighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder

Fragor att diskutera

e Arvar férening 6ppen for alla? Fortydliga och utveckla.
e Arbetar viiriktning att féreningen ska bli 6ppen for alla? Fortydliga och utveckla.

e Arbetar vi forebyggande mot segregation, for integration, idag?
Om ja — i sa fall hur? Om inte — hur kan vi gora det?

e Arvar férenings verksamhet anpassad fér manniskor med olika funktionsnedsattningar?




Bemotande — Vald

Alla skall kanna trygghet att vara med i Oxelésunds foreningsliv. Darfor tolereras inte nagon typ
av vald. Den som kanner sig utsatt ar den som avgor nar den &r utsatt, den utsatte har ett sa
kallat tolkningsféretrade. Med vald menar vi fysiskt vald, psykiskt vald eller hot.

For att forsoka forstd, motverka och stoppa vald ar det nodvandigt att titta pa aspekter om mak,
maktléshet och vanmakt. OBS! Brott mot svensk lag ska alltid polisanmalas.

Fragor att diskutera

e Finns det exempel pa nar nagon i var férening har avstéatt att géra nadgonting hen vill p& grund av
att ndgon annan har krankt eller skramt personen?
Om ja, hur kan vi som forening ta ansvar och avstand fran sddana handlingar?
Om nej, kan det finnas situationer det kan uppsta?

Vad och hur gor vi om det forekommer vald, hot eller krankningar?

Hur foljer vi upp eventuella valdshandlingar?

Arbetar vi forebyggande mot vald idag? | sa fall hur? Om inte — hur kan vi géra det?

Ska vi arbeta lika for barn och ungdomar som fér vuxna?

Behdver vi ha tydliga rutiner eller en handlingsplan for att forhindra vald?




Bemdtande — Sexuella trakasserier och sexuella 6vergrepp

Sexuella trakasserier och dvergrepp ar en specifik del av vald som ar viktig att lyfta och
synliggora. Precis som nar det galler vald handlar detta om makt, men dven kanslor som
skam ar viktiga aspekter att tanka pa.

Me too-rérelsen, som ar ett globalt upprop, lyfter frigan om och jobbar mot sexuella
trakasserier och dvergrepp mot kvinnor. Detta har i hég utstrackning tidigare tystats ned och
storre skuld har lagts pa den person som utsatts 4n pa den som begatt Gvergreppet.

Precis som nar det galler vald ar det den som kanner sig utsatt som avgor nar den &r utsatt.
Den utsatte har ett sa kallat tolkningsforetrade oavsett vilken kénsidentitet personen har.

Sexuella 6vergrepp mot barn kannetecknas av att nagon utnyttjar barnets beroendestallning
och utsatter det for handlingar som barnet inte kan forstd, inte ar moget for, inte med insikt
kan ge samtycke till och som kréanker barnets integritet. Overgreppen kan vara bade fysiska
och icke-fysiska.

Manga foreningar har ett regelverk for ledare fér barn och unga. Det kan vara att alla ledare
maste begara ett utdrag ur belastningsregistret, for att visa om de varit straffade. For
idrottsféreningar ar detta ett krav enligt Riksidrottsférbundet. Det anséker man om hos
Polisen och man kan bara gora det for sig sjalv.

Fragor att diskutera

e Hur skapar vi miljoer for att tala om sexuella dvergrepp?
e Hur undviker vi platser eller situationer dar nagon kan bli utsatt?
e Ardet mojligt att en vuxen aldrig &r sjalv med ett barn?

e Hur kan vi skydda fran sexuella trakasserier mellan barn?

e Hur talar vi i var forening om kénsnormer och sexualitet? Finns nagon sarskild attityd som

karaktariserar féreningen? Hur gor vi i sa fall mer eller minde av den attityden?

e Behdver vi ha tydliga rutiner eller en handlingsplan for att forhindra sexuella trakasserier

och dévergrepp?




Bemdtande — Mobbning

Mobbning kan vara fysisk som slag och knuffar men &ven psykisk, som exempelvis elaka
kommentarer, miner och utfrysning. Det kan dven ske pa natet. Mobbning definieras och
avgors utifran den utsattas upplevelser, inte den som utsatter. Att bli mobbad kan satta spar
som finns kvar och paverkar en individ under hela livet.

Mobbning &ar inte bara nagot som sker mellan tva individer. Mobbning avser all krankning av
person eller grupp, och galler barn, unga och vuxna. For att fa en helhetsbild 6ver situationen
maste man lyfta blicken och se till saker som tryggheten i gruppen, ledarskapet i
organisationen och normerna i samhéllet.

Fragor att diskutera

e Arbetar vi forebyggande mot mobbning idag? Om ja — i sa fall hur? Om inte — hur kan vi
gora det?

e Nar och var kan mobbning férekomma? Hur kan vi forhindra detta?

e Hur kan den som kanner sig krankt signalera det? Kan vi ha en egen "féreningskod”? Hur
lyder den eller hur ser den ut i sa fall?

e Hur medvetandegdr vi en mobbare om sitt olampliga beteende (mobbning eller skoj)?
Vilka konsekvenser kan det leda till fér mobbaren?

e Kan vi anvanda gruppens "informella” ledare for att stavja mobbning? | sa fall hur?
e Hur kan vi som férening bidra till 6kad psykisk halsa bland vara medlemmar?

e Behover vi ha tydliga rutiner eller en handlingsplan for att férhindra mobbning?

Bemdtande — Fair play samt vett och etikett

Vilket forhallningssatt har vi mot andra som vi méter i féreningens verksamhet? Det kan bade
vara mellan sektioner och delar av féreningen liksom i méte med andra féreningar. Vad &r ett
schysst bemotande? Hur ser var respekt, 6dmjukhet och forstaelse for andra ut? Vilka
vardeord ar viktiga i var forening?

Ett exempel pé fair play ar Riksidrottsférbundets paroll: Spelarna spelar, ledarna coachar,
domarna domer, publiken (och foraldrar) hejar. Alla gor sa gott de kan.




Fragor att diskutera

e Vilka uttryck eller vilken attityd galler i var forening? Vad menar vi med respekt, 6dmjukhet
och forstaelse i var forening?

e Hur formedlar vi ut inneb&rden av respektive nyckelord (respekt, 6dmjukhet, forstaelse)?

e Arbetar vi for fair play samt vett och etikett idag? Om ja — i sa fall hur? Om inte — hur kan vi
gora det?

e Kan man sammanfatta var férenings “"vett och etikett” pa ett enkelt satt?
e Vad och hur gor vi om regler inte foljs - vara och andra?
e Hur agerar vi om vi upptacker eller misstanker att nagon stjal?

e Hur agerar vi om vi upptacker skadegorelse — orsakad av vara medlemmar, publik eller
andra aktorer?

e Vad gor vi om det forekommer skitsnack eller skvaller?

TEMA ANDTS

ANDTS — Alkohol

Fragorna om alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar brukar forkortas ANDTS.

Enligt svensk lag géller 18 ar som aldersgrans for att dricka alkohol. Alkohol &r en drog och
darfor forekommer den inte i foreningens ordinarie verksamhet. Nar verksamhet riktar sig mot
barn och ungdomar under 18 ar galler total avhallsamhet fran alkohol.

Fragor att diskutera

e Arbetar vi férebyggande mot alkohol idag? Om ja — i s& fall hur? Om inte — hur kan vi gora
det?

e Nar och var &r det inte okej att bruka alkohol?

o Ledare, foraldrar eller deltagare kan komma bakfulla till féreningens aktiviteter. Hur agerar vi
da?

e Hur gor vi om ledare eller foraldrar upplevs som bakfulla nér de ska skjutsa till aktivitet i
foreningens regi?

e Vilka krav staller vi pa vara ledare som forebilder aven nar de inte ar verksamma i
foéreningen?

e Vem har ansvaret for regler eller om nagot hander?




ANDTS - Narkotika

Narkotika i alla former ar forbjudet enligt lag och det galler aven inom Oxelésunds
foreningsliv. En vanlig drog ar cannabis (&ven kant som marijuana och hasch).
Narkotikapreparat kan man inta pa olika satt genom att inandas, svélja som tabletter eller
injicera i kroppen.

Fragor att diskutera

e Arbetar vi forebyggande mot narkotika idag? Om ja — i sa fall hur? Om inte — hur kan vi
gora det?

e Vilka krav stéller vi pa vara ledare som forebilder &ven nar de inte ar verksamma i
foreningen?

e Vad och hur gor vi om vi far kdannedom om att en deltagare eller ledare anvander eller
har anvant narkotika?

e Behover vi kdnna till gallande lagstiftning? Var skaffar vi information om den?

ANDTS - Dopning

| Oxel6sunds féreningsliv ar det nolltolerans mot dopning. Kommunen ser garna att
idrottsféreningar vaccinerar sig mot dopning via Riksidrottsforbundet. Hjalp gar att fa via RF-
SISU Sdérmland.

Aven om ni inte &r en idrottsférening kan det finnas intressanta fragestéllningar att diskutera i
anslutning till doping, s& som kosttillskott och energidrycker.

Fragor att diskutera

e Vad och hur gor vi om vi far reda pa att dopning forekommer i var férening?

e Har viivar férening tillracklig kunskap om kosttillskott och energidrycker, och hur forhaller
vi oss till dem?

e Hur skaffar vi aktuell information i évrigt om dopning?

e Vem eller vilka har ansvar for att atgarder vidtas?

Las mer om vaccination mot doping pa Riksidrottsforbundets webbplats
rf.sel/vaccinera samt om RF-SISU Sérmlands antidopingarbete


http://www.rf.se/vaccinera

11
ANDTS - Tobak

Tobak é&r ett centralstimulerande medel som enligt lag inte far saljas till ungdomar under 18
ar. | Oxeldsunds foreningsliv féljer vi den aldersgransen. Ar 2019 stérkes tobakslagen till att
innefatta allmanna platser s& som idrottsanlaggningar och arenor.

Nya tobaksvanor och rokdon etablerar sig pa marknaden, s& som vattenpipa och E-cigaretter,
som ar minst lika skadliga som traditionella cigaretter och snus. Aven dessa innefattas i den
starkta tobakslagen.

Fragor att diskutera

e Arbetar vi forebyggande mot tobak idag? Om ja —i sa fall hur? Om inte — hur kan vi géra
det?

e Kan vara ledare/deltagare dver 18 ar anvanda/bruka tobak? Har vi restriktioner som var,
hur och nar man far anvanda tobak?

e Vilka krav staller vi pa vara ledare som forebilder aven nar de inte ar verksamma i
féreningen?

e Hur ser det ut runt om lokalerna dar vi héller till? Finns det askkoppar eller ligger det
begagnade snusprillor och fimpar? Vilka signaler ger det till besokare?

e Vad och hur gor vi om vi far reda pa, misstanker eller ser att ungdomar under 18 ar roker
eller snusar?

¢ Vem bar ansvaret i foreningen?

ANDTS - Spel om pengar

Aven spel om pengar ingdr i det nationella forebyggande arbetet inom missbruksomradet.
Spel om pengar ar sjalvklart inte olagligt, men kan bli ett mycket stort problem fér den som
inte kan begransa sitt spelande.

Personer som hamnat i ett spelmissbruk behdver professionell hjalp, och ett férsta
steg kan vara att foreningen uppmarksammar att ndgon i féreningen verkar ma daligt

Fragor att diskutera

e Hur kan vi uppmarksamma att ndgon i foreningen hamnat i ett spelmissbruk?

e Var kan vi hanvisa en person som behéver hjalp med sitt spelmissbruk?




TEMA Samhallsansvar

Samhallsansvar — Miljé och klimat

Det ar allas ansvar att arbeta for en hallbar framtid. FN har tagit fram Globala malen for hallbar
utveckling och for ett hallbart samhalle. Inom foreningslivet finns mycket man kan gora for att
se till att miljon tar sa lite skada som mdojligt av verksamheten.
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Fragor att diskutera

e Har vi energisnal uppvarmning i lokalerna?

e Samaker vi? Hur organiserar vi transporter for att skona miljon?

e Anvander vi miljovanliga (stad-) kemikalier? Hur anvénds de?

e Hur ser var utomhusmiljo ut? Kan vi géra nagot at den?

e Sopsorterar vi? Ger vi forutséttningar for att alla som besoker oss ska kunna sopsortera?

e Har vi tankar kring aterbruk och vad vi kan gora for att minska svinn och ink6p?

e Har vi tankar kring miljomarkning, s& som bra miljoval, ekologiskt och rattvisemarkta varor? Hur
ser de tankarna ut kopplat till ekonomi till exempel?
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Samhallsansvar — Trafiksakerhet

Svensk trafiksékerhet &r starkt reglerad i lag och séger bland annat att alla ska bara
sékerhetsbalte i bil och att man inte far dverskrida tillaten hastighet. Man ska inte heller kéra
bil vid trotthet eller nedsatt halsa. | privatlivet kan vissa personer vélja att tolka dessa regler,
men hur vill ni ha det i féreningslivet? Det hander att vi samaker och skjutsar medlemmar. Vem
ar det d& som bar ansvaret for trafiksakerheten? Chaufféren har alltid ansvar, men staller
foreningen krav pa de chaufférer som man anvander? Ar en ledare som har haft nattvak vid
Overnattning efter en cup l[Amplig som chauffor till exempel?

Fragor att diskutera

e Hastighetsbegransningar tas ganska latt p& av manga bilférare. Ar det ok att kora i 130
km/tim med andras barn i bilen?

e Ardet ok att kora till en aktivitet nar man jobbat natt och endast sovit 2—3 timmar?
e Ska vi ha krav pa kvalitet pa dack, alkolas och alkomatare eller annan utrustning?
e Hur manga passagerare far man ha i bilen?

e Vid uteaktiviteter i morker, har alla reflexer/reflexvastar?

e Vem har ansvaret for trafiksakerheten i féreningen?
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Overgripande fragor

Hur lever vi upp till var vardegrund?

e Hur foljer vi upp och utvarderar att alla i foreningen féljer vart vardegrundsdokument?

e Hur foljer vi upp de som eventuellt & utanfér ramen?

Ar var férenings vardegrundsdokument aktuellt?

Hur ofta behoéver vi uppdatera vardegrundsdokumentet?
e Engang om aret vid arsmotet?
e Annatintervall?
Hur haller vi vart vardegrundsdokument levande i féreningen éver tid?

Vem ansvarar for att det ar aktuellt?

Hur kan vi sprida vart vardegrundsdokument?

Hur sprider vi var vardegrund till alla i foreningen?

e Till ledare/tranare/fortroendevalda?
e Till aktiva/utbvare?
e Till foraldrar?

e Till personal i forekommande fall?

Kontaktuppgifter

Vi som arbetar med stdd till foreningar arbetar pa uppdrag av Kultur- och fritidsnamnden och
har var arbetsplats p& Koordinaten i Oxelosund. Vi kan svara pa fragor och ge stod till
foreningar som vill starta eller som redan bedriver verksamhet sedan lang tid tillbaka. Pa
https://www.oxelosund.se/uppleva-och-gora/foreningar-och-foreningsliv finns information om
kommunens stod till féreningar. Man kan na oss via e-post fritid @oxelosund.se eller via
telefon 0155-38 000.



https://www.oxelosund.se/uppleva-och-gora/foreningar-och-foreningsliv
mailto:fritid@oxelosund.se

