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Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021-2023

1. Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens verksamhetsplan fér 2021-2023 faststalls.

2. Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har utarbetat férslag till verksamhetsplan 2021-2023 for
kommunstyrelsens verksamhet.

Verksamhetsplanen redovisar;
o Verksamhetsbeskrivning

o Internbudget

o Investeringsbudget

o Kommunstyrelsens nedbrytning av kommunmalen

Verksamhetsplanen avses att brytas ned i enhetsvisa handlingsplaner for
kommunstyrelseforvaltningen och dess olika enheter.

Utarbetat forslag till verksamhetsplan har tagit hansyn till de diskussioner om mal som
kommunstyrelsen forde vid sina sammantraden 21 oktober och 25 november 2020.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att verksamhetsplanen faststalls.
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Inledning

Kommunfullmaktige (KF) har beslutat om Mal och budget (M&B) 2021-2023 vilken innehaller
fullmaktiges styrning av koncernen. Enligt budgetreglerna ska ndamnderna anta en verksam-
hetsplan.

Fortsatt process

Efter att verksamhetsplanen har antagits av namnden ska den brytas ner pa forvaltningsniva till en
handlingsplan. Handlingsplanen ska beskriva de konkreta atgarder/aktiviteter som planeras i syfte
att na malen samt vilken funktion som ansvarar for vilka delar. Handlingsplanen beslutas av re-
spektive ansvarig chef. Helheten ska sakerstéllas av respektive férvaltningsledning.

Det ar varje enskild medarbetares arbetsinsats som avgoér hur val kommunen lyckas med atagan-
dena i verksamhetsplan och handlingsplan. For att skapa den delaktighet som kravs ska varje en-
skild medarbetares uppdragsbeskrivning ha en koppling till handlingsplanen.

Uppfdljningen ska pa samma satt goras utifran den enskilda medarbetaren, handlingsplanen och
verksamhetsplanen.

Uppfoljning

Miniminiva for uppfoljning som galler for samtliga namnder

Samtliga namnder ska lamna budgetuppfdljning med prognos for helaret i mars, april, augusti (de-
larsrapport) och oktober. For helaret gors dessutom ett bokslut med arsredovisning.

Vid arsredovisningen foljs malen upp av samtliga namnder och i delarsrapporten féljs genomféran-
degrad av aktiviteter kopplade tillverksamhetsplanen upp. Av uppféljningarna ska framga hur stor
del av satsningen som gatt at samt vilket resultat som uppnatts.

Redovisningarna i mars, april och oktober gors till kommunstyrelsen. Delarsrapporten och arsredo-
visningen tas upp till kommunfullmaktige.

Namnderna redovisar snarast till kommunstyrelsen hur ett eventuellt befarat budgetdverskridande
eller bristande maluppfyllelse kommer att hanteras.

Vid samtliga budgetuppféljningar galler att atgarder for att halla given budgetram ska redovisas vid
prognostiserat underskott.

Uppfdljning av investeringar och exploatering sker fyra ganger arligen per april, augusti, oktober
och december manad. Detta gors pa objektsniva.



Verksamhetsbeskrivning
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har ett dvergri-
pande ansvar fér kommunkoncernens utveckling och kommunens ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planering och uppféljning av kommunens ekonomi och
verksamhet och ansvarar fér samordningen inom kommunkoncernen. Kommunstyrelsens led-
ningsfunktion omfattar verksamheter som:

o Utvecklingen av den kommunala demokratin och utvecklingen av brukarinflytande
o Kommunens personalpolitik

o Mark- och bostadspolitik inklusive bostadsforsérjning och samhallsbyggnad

o Omvarldsrelationer

o Kommuninvanarnas trygghet och sakerhet

Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelseférvaltningen verkar direkt under kommunstyrelsen och ar verkstallande organi-
sation nar det galler kommunstyrelsens 6vergripande ansvar for:

o Ledning o Personalpolitik
o Styrning och samordning o Oversiktligt fysisk planering
o Ekonomisk forvaltning o Ovrig férvaltning

Kommunstyrelseforvaltningens olika verksamheter verkstaller kommunstyrelsens ansvar genom
gemensamt arbete inom fyra huvudsakliga uppdragsomraden:

o Service och kunskapsstod
o Verksamhetsutveckling

o Processledning

o Kontroll och uppsikt

Malgrupper for kommunstyrelseforvaltningens olika verksamheter ar kommuninvanare, det lokala
naringslivet, politiker, chefer, medarbetare, kommunens olika férvaltningar och bolag samt andra
intressenter och organisationer.



Kommunstyrelseforvaltningens enheter och funktioner

Ekonomienheten

Ekonomienhetens uppdrag gentemot politiker, tjansteman, kommunala bolag och kommuninva-
nare:

o Ett kunskapsstod

o Ge service

o Utveckla

o kvalitetssakra

o Budgetera, folja upp och analysera kommunens ekonomi och ekonomirutiner
o Kontakter och inlamnande av statistik till myndigheter

InkObpsavdelningen
Inkdpsavdelningens uppdrag gentemot politiker, tjansteman, kommunala bolag och lokala féretag:

o Ett kunskapsstod
o Ge service

o Utveckla

o kvalitetssakra

o Leda och ansvara for att kommunens och de kommunala bolagens upphandlingar genomférs
korrekt enligt gallande policys och riktlinjer

Fastighetsenheten
Fastighets uppdrag gentemot politiker, tjansteman och kommunala bolag.

o Bestallare gentemot var forvaltare Kustbostader AB
o Folja upp forvaltningen

o Ansvara for lokalberedning

o Ansvara for forvaltning av vara fastigheter

o Ansvara for vara hyresavtal via var forvaltare Kustbostader

Strateggruppen

Strateggruppen arbetar kommundvergripande. Gruppens gemensamma och dvergripande uppdrag
ar att ge kunskapsstdd, service samt att initiera och driva verksamhetsutveckling. Gruppen priorite-
rar i dessa avseenden arenden som:

o Beror och skapar varde for kommunens invanare och naringsliv
o Tillhér nagon av kommunens huvudprocesser

o Ger hog effekt/nytta féor manga manniskor



Utéver det gemensamma uppdraget har gruppens handlaggare egna och specifika an-
svarsomraden gallande évergripande:

O

O

O

Kommunstrategiska fragor och verksamhetsutveckling
Mal- och budgetarbete samt verksamhetsuppfdljning
Taxor och avgifter

Integrationsfragor

IT-fragor och digitalisering

Internationellt arbete

Trygghet och sakerhet

Naringslivsfragor

Mark och exploatering

Hallbarhetsfragor

Fokusomraden 2021

Utvecklingsatgarder inom Mal- och budgetarbetet fokuserar pa arbete med visions- och mal-
strukturarbetet infér budget 2022-2024. Har ingar bland annat konsekvenser av SSABs om-
stéllning och Hamnens volymdkning for kommunen, férhallningssatt till struktur och mal i
Agenda 2030 samt en 6kad verksamhetsutveckling (Mats)

Séakerhetsarbetet fokuserar under 2021 pa de krav som stalls pa kommunen i de sa kallade
kommundverenskommelserna for krisberedskap och civilt férsvar. Aven det trygghetsskapande
och brottsférebyggande arbetet ge sett sarskilt fokus.

Inom IT-omradet; Modern workplace, fokus pa den digitala arbetsplatsen for att hitta en réd
trad mellan intranat, Office365, GAFE samt verksamhetsspecifika system. (Frida)

Inom naringslivsomradet fokuseras pa att forbattra kommunens service, dialog och samarbete
med foretagen, insatser for att 6ka intresset for nyforetagande och féretagsetablering, narings-
livets tillgang till kompetens samt Oxeldsunds platsvarumarke

Kostenheten

Kostenhetens uppdrag ar att leverera en god maltidsservice samt goda och sakra maltider av hog
och hallbar kvalitet. Policyn for mat och maltider och dess riktlinjer ar styrande och omfattar mat
och maltider inom all kommunal verksamhet. Kostenheten levererar mat till férskola, skola och
aldreomsorg pa arets alla dagar.

Fokusomraden 2021

Utveckla och strandsatta det nya webbaserade kostsystemet Mashie
Utveckla den klimatanpassade menyn ytterligare
Minska matsvinnet ytterligare

Service och bemo6tande



Kanslienheten
Kanslienhetens uppdrag ar:

Namndadministration

o Rad och stdd internt i férvaltningsrattsliga fragor
o Registrering och utlamnande av handling

o Arkiv

o Utredningar

Fokusomraden 2021

= Arendehantering, registrering. Att d&renden och handlingar som tillférs drendehanteringssyste-
met ar korrekt skrivna och sdkbara. Enheten kommer att géra revison inom den egna och
andra myndigheter inom kommunen for att kvalitetssékra arbetet

» Framtidens arkiv. Arbeta for att sdkerstélla att kommunen i framtiden ska kunna ha ett digitalt
forvarande av handlingar. Att undersdka om mdjliga samarbetaren med andra kommuner i fra-
gan.

Kommunikations- och serviceenheten

Enhetens uppdrag omfattar kommunikation och webb, kommuncenter, finskt férvaltningsomrade,
arbete med ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak, spel) samt internservice.

Kommunikation och webb

o Service, support och utveckling av kommunens webbplatser och kanaler i sociala medier. Ge-
nom sociala medier sprids nyheter, bilder och budskap snabbt. Fér mer information och fér-
djupningar av det vi sprider i sociala medier anvander vi vara webbplatser. Vi nar bade interna
och externa malgrupper i dessa kanaler. Sociala medier skapar ocksa mojlighet for kommu-
ninvanare att engagera sig och goéra sig delaktiga enkelt och snabbt.

o Leder och samordnar kommunens kommunikationsarbete. Stddjer verksamhetskommunikato-
rerna i utvecklingsprojekt och inom omraden dar kommunikationsbehov ar identifierade.

Fokusomraden 2021

= |Implementera reviderad grafisk profil - vi ar en kommun med en gemensam grafisk profil

= Utveckla kommunens arbete med sociala medier och utveckla kommunens dialog med kom-
muninvanare via sociala medier

Kommuncenter

o Kommunvagledarna ger medborgarna information, svar och vagledning och ar forsta kontakten
med kommunen — en vag in.

o Utifran medborgarperspektivet aktivt medverka i utvecklingen av kommunens verksamheter
och kontaktvagar.



Fokusomraden 2021

= Ta fram rutiner som foérenklar fér medarbetare att effektivt anvanda sig av mobiltelefoni. Ta
fram en 16sning foér support av telefoni.

= Ta fram ett gemensamt utbildningsmaterial for och ha ett gemensamt forhallningssatt gallande
service och bemdétande i kommunen

= Se mojligheter med digitalisering och férbattra servicen genom att arbeta effektivt med ox-
elosund.se och identifiera nya e-tjanster och vara delaktiga i framtagandet av dessa.

= Utveckla kommunens dialog med kommuninvanare via sociala medier

Finskt forvaltningsomrade och nationella minoriteter

o Verka for att kommunens verksamheter kanner till och uppfyller minoritetslagens krav
o Informera minoriteter om deras rattigheter

o Genomféra insatser efter samrad med minoriteter

o Stédja forvaltningarnas arbete i deras arbete med nationella minoriteter

Fokusomraden 2021

= |nkludera arbetet med nationella minoriteter i det kommundvergripande arbetet med social
hallbarhet och Agenda 2030

= Satsa pa 6kad kunskap och information saval internt som externt

ANDTS-arbetet (alkohol, narkotika, doping, tobak, spel om pengar)

o Samordna det férebyggande arbetet kring ANDTS som bygger pa kommunala, regionala och
nationella mal

o Utgangpunkten ar att starka och tillskapa skyddsfaktorer och motverka riskfaktorer

Fokusomraden 2021

= Prioritera ungdomar i arbetet och samverka med andra verksamheter inom kommunen med
liknande mal

= Stddja insatser som starker foraldraskapet sarskilt for féraldrar med utlandsk bakgrund

Internservice

o Interna transporttjanster (post, mediciner, paket, prover och matlador)
o Vaktmasterisysslor i Kommunhuset

o Tryckjobb

o Tjanstebilshantering

Fokusomraden 2021
= Genomlysning av posthanteringen

= Upphandla tjanstebilar



HR-enheten

HR-enhetens uppdrag ar att, genom sin roll som arbetsgivarféretradare, vara ett kvalificerat kun-
skapsstdd, utveckla, kvalitetssakra och félja upp nedanstaende omraden.

Arbetsmiljo, halsa och rehabilitering
Arbetsratt

Lon

Kompetensforsorjning
Personaladministration

0O O O O O

Fokusomraden 2021
= |nférande av SITHS-kort till samtliga anstéllda

= Utifran kompetensforsorjningsplanen dka och majliggora fler aktiva atgarder for att méta fram-
tida utmaningar. Dessa definieras och prioriteras i kompetensférsérjningsplanen

= Fortsatta arbetet med rehabstodjare och parallellt arbeta strategiskt med arbetsmiljo och halsa

=  Arbeta med attitydférskjutningar kring forhallningssatt till det egna uppdraget och medarbetar-
skap.

Ekonomi
Internbudget
(Tkr) Arsprognos Forandr M&B
per oktober | Budget | mot budg
NETTOKOSTNAD 2020 2020 2020 2021
Fastigheter och lokaler 1607 1665 -3410 -1745
Arbetsomr o lokaler 258 38 138 176
Ovr fastigheter o mark -4 108 -3 553 -874 -4 427
Idrotts- o fritidsanldggningar 2 946 89 -142 -53
Dels:a fastigheter, anldggningar o
mark 703 -1 761 -4 288 -6 049
Gemensam verksamhet (stab) 11 696 11 381 -82 11 299
Kommungemensam admin. 38 706 39 849 2772 42 621
Avrop Satsning Aldreomsorgslyft 0 0 2749 2749
Dels:a administration | 50 402 51 230 5439 56 669
Kommunstyrelse 2923 2922 418 3 340
Partistdd 574 574 0 574
Feriearbete 149 600 -15 585
Internationellt utbyte -5 75 0 75
Dels:a ndmndverksamhet 3 641 4171 403 4 574
Naringsliv 2032 2630 -472 2158
Raddningstjanst 8782 8914 286 9200
Hojd beredskap -136 -51 76 25
Bostadsanpassning 1263 2 063 0 2063
Integrationssamordning -27 35 -10 25
Kommunikationer 2147 2117 330 2447
Facklig verks. / Kommunskydd 831 1181 262 1443
Maltidsverksamhet 1690 1932 124 2 056
S:a Nettokostnad 71 328 72 461 2 150 74 611




(Tkr) Arsprognos Forandr M&B
per oktober | Budget | mot budg
INTAKTER 2020 2020 2020 2021
Fastigheter och lokaler 56 200 53 206 2832 56 038
Arbetsomr o lokaler 1057 1042 -2 1040
Ovr fastigheter o mark 6 932 6 324 779 7103
Idrotts- o fritidsanlaggningar 5523 5352 49 5401
Dels:a fastigheter, anlaggningar o
mark 69 712 65 924 3 658 69 582
Gemensam verksamhet (stab) 237 225 12 237
Kommungemensam admin. 11 039 11217 410 11 627
Avrop Satsning Aldreomsorgslyft
Dels:a administration 11 276 11442 422 11 864
Kommunstyrelse 100 100 5 105
Partistod
Feriearbete 150
Internationellt utbyte 5
Dels:a ndmndverksamhet 255 100 5 105
Naringsliv
Raddningstjanst
Hojd beredskap 726 663 0 663
Bostadsanpassning
Integrationssamordning 95 75 0 75
Kommunikationer
Facklig verks. / Kommunskydd 1984 1984 -422 1562
Maltidsverksamhet 19 666 19 641 1769 21410
S:a Intdkter 103 714 99 829 5432 105 261
(Tkr) Arsprognos Forandr M&B
per oktober | Budget | mot budg
KOSTNADER 2020 2020 2020 2021
Fastigheter och lokaler 57 807 54 871 -578 54 293
Arbetsomr o lokaler 1315 1080 136 1216
Ovr fastigheter o mark 2824 2771 -95 2676
Idrotts- o fritidsanlaggningar 8 469 5 441 -93 5348
Dels:a fastigheter, anlaggningar o
mark 70 415 64 163 -630 63 533
Gemensam verksamhet (stab) 11 933 11 606 -70 11 536
Kommungemensam admin. 49745 51 066 3182 54 248
Avrop Satsning Aldreomsorgslyft 2749
Dels:a administration 61678 62 672 3112 68 533
Kommunstyrelse 3023 3022 423 3445
Partistéd 574 574 0 574
Feriearbete 299 600 -15 585
Internationellt utbyte 0 75 0 75
Dels:a ndmndverksamhet 3 896 4271 408 4 679
Naringsliv 2032 2630 -472 2158
Raddningstjanst 8782 8914 286 9200
Hojd beredskap 590 612 76 688
Bostadsanpassning 1263 2063 0 2063
Integrationssamordning 68 110 -10 100
Kommunikationer 2147 2117 330 2447
Facklig verks. / Kommunskydd 2815 3165 -160 3005
Maltidsverksamhet 21 356 21573 1893 23 466
S:a Kostnader 175 042 172 290 4 833 179 872
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Investeringsbudget

Mal & Mal & Mal &
budget budget budget
2021 2022 2023
Kommunstyrelse
Bjorntorp Fénster X
Oxeldskolan inkl inventarier X
Utrustning for kosthantering X
Verksamhetsanpassning och energieffek. Peterslundsskolan X X
Restaurang Laget 150tkr i ar forstudie X
Kommunhuset Energieffektivisering (sanker driftkostnad) X X
Ramdalsskolan Ombyggnad av kok X
Smabatshamnar och gasthamn X X X
ovrig investering Fiskehamnen, t ex kaj kant X
Fastigheter och planerat underhall X X X
Forstudie nybyggn fsk 4-6 X X
Stjarnholm Stallet takrenovering etapp 1 + etapp 2-4, X X
Ombyggnad Stenviks kok X
Aspa detaljplan infrastruktur - va X
Naturreservat - investering ej bara drift, gardsgardar, skyltar,
utveckling X X
Férmannen - fortsatt fardigstallande X
Annan nystartsetablering industrimark X
Djursgraven vall for att motverka dversvamningar X
Jogersdhemutveckling samt hela det omradet X X
Byte av plattform for intranat X
Raindance Leverantorsreskontraportal X
Raindance Kundreskontraportal X
Totalt Kommunstyrelsen 103 222 119703 59 800
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Kommunstyrelsens arbete med kommunmalen

Mod och framtidstro

| Oxelésund rader mod och framtidstro.

Det innebér en vilja att bryta ménster och att prova nya sétt att géra goftt fér kommu-
ninvanarna. Kommunen och dess verksamheter marknadsférs med stolthet och goda
exempel lyfts. Medborgarperspektiv, helhetssyn, dialog och tydlighet kédnnetecknar

arbetet.

Kommunfullmaktiges mal

o Antalet invanare ska 6ka med minst 70 personer 2020, 80 per-
soner 2021 och 90 personer 2022

Kommunstyrelsens mal

Ingangsvarde
Dec 2020

Malvarde
2021

Malvarde
2022

Malvarde
2023

Lokala aktorer (foreningar och féretag) anvander Oxelésunds
platsvarumarke OXLS i egen marknadsféring

6 lokala aktorer
anvander OXLS

18 lokala aktorer
anvander OXLS

20 lokala aktorer
anvander OXLS

22 lokala aktorer
anvander OXLS

Kommunen medverkar i regionala utvecklingsprojekt

1
Utvecklingsprojekt

1
Utvecklingsprojekt

1
Utvecklingsprojekt

1
Utvecklingsprojekt

Kommunens enhetschefer genomfér minst ett utvecklingsprojekt
under aret

85%
av enhetscheferna

95%
av enhetscheferna

100%
av enhetscheferna

100%
av enhetscheferna

Kommunstyrelseforvaltningens enheter utvecklar eller ersatter
rutiner och arbetsprocesser

4 utvecklingsprojekt

9 utvecklingsprojekt

12 utvecklingsprojekt

12 utvecklingsprojekt

Kommunens medarbetare ser positivt pa framtiden for Oxe-
I6sunds kommun som organisation

40% ar positiva

45% ar positiva

50% ar positiva

55% ar positiva

Kommunens medarbetare ser positivt pa den framtida utveckling-
en for Oxelésund som stad

45% ar positiva

50% ar positiva

55% ar positiva

Overgripande processer digitaliseras s& att handlaggningstiden
gentemot kommuninvanarna forkortas.

1 évergripande pro-
cess

1 évergripande pro-
cess

1 dvergripande pro-
cess

1 6vergripande pro-
cess
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Trygg och saker uppvaxt

Barn och ungdomar ska kdnna sig trygga sévél i samhéllet som i de kommunala

verksamheterna.

| Oxelésund betyder det att alla barn och ungdomar ska na goda studieresultat uti-
fran sina férutséttningar, att barn och ungdomar aktivt deltar i kultur- och fritidsutbu-
det och att barn och ungdomar véxer upp i trygga hemférhallanden och i en trygg

och séker miljé.

Kommunfullmaktiges mal

o Andel elever som nar minst godkanda betyg i alla @mnen i ar 6 ska 6ka.

o Andel elever som nar minst godkénda betyg i alla &mnen i ar 6 ska minst ligga i

niva med genomsnittet for Sveriges kommuner.

Andel elever ar 3 som klarar de nationella proven (svenska och ma-

tematik) ska oka.

Andelen elever som fullféljer gymnasieutbildningen ska 6ka.

Andelen elever som fullfoljer gymnasieutbildningen ska minst ligga i
nivad med genomsnittet for Sveriges kommuner.

Andelen gymnasieelever med grundldggande behorighet till universi-
tet och hdgskola ska dka.

Andelen gymnasieelever med grundlaggande behorighet till universi-
tet ska minst ligga i nivd med genomsnittet for Sveriges kommuner.

Andelen barn och elever i forskola och skola som kanner sig trygga

o Andel elever som nar minst godkanda betyg i alla amnen i ar 9 ska oka. ska oka.
o Andel elever som nar minst godkanda betyg i alla @mnen i ar 9 ska minst ligga i
nivad med genomsnittet for Sveriges kommuner.
Kommunstvrelsens mal Ingangsvarde Malvarde Malvarde Malvarde
y Dec 2020 2021 2022 2023
Barn och unga (7-14 ar) blir inte utsatta for valdsbrott 26 21 17 13
Barn och unga (15-17 ar) blir inte utsatta fér valdsbrott 8 6 5 4

Ungdomar erbjuds ferieplats i kommunal verksamhet

48 arbetstillfallen

70 arbetstillfallen

80 arbetstillfallen

90 arbetstillfallen

Elever erbjuds PRAO-platser paA kommunstyrelseférvaltningen

1 plats

4 platser

7 platser

10 platser

Foéraldrarna med barn pa hogstadiet i Oxeldsunds skolor deltar i
foraldracaféer, eller i andra moétesfora, med fokus pa ANDTS.

40 deltagare

14% av foraldrarna

16% av foraldrarna

18% av foraldrarna
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God folkhalsa

Oxelbsundarnas faktiska folkhélsa och upplevda livskvalitet ska utvecklas positivt.

| Oxelésund betyder det att invanarna ska kdnna delaktighet och inflytande, att inva-
narna deltar i aktiviteter som frémjar hélsa och friskvard samt lever ett sjalvstandigt

liv fritt frdn missbruk.

Kommunfullmaktiges mal

Medborgarnas mdjligheter att delta i kommunens utveckling ska 6ka.

Andelen vuxna med missbruksproblem som inte kommit tillbaka
inom ett ar efter avslutad utredning/insats ska bibehallas.

Andelen unga (0-12 ar) med insats som inte kommit tillbaka inom ett
ar efter avslutad insats ska bibehdllas.

Kommunstvrelsens mal Ingangsvarde Malvarde Malvérde Malvérde
y Dec 2020 2021 2022 2023
Sverigefinnarnas och dévriga fyra nationella minoriteters rattigheter 1 samrad 4 samrad 4 samrad 4 samrad

avseende sprak, kultur, information och delaktighet i kommunen
tillgodoses

15 deltagare

105 deltagare

120 deltagare

130 deltagare

Manliga och kvinnliga medarbetares uttag av foraldrapenning ar
procentuellt lika stora

4,7% for kvinnor

4,4% for kvinnor

4,2% for kvinnor

4% for kvinnor

3,2% for man

3,5% for man

3,8% for man

4% for man

Kommunens medarbetare har god halsa

3%
langtidssjukfranvaro
(2020-09)

2,6%
langtidssjukfranvaro

2,4%
langtidssjukfranvaro

22%
langtidssjukfranvaro
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Trygg och vardig alderdom

Det &r vérdigt, tryggt och sékert att aldras i Oxelésund.

| Oxeldsund innebér det att ldre med behov av stéd erbjuds méjlighet att bo kvar i
egen bostad och att dldre har inflytande 6ver hur beviljade insatser utférs. Insatser till
aldre ska vara av god kvalitet, individinriktade samt ges med gott bemétande.

Kommunfullmaktiges mal

o

Andelen brukare som ar ganska eller mycket néjda med sitt sar-

skilda boende ska oka.

Andelen brukare som ar ganska eller mycket néjda med sin hem-

tjanst ska bibehallas.

Antal personer (personal) en brukare med hemtjanst moter under 14

dagar ska minst ligga i niva med riket.

Kommunstvrelsens mal Ingangsvarde Malvarde Malvarde Malvarde
y Dec 2020 2021 2022 2023

Aldre pa sarskilt boende &ar néjda med den mat som serveras 72% 78% 84% 90%

Aldre med hemtjanst &r néjda med den mat som levereras 88% 91% 95% 96%
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Attraktiv bostadsort

Oxelbsund erbjuder ett havsnédra boende och en hég kommunal serviceniva. Kommunfullmaktiges mal

| Oxeldsund innebér det att kommunen erbjuder bra barnomsorg, skola, fritid och o Andelen forskoleplatser som erbjuds pa 6nskat placeringsdatum ska
kulturliv. Ett bra och varierat bostadsutbud finns fér olika behov och aldrar. Oka.
Kommunen préglas av ett positivt féretagsklimat som gér det enkelt att starta, driva o Foretagarnas sammanfattande omdéme om kommunens narings-

livsklimat ska forbattras/oka.

o Andelen medborgare som far svar pa sitt mejl till kommunen inom
en dag ska bibehallas.

o Andelen medborgare som ringer kommunen som far svar pa sin
fraga direkt ska oka.

o Andelen medborgare som ringer kommunen och som upplever att
de far ett gott bemdétande ska oka.

och utveckla féretag. Infrastrukturen haller god kvalitet och upplevs vélfungerande

. Ingangsvarde Malvarde Malvarde Malvarde
Kommunstyrelsens mal Dec 2020 2021 2022 2023
Kommunens medarbetare hanvisningskopplar sina telefoner nar o o 93% 95%
de inte ar tillgangliga 69% 9% ° °
Foretagare i Oxel6sund &r ndjda (sammanfattande omdéme) med Betyg 3,3 Betyg 3,4 Betyg 3,45 Betyg 3,6
naringslivsklimatet i kommunen’ av 6 av 6 av 6 S
Foretagare i Oxelosund ar néjda med kommunens hantering av 30av6 30av6
Foretagare i Oxelésund ar ndjda (sammanlagd néjdhet) med 69 72 73
kommunens hantering av drenden inom kommunens myndig- (2019) 7
hetsomraden?
Foéretagare i Oxelosund ar ndjda med kommunens service och
bemotande’ 3,1av6 33av6 3,4av6 3,7av6
Nya féretag startas i kommunen 24 34 37 40

nystartade féretag nystartade féretag nystartade féretag nystartade féretag

Kommunen anvisar mark for bostadsandamal. 2 anvisningar 2 anvisningar 2 anvisningar 2 anvisningar

' Betyg anges pa en skala mellan 1 = daligt och 6 = utmarkt. (Svenskt Naringslivs arliga undersékning Féretagsklimat)
2 Betyg pa skala 1-100 (SBA I6pande méatning av foretagares nojdhet i myndighetsarende, Origo group)
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Hallbar utveckling

Oxelésunds kommun tar ansvar for att langsiktigt sékra resurser fér framtiden och for
kommande generationer.

| Oxel6sund innebér det att kommunens ekonomi &r stabil, att kommunen &r en at-
traktiv arbetsgivare och att kommunen arbetar aktivt for att méta samhéllets krav
inom miljbomradet. Det innebar ocksa att kommunen arbetar fér 6kad integration och
mdjlighet till egen férsérjning.

Kommunfullmaktiges mal
o Avvikelsen fran standardkostnad totalt ska vara max 5 %.

o Resultatet efter reavinster, uttryckt som andel av skatter och statsbidrag ska vara
2020 2,0 %, 2021 1,5 % och 2022 1,5%.

o O O O O O

Nettokostnadsandelen skall vara max 99 %.
(Skillnaden mellan kostnader och taxor och avgifter i férhallande till skatter
och statsbidrag).

Kommunkoncernens soliditet ska vara minst 30 %.
Medarbetarengagemanget bland kommunens anstallda ska oka.
Sjukfranvaron hos kommunanstallda ska minska.

Resande med kollektivtrafik ska dka.

Andelen ekologiska livsmedel ska vara minst 40 %.

Andelen nyanlanda som har lamnat etableringsuppdraget och bérjat
arbeta eller studera, status efter 90 dagar, ska vara minst 40%.
(2016 28%, 2017 22%, 2018 34%)

Kommunstvrelsens mal Ingangsvarde Malvarde Malvarde Malvérde

y Dec 2020 2021 2022 2023

Kommunens medarbetare kdnner sig engagerade i sina arbets-

uppgifter 90_% 92_% 94% positiva 96% positiva
positiva positiva

Vegetarisk och klimatanpassad kost serveras pa kommunens
skolor, férskolor och aldreboenden

45% av kosten

55% av kosten

60% av kosten

Matsvinnet pa kommunens skolor, férskolor och aldreboenden
minskar

460 kg/manad

800 kg/manad

700 kg/manad

600 kg/manad

Ekologisk kost serveras pa kommunens skolor, férskolor och

aldreboenden 48 50% 53% 60%
Kommunen anvander miljébilar i sin egen verksamhet 9% 18% 27% 36%
kommunala fastigheter ar férsedda med solcellersanlaggningar > 4 6 8

for uppvarmning av vatten och/eller for elférsorjning
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Tjansteskrivelse 1(1)

% Oxelosund

2020-12-02 KS.2020.25

oxL2 Kommunstyrelsef6rvaltningen Kommunstyrelsen
621 Magnus Petersson
2007- 0155-382 24

03-13

Avrakning Barn- och elevpeng 2020

1. Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut
1. Godkanna avrakning fér perioden maj — december 2020, 2 071 tkr.

2. Finansiering sker via Kommunstyrelsens reserv for oforutsedda utgifter

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden (UN) har ett resursférdelningssystem med en éverenskommen
Kommunfullmaktige barn- och elevpeng (Kf barn- och elevpeng) for férskola, grundskola
fritidshem och gymnasieskola. For perioden maj-december ar avrakningen framraknad
preliminart till 2 071 tkr. Avrakningen finansieras med medel fran reserven for oforutsett.

Avrakningen fér maj-december visar att det totalt sett ar fler barn och elever nar
verksamhetstalen lasts av, an vad som prognostiserats i befolkningsprognosen som
faststallts av Kommunfullmaktige. En del aldersgrupper har minskat antal elever medan
andra har dkat i antal. Vi ser den framsta 6kningen av antalet elever inom gymnasiet och
grundskolan 7-9 samt grundsarskola. Detaljerad specifikation ges i bifogat
beslutsunderlag. Avraknat antal barn- och elever multipliceras med Kf barn- och elevpeng
for olika aldrar. For maj-december, uppgar den prelimindra summan till 2 071 tkr.

Avrakningen med 2 071 tkr, forslas finansieras via Kommunstyrelsens reserv for
oférutsedda utgifter

Beslutsunderlag
Avrakning barn- och elevpeng maj-december 2020

Bilaga 1: Avrakning barn- och elevpeng maj-december 2020

Johan Persson Magnus Petersson
Kommunchef ekonomichef
Beslut till:

Controller (FA)

Ekonomichef (FK)

Ekonom UN (FA)

Postadress Besoksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND registrator@oxelosund.se



T Waj13  |a5  [Fkass |Aki3 |Akds |Ak79 oy |Fritids |SérF-6 [sar7-5 |summa |

Bep/barn 140857

MBB 331,5
Utfall 309
-22,5

-264108

97729 51132 66302 70016 70821 131429 32406 310210 360045

345,24 142 412 406 389 350 480 5 5
389 137 405 398 388 367 419 7 7
43,76 -5 -7 -8 -1 17 -61 2 2

356385  -21305 -38676  -46677 -5902 186191 -164732 51702 60007 112 885,64 kr

__ Junil13 |45 |FKlass  JAk13  |Ak4-6  |Ak7-9 |Gy |Fritids |SarF-6 |S&r7-9 [Summa

Bep/barn 140857

MBB 331,5
Utfall 310
-21,5

-252370

97729 51132 66302 70016 70821 131429 32406 310210 360045

345,24 142 412 406 389 350 480 5 5
382 137 405 398 388 367 402 7 7
36,76 -5 -7 -8 -1 17 -78 2 2

299376  -21305 -38676  -46677 -5902 186191 -210640 51702 60007 21 706,46 kr

___ Juliji3 |45 |FKlass  JAk13  |Ak4-6  |Ak7-9 |Gy |Fritids |S&rF-6 |S&r7-9 [Summa

Bep/barn 140857

MBB 331,5
Utfall 307
-24,5

-287584

97729 51132 66302 70016 70821 131429 32406 310210 360045

345,24 142 412 406 389 350 480 5 5
366 129 400 396 410 378 371 7 6
20,76 -13 -12 -10 21 28 -109 2 1

169071  -55392  -66302  -58347 123937 306668 -294356 51702 30004 - 80600,17 kr

__Augusti|1-3 |45 |FKlass |Ak13 |Ak4-6  |Ak7-9 |Gy |Fritids |SarF-6 |S&r7-9 [Summa

Bep/barn 140857

MBB 331,5
Utfall 357
25,5

299322

97729 51132 66302 70016 70821 131429 32406 310210 360045

345,24 142 412 406 389 350 480 5 5
268 129 400 396 411 378 423 7 6
-77,24 -13 -12 -10 22 28 -57 2 1

-629048  -55392  -66302  -58347 129839 306668 -153929 51702 30004 - 145 484,61 kr

2-02 Arende: KS.2020.25 Handling: 386205

Ankom: 2020-1



eptember|1-3 |45 |F-Klass |Ak1-3  JAk4-6  Ak7-9 |Gy |Fritids |SarF-6  |Sar7-9  |Summa

Bep/barn 140857 97729 51132 66302 70016 70821 131429 32406 310210 360045

MBB 331,5 345,24 142 412 406 389 350 480 5 5
Utfall 379 272 131 403 402 408 378 468 6 9
47,5 -73,24 -11 -9 -4 19 28 -12 1 4

557561 -596472  -46871  -49726  -23339 112134 306668 -32406 25851 120015 373 413,94 kr

_Oktober|1-3 |45 |FKlass |Ak13 |Ak4-6 |Ak7-9 |Gy |Fritids |SarF-6 |S&r7-9 [Summa

Bep/barn 140857 97729 51132 66302 70016 70821 131429 32406 310210 360045

MBB 331,5 345,24 142 412 406 389 350 480 5 5
Utfall 389 274 130 405 400 411 378 461 6 9
57,5 -71,24 -12 -7 -6 22 28 -19 1 4

674942 -580184  -51132 -38676  -35008 129839 306668 -51310 25851 120015 501 005,04 kr

November|1-3 |45 |FKlass |Ak13 |Ak4-6  |Ak7-9 |Gy |Fritids |S&rF-6 |S&r7-9 [Summa

Bep/barn 140857 97729 51132 66302 70016 70821 131429 32406 310210 360045

MBB 331,5 345,24 142 412 406 389 350 480 5 5
Utfall 401 268 129 406 402 413 383 437 7 8
69,5 -77,24 -13 -6 -4 24 33 -43 2 3

815799 -629048  -55392  -33151  -23339 141642 361430 -116122 51702 90011 603 531,93 kr

December|1-3 |45 |FKlass |Ak13 |Ak4-6 |Ak7-9 |Gy _|Fritids |SarF-6 |S&r7-9 [Summa

Bep/barn 140857 97729 51132 66302 70016 70821 131429 32406 310210 360045

MBB 331,5 345,24 142 412 406 389 350 480 5 5
Utfall 406 270 129 406 403 413 383 437 7 8
74,5 -75,24 -13 -6 -3 24 33 -43 2 3

874490 -612760  -55392  -33151  -17504 141642 361430 -116122 51702 90011 684 345,34 kr

Totalt for maj-december: 2 070 803,57 kr

-02 Arende: KS.2020.25 Handling: 386205

Py

Ankom: 2020-12



.o Sammantradesprotokoll Blad 1 (1)
Oxelosund |
Sammantradesdatum

Utbildningsndmnden 2020-11-23

Un § 65 Dnr UN.2020.21

Avrakning Barn- och elevpeng 2020

Utbildningsnamndens forslag till beslut i kommunfullmaktige

. Godkanna avrakning for perioden maj — december 2020, 2 071 tkr.

Sammanfattning

Utbildningsnamnden (UN) har ett resursfordelningssystem med en éverenskommen
Kommunfullmaktige barn- och elevpeng (Kf barn- och elevpeng) fér férskola, grundskola
fritidshem och gymnasieskola. For perioden maj-december ar avrakningen framraknad
preliminart till 2 071 tkr. Avréakningen finansierades med medel fran reserven for oférutsett.

Avrakningen for maj-december visar att det totalt sett ar fler barn och elever nar
verksamhetstalen lasts av, &n vad som prognostiserats i befolkningsprognosen och som
faststallts av Kommunfullmaktige. En del aldersgrupper har minskat antal elever medan
andra har Okat i antal. Vi ser den framsta 6kningen av antalet elever inom gymnasiet och
grundskolan 7-9 samt grundsarskola. Detaljerad specifikation ges i bifogat beslutsunderlag.
Avraknat antal barn- och elever multipliceras med Kf barn- och elevpeng for olika aldrar. For
maj-december, uppgar den preliminara summan till 2 071 tkr.

Avrakningen med 2 071 tkr, som medfér anslagsjustering ska beslutas av
Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un reviderad Avrakning barn- och elevpeng maj till december 2020
Avrakning barn-och elevpeng maj-december 2020

Dagens sammantrade

Framskrivet forslag

Utbildningsnamndens forslag till beslut i kommunfullmaktige

e  Godkanna avrakning for perioden maj — december 2020, 2 071 tkr.

Beslut till:
Kommunfullmaktige (for atgard)
Ekonomichef (fér kdnnedom)

Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse 1(2)

% Oxelosund

2020-11-13 KS.2020.74

oxL2 Kommunstyrelsef6rvaltningen Kommunstyrelsen

821 Mathias Arbelius

2007-
03-13

Avbruten anslutningsprocess till kommunalforbundet
Sydarkivera

1. Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige

Avbryta anslutningsprocess till kommunalférbundet Sydarkivera.

Kommunstyrelsens beslut for egen del

Paragrafen forklaras omedelbart justerad

2. Sammanfattning

For att kunna bevara Oxelésunds kommuns 6kande digitala informationsmangd behdvs ett
e-arkiv. Enligt beslut i kommunfullmaktige 2017-02-15 § 7 ska Oxel6ésunds kommun verka
for att inféra ett e-arkiv och om mdjligt i samarbete med andra kommuner.

Oxel6sunds kommun fattade den 2018-09-19 § 94 beslut om avsiktsforklaring med
kommunalférbundet Sydarkivera. Detta d& kommunen efter diskussion med kommunerna
Trosa, Gnesta, Strangnas, Flen och Katrineholm kommit fram till att Sydarkivera sags som
ett bra alternativ for e-arkiv.

Under anslutningsprocessen har vi som kommun haft mojlighet att stalla fragor till
Sydarkivera samt fatt information om hur leveranser och stdéd i samband med leveranser
ska ga till. Denna information skiljer sig jAmfért med den information som gavs da
Oxeldsund beslutade att kliva in i anslutningsprocessen. For Oxelésund har darmed en rad
fragor vackts huruvida en anslutning till Sydarkivera nu ligger ratt i tid utifran kommunens
verksamhet och behov.

Oxelésunds kommun stallde darfor fragan till Sydarkivera om mojligheten att kvarsta som
provmedlem 1-2 ar till for att pa sa satt skapa ett battre utgangslage for en anslutning
senare. Sydarkivera meddelade att en sadan éverenskommelse inte var mojlig.

Prognosen for en forsta leverans av informations-/arendesystem till Sydarkivera berdknas
till 1 — 3 ar efter intrade. Arbetsinsatsen for Oxelésunds kommun géllande forarbete och
leverans blir da storre an tidigare lamnade besked fran Sydarkivera.

Som fullvardiga medlemmar blir kostnaden 27 kr per kommuninvanare vilket fér
Oxeldsunds del skulle innebara drygt 325,000 kr per ar.

Kommunens arendehanteringssystem Castor har potential att fungera som digitalt
mellanarkiv tills behovet utav ett e-arkiv ar tillgodosett.

Postadress Besoksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND registrator@oxelosund.se



Tjansteskrivelse

Datum

2020-11-13

KS.2020.74

Med anledning av den osakerhet som finns kring anslutningen till Sydarkivera samt i
forhallande till den kostnad det medfér foreslar kommunstyrelseforvaltningen att
anslutningsprocessen till Sydarkivera avbryts.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.

Johan Persson
Kommunchef

Beslut till:
Sydarkivera (FK)

Mathias Arbelius
Arkivarie



Tjansteskrivelse 1(2)

% Oxelosund

2020-12-02 KS.2020.131

oxL2 Kommunstyrelsef6rvaltningen Kommunstyrelsen
621 Magnus Petersson
2007- 0155-382 24

03-13

Fordelning bidrag sjuklon

1. Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullméktige

Foreslagen omférdelning av ersattning for sjuklén mellan finansférvaltning och respektive
namnd foér perioden april — september faststalls.

Kommunstyrelsens beslut for egen del

Paragrafen justeras omedelbart

2. Sammanfattning

Under boérjan pa pandemin beslutade regeringen att kommuner skulle erhalla ersattning for
sina sjuklénekostnader. For perioden april till och med juli erséatts hela sjuklénekostnaden,
mellan augusti — december ersatts del av sjukldnekostnaden.

Nedan ges férslag till fordelning av ersattningen for sjuklon for perioden april-september.

Kommunstyrelsen 197 kr
Utbildningsnamnden 2 599 kr
Vard- och Omsorgsnamnden: 3 530 kr

Miljo- och Samhallsbyggnadsnamnden 78 kr

Kultur och fritidsnamnden 84 kr

Kommunstyrelseforvaltningen avser att aterkomma till Kommunstyrelsen med ett arende
om omfdrdelning av ersattning for sjuklon for perioden oktober — december. resterande del
av aret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-12-02

Johan Persson Magnus Petersson

Kommunchef ekonomichef
Postadress Besoksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND registrator@oxelosund.se



Tjansteskrivelse 2(2)

Datum

2020-12-02 KS.2020.131

Beslut till:
Controller (FA)

Férvaltningschefer UF,AF, SOF, MSF; KFF,KSF (FK)
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