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Utbildningsnamndens delarsbokslut 2022

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Godkanna Utbildningsnamndens delarsbokslut for 2022

2. Sammanfattning

Namndens delarsrapportering innehaller en éversiktlig och sammanfattande redogoérelse
for perioden 1 januari till och med 31 augusti 2022. Det 6vergripande syftet med
delarsrapporten ar att stamma av hur namnden ligger till i genomférandet av sitt uppdrag
enligt fordelat ansvar fran Kommunfullmaktige och namndens faststallda verksamhetsplan.

Utbildningsnamndenamnden visar pa en budget i balans. Beslut togs i ndmnd om att
erbjuda 20 timmar per vecka for alla barn i férskolan vars féraldrar betalar avgift. Den nya
skolorganisationen gick till hostterminen 2022 in i fas 2, med Peterslundsskolan som F-6-
skola samt Oxeldskolan och Ramdalsskolan som F-9-skolor. En forstarkning av antal
timmar for SFI har genomforts, en utékning dar undervisningen omfattar minst 20 timmar
per vecka jamfort med tidigare 15 timmar per vecka.

Samtliga koncernmal har pagaende aktiviteter kopplade till respektive mal. Den bedémda
maluppfyllelsen fér samtliga koncernmal ar god till mycket god. Koncernmalet "Trygg och
saker uppvaxt” har lagst uppfylld maluppfyllelse. Det forklaras av att andelen elever som
nar minst godkanda betyg i alla amnen i 8k 9 inte beddms ha okat fran foregaende ar.
Uppfdljning tyder daremot pa att progressionen for eleverna har utvecklats pa ett positivt
satt. Samma matt for eleverna i ak 6 ser daremot ut att uppfyllas vid arets slut.

Utbildningsnamnden redovisar ett positivt resultat med 1,8 mkr per augusti manad, fore
avrakning barn- och elevpeng. Avrakning av barn- och elevpeng for perioden januari-
februari ingar i det bokforda resultatet. Underlag for mars-augusti ar beraknat till -1,2 mkr
vilket ger ett positivt resultat med 0,6 mkr efter avrakning till och med augusti. Namndens
helarsprognos ar ett positivt resultat med 0,2 mkr.

Utbildningsnamnden har investeringsmedel 2022 for inventarier, arbetsmiljoforbattrande
atgarder och effektivisering av lokaler. Arsprognosen &r budgeten kommer att anvandas,
med undantag for projekt ny férskola som ar férsenat och darfor kommer att behodva flyttas
over till nasta ars investeringsbudget.

Bifogat till delarsbokslutet finns aven namndens egen styrning.

Beslutsunderlag
Utbildningsnamndens delarsbokslut 2022

Bilaga — Namndens egen styrning

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Tjansteskrivelse

Datum

2022-09-16
Eva Svensson Henrik Lewerissa
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

Beslut till:

Forvaltningschef (for kdnnedom)
Kommunstyrelseforvaltningen (fér kAnnedom)
Kommunfullmaktige (fér kAnnedom)

UN.2022.36



Oxelosund

Utbildningsnamnden
Delarsuppfoljning
elar 2022




Innehallsforteckning

FOrvaltningsberattelSe. .......... .o 3
Handelser av vasentlig betydelSe. ... 3
God ekonomisk hushallning och ekonomisk StallNing............cccccuiiieiiiiiiiiiiee e, 5
Vasentliga personalfOrhallanden............oocuuiiiiiiiii e 16

Namndernas driftredOVISNING.........coeuuiiuiiie e e eeeeees 16
1011011 Lo [T aTo 1= 1 F= 1 4 T [ o T 16

[NV (=T g Ve TS =T (o )V 1= o ] o Ve T 20
UtbildNINGSNAMING. ... e e e e e e eae s 20

Utbildningsnamnden, Delarsuppfdljning2(20)



Forvaltningsberattelse

Handelser av vasentlig betydelse
Utbildningsndmnden ansvarar 6ver foljande verksamheter:

e Forskola - Omsorg pa kvallar, natter och helger

e Oppna férskolan

e Grundskola

e Grundsarskola

e Fritidshem

e  Gymnasium - Gymnasiesarskola (tjanst kdps fran andra kommuner och externa utévare)
e Barn- och elevhalsa

o  Kommunal vuxenutbildning - SFI - Sarskild utbildning fér vuxna

e Kulturskolan

All verksamhet styrs av skollagen, laroplaner, kursplaner samt kommunens antagna mal och medel.
Styrning och ledning leds av forvaltningschefen, som ocksa ar direkt chef éver rektorer, administrativ
chef och utveckling.

Forskola - Omsorg pa kvallar, natter och helger

Forskolan erbjuder alla barn en vistelsetid om 20 timmar/vecka. 2022 tog ndmnden beslut om att
erbjuda 20 timmar per vecka for alla barn vars foraldrar betalar avgift. Det innebar att alla barn vars
vardnadshavare som arbetar skift eller ar foraldralediga har méjlighet att vistas kontinuerligt pa
forskolan. Forskolan har under 2022 fortsatt paverkats av pandemin, da vi har en fortsatt hog
sjukskrivning.

Forskolan utgor grunden till det livslanga larandet och ar viktig for att ge goda férutsattningar till bra
sprakutveckling for en framgangsrik skolgang. 2022 arbetar férskolan med sprakgnistor — laslyftet och
forstarkt sprakutveckling, finansierat av statsbidrag.

Pa Oxel6sunds forskolor méts du av barn som har framtidstro, barn som vagar vara sig sjalva. Barnen
har tillit till sin egen férmaga och kanner sig betydelsefulla och sedda. Medvetna pedagoger skapar
forutsattningar for ldrande genom nyfikenhet, kreativitet och upplevelser.

Till hostterminen 2022 anvands forvantansdokument for verksamheten, vardnadshavare och barn.

| arbetet med "Tillsammans for barnens basta” arbetar forskola och skola fram en utbildningsplan for
foraldrar i Oxeldsunds kommun.

Peterslunds nya forskola ar under projektering och byggnation, den ar beraknad till inflyttning under
varterminen 2023.

Omsorg pa kvallar, natter och helger har under 2022 fatt forstarkt ledningsstod till verksamheten.

Oppna foérskolan

Under sommaren 2022 har Oppna férskolan fatt en utegard, dar det finns méjlighet for barn och vuxna
att pa storre yta ha rérelse och fika utomhus. Familjecentralen och 6ppna forskolan har fortsatt
utvecklat samverkan fér barnens basta.

Grundskola

Den nya skolorganisationen gick till hdstterminen 2022 in i fas 2, med Peterslundsskolan som F-6-
skola samt Oxeldskolan och Ramdalsskolan som F-9-skolor. Omstallningen kan paverka bade
verksamhet och ekonomi. Pa Peterslundsskolan kommer det att pabérjas renovering under 2023, dar
nuvarande forskolans lokaler gérs om till skollokaler och skolan kan da erbjuda plats fér 450 elever.

Infor hdstterminen 2022 galler ny laro- och kursplan i grundskolan, som implementerats i
verksamheterna.

| arbetet med "Tillsammans for barnens basta” arbetar forskola och skola fram en utbildningsplan for
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foraldrar i Oxelosunds kommun.
Till hostterminen 2022 anvands férvantansdokument for verksamheten, vardnadshavare och barn.

Grundskolan har haft mgjlighet att erbjudas ett antal statsbidrag som har skapat battre forutsattningar
for verksamheterna. Fokus pa statsbidragens anstaliningar ar forstarkning for Ias- och sprakutveckling
samt utdkning av elevhalsan. Familje- och skolpedagogerna arbetar med att framja narvaron i skolan.

Kunskapsavstamningar genomférs 4 ganger/ar i alla amnen, detta leder till en battre medvetenhet och
dialog med vardnadshavarna och eleverna om vad eleven behdver utveckla.

Inom grundskolan har utvecklingsarbetet Larande i Fokus utvecklats dar ingar kunskapsuppféljning,
SYV-utveckling och utveckling av skolornas inriktningar. KomTek byggs upp pa Peterslundsskolan,
medel fran regionen Science center har sokts och vi blev beviljade 745 tkr 2022.

Grundsaérskola
Sarskolan och tréaningsskolan har nagra fler elever idag an tidigare. Infér héstterminen 2022 kommer
eleverna att ha sin skolgang pa Peterslundsskolan och Ramdalsskolan.

Infér hdstterminen 2022 galler ny laro- och kursplan i grundséarskolan, som har implementerats i
verksamheterna. Traningsskolan tar emot vara elever fran Oxel6sund, dessa elever hade sin skolgang
i Nykoping tidigare. Verksamheten har byggts upp i en dialog med Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM).

Fritidshem

Fritidshemmen har atertagit antalet barn som under pandemin var farre. Till hdsten kommer
fritidshemmen arbeta med att utveckla undervisningen i fritidshem. Alla pedagoger har fatt en egen
arbetsdator.

Gymnasieskola - Gymnasiesérskola

Som ndmnts tidigare (i bland annat Férandringsbeskrivning 2022) har férutsattningarna for
utbildningsnamnden nar det galler gymnasiets ersattning enligt barn- och elevpengen férandrats
sedan tidigare ar. Férandringen innebéar att den faktiska kostnaden for gymnasiesarskolan inte tacks
av barn- och elevpengen. Trots att Kolmardsavtalet sags éver 2021 vilket paverkar kostnaderna
positivt for utbildningsnamnden, redovisar gymnasieskolan ett negativt resultat. Under 2022 har en
mer effektiv uppfoljning av vara elevers skolgang pa gymnasieprogrammen tydliggjorts och nya rutiner
for uppfdljning av franvaro har tagits fram. KAA (kommunalt aktivitetsansvar) har utvecklats med en
plan som implementerats. Alla ungdomar som vi har ansvar for foljs upp.

Barn- och elevhalsa

Den centrala barn- och elevhalsan har infor hdstterminen 2022 anstallt skolldkare samt skolpsykolog,
tjanster som tidigare bemannats via konsulter. Anstallningen av dessa professioner, tillsammans med
redan befintlig personal, méjliggdér annu mer utveckling av det halsoframjande och férebyggande
arbetet inom barn- och elevhalsan.

Kommunal vuxenutbildning - SFI - Sarskild utbildning fér vuxna

En forstarkning av antal timmar fér SFI har genomfdrts, en utdkning dar undervisningen omfattar minst
20 timmar per vecka jamfoért med tidigare 15 timmar per vecka. Vuxenutbildningen har och har haft
ekonomiska utmaningar. Atgarder fér att komma tillritta med arets underskott inom vuxenutbildningen
har beslutats av ndmnd. En extern genomlysning av vuxenutbildningens verksamhet har genomforts
under sommaren. Resultatet fran genomlysningen invantas for att fortsatt diskutera atgarder som kan
ge en langsiktig effekt pa de ekonomiska utmaningarna. | samband med genomlysningens resultat
behdver ndmnden ta stalining via ny delegation vad som ska erbjudas pa Campus.

Kulturskolan

Kulturskolan har under detta ar tagit emot fler elever samt utdkat inriktningar pa undervisningen. | en
motion till kommunfullmaktige finns tankar om att erbjuda en avgiftsfri kulturskola, vilket skulle leda till
att fler elever skulle kunna delta i Kulturskolan.

Verksamhetskontor
Under 2022 har stddet till verksamheten fortsatt setts dver och stddet till rektorerna har fortydligats.
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Verksamhetsstddet pa forvaltningen har effektiviserats och genomgatt ett tydliggérande i
uppdragsbeskrivningar for respektive tjanst.

Forvaltningen har sett éver alla mojligheter till att séka statsbidrag och 6vriga méjliga intakter. Detta
har gjort att det skapats battre forutsattningar for utveckling i forskola, grundskola, fritidshem,
kulturskola och vuxenutbildning.

Forvaltningen har reviderat sin kompetensférsorjningsplan samt féljt upp HOK 21 plan. Férvaltningen
har aven faststallt en digitaliseringsplan som tydliggér vad varje verksamhet ska utveckla vidare i
digitaliseringsundervisningen.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning
Malstyrning - "den réda traden"

Sammanfattning maluppfyllelse for kommunmal

Samtliga koncernmal har pagaende aktiviteter kopplade till respektive mal. Den bedémda
maluppfyllelsen for samtliga koncernmal ar god till mycket god. Sammanstalining av den bedémda
totala maluppfyllelsegraden for respektive koncernmal redovisas nedan.

Mod och framtidstro

Definition

Vagledning for formulering av eventuella matbara mal.

| Oxel6sund rader mod och framtidstro. Det innebar en vilja att bryta monster och att prova nya satt att
gora gott for kommuninvanarna. Kommunen och dess verksamheter marknadsfors med stolthet och
goda exempel lyfts. Medborgarperspektiv, helhetssyn, dialog och tydlighet kdnnetecknar arbetet.

Beddémning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

20% (1 st) M
80% (4 st) @

Genomférandegrad aktiviteter
——

89% (17) st © Pagaende

11% (2) st ¥ Avslutad

Trygg och séker uppvéxt

Definition

Vagledning for formulering av eventuella matbara mal:

Barn och ungdomar ska ké@nna sig trygga saval i samhallet som i de kommunala verksamheterna. |
Oxeldsund nar barn och ungdomar goda studieresultat, var och en efter sina forutsattningar. |
Oxeldsund deltar barn och ungdomar aktivt i ett brett kultur- och fritidsutbud. | Oxelésund vaxer barn
och ungdomar upp med trygga foraldrar och i en trygg och saker miljo.

Bedémning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

27% (3 st) M
73% (8 st) @
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Genomforandegrad aktiviteter
——

76% (19) st © Pagaende

24% (6) st ¥ Avslutad

God folkhélsa

Definition

Vagledning for formulering av eventuella matbara mal:

Oxeldésundarnas faktiska folkhalsa och upplevda livskvalitet ska utvecklas positivt. | Oxelésund
betyder det att invanarna ska kanna delaktighet och inflytande, att invanarna deltar i aktiviteter som
framjar halsa och friskvard samt lever ett sjalvstandigt liv fritt fran missbruk.

Beddémning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

100% (3 st) @

Genomfdrandegrad aktiviteter

100% (6) st © Pagaende
Trygg och vérdig dlderdom

Definition

Vagledning for formulering av eventuella matbara mal:

Det ar vardigt, tryggt och sakert att aldras i Oxel6sund. | Oxeldsund innebar det att aldre med behov
av stdd erbjuds maojlighet att bo kvar i egen bostad och att ldre har inflytande éver hur beviljade
insatser utfors. Insatser till dldre ska vara av god kvalitet, individinriktade samt ges med gott
bemdtande.

Beddémning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

100% (1 st) @

Genomforandegrad aktiviteter
A —
100% (2) st © Pagaende

Attraktiv bostadsort

Definition

Vagledning for formulering av eventuella matbara mal:

Oxeldsund erbjuder ett havsnara boende och en hég kommunal service. | Oxeldsund innebar det att
kommunen erbjuder bra barnomsorg, skola, fritid och kulturliv. Ett bra och varierat bostadsutbud finns
for olika behov och aldrar. Kommunen praglas av ett positivt féretagsklimat som gor det enkelt att
starta, driva och utveckla foretag. Infrastrukturen haller god kvalitet och upplevs vélfungerande.
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Beddémning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

100% (4 st) @

Genomforandegrad aktiviteter
—

80% (4) st (> Pagaende

20% (1) st ¥ Avslutad

Hallbar utveckling

Definition

Vagledning for formulering av eventuella matbara mal:

Oxel6sund tar ansvar for att langsiktigt sakra resurser for framtiden och fér kommande generationer. |
Oxeldsund innebar det att kommunens ekonomi ar stabil, att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare
och att kommunen arbetar aktivt for att méta samhallets krav inom miljobomradet. Det innebar ocksa att
kommunen arbetar for 6kad integration och mgjlighet till egen férsoérjning.

Beddémning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

20% (1 st) M
80% (4 st) @

Genomforandegrad aktiviteter
A
100% (42) st © Pagaende

Redovisning av matbara mal och matt per koncernmal

Mod och framtidstro

Kommunfullméktigemal

Antalet invanare ska 6ka med minst 90 personer 2022, 90 personer 2023 och 90 personer 2024

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Under aret har skolorna fortsatt att arbeta med sina inriktningar for att skapa attraktiva skolor i
Oxeldsunds kommun. Arbetet utvecklas och intensifieras under aret. Aktiviteterna anses bidra till en
positiv paverkan av antalet invanare.

Namndmal

Alla arbetsplatser har regelbundna arbetsplatstréaffar

Beddomd maluppfyllelse vid arets slut
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Kommentar

Under perioden har Utbildningsférvaltningens arsplanering presenterats och implementerats i
verksamheterna, dar regelbundna arbetsplatstraffar ingar. Bedémningen ar att namnden kommer na
malet vid arets slut.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 Bkl
utveckling
Andel som svarat 4 eller 5 pa en 90 % —

femgradig skala om pastaendet; "Vi
har regelbundna arbetsplatstraffar pa
min arbetsplats” %

Kommunens medarbetare ser positivt pa framtiden fér Oxelésunds kommun

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Varje chef har foljt upp den pulsmatning som genomférdes under april manad. Den aktuella fragan
fanns inte med vid pulsmatningen. Arbetet med formagor att forbattra samt styrkor att utveckla
fortloper.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 SEUD Ci

utveckling
Andel som ser positivt pa framtiden for 50 % —
Oxelésunds kommun %

Samtliga barn och elever ska utvecklas sa langt som méjligt och ges forutséttningar att na sin
fulla potential nér de slutar arskurs 9

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Andel elever som ar behdriga till ett nationellt program har troligtvis inte 6kat. Nationella resultat
presenteras under hosten. Progressionen for eleverna i arskurs 9 har daremot utvecklats pa ett
mycket positivt satt. Mattet for samtliga elever folkbokférda i Oxel6sunds kommun redovisas vid
bokslut.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 Sl e
utveckling
Andel elever som &r behdriga till ett 86,7 % 86,8 % -

nationellt program pa gymnasiet nar
de slutar 8k 9 %

Samtliga elever inom SFl ska utvecklas sa langt som méjligt och ges férutséttningar att na sin
fulla potential nédr de avslutar sina studier vid Campus Oxel6sund

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

En forstarkning av antal timmar for SFI har genomforts, en utdkning dar undervisningen omfattar minst
20 timmar per vecka jamfort med tidigare 15 timmar per vecka. Under varterminen valde en dryg
tredjedel av eleverna att hoppa av sina studier. Majoriteten av dessa elever gjorde det med anledning
av arbete, foraldraledighet eller annat. Baserat pa utvecklingen fran hostterminen 2021 till varterminen
2022 dar man ser en 0kning av andel elever som klarar SFI, samt utékningen av antal
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undervisningstimmar beddms malet kunna uppnas vid arets slut.

vid Campus Oxelosund %

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 SIEWD CH
utveckling

Andel elever som klarar av kursen i 30 % -—

SFI pa utsatt tid %

Andel elever som klarat ett yrkespaket 84 % 85 % —

Trygg och séker uppvéxt

Kommunfullméktigemal

Andel elever som nar minst godkdnda betyg i alla @mnen i ar 6 ska 6ka (D/B)

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Under aret har uppfdljning och analys av maluppfyllelse genomforts, detta bland annat for att
identifiera eventuella behov av tidiga insatser. Baserat pa aktiviteterna ar bedémningen att malet
uppnas vid slutet av aret, matt finns tillgangliga till bokslutet.

betyg i alla @mneni ar6 %

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 Status och
utveckling
Andel elever som nar minst godkanda 61,4 % 61,5 % —

Andel elever som nar minst godkdnda betyg i alla @mnen i ar 6 ska minst ligga i niva med
genomshnittet for Sveriges kommuner (B)

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Under aret har uppfdljning och analys av maluppfyllelse genomforts, detta bland annat for att
identifiera eventuella behov av tidiga insatser. Baserat pa tidigare ars resultat ar bedémningen att
malet inte uppnas men det ar troligt att mattet narmar sig en dnskvard niva, matt finns tillgangliga till

bokslutet.
Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 <L G
utveckling
Andel elever som nar minst godkanda -121% 0% —

betyg i alla amnen i ar 6 jmf med
genomsnittet for Sveriges
kommuner %

Andel elever som nar minst godkdnda betyg i alla @mnen i ar 9 ska 6ka (D/B)

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Under aret har uppfdljning och analys av maluppfyllelse genomforts, detta bland annat for att
identifiera eventuella behov av insatser. Beddmningen att malet inte uppnas, matt finns tillgangliga till

bokslutet.
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Status och

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 5
utveckling

Andel elever som nar minst godkanda 66,7 % 66,4 % —
betyg i alla @mneni ar 9 %

Andel elever som nar minst godkdnda betyg i alla @mnen i ar 9 ska minst ligga i niva med
genomshnittet for Sveriges kommuner (B)

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Under aret har uppfdljning och analys av maluppfyllelse genomforts, detta bland annat for att
identifiera eventuella behov av insatser. Andel elever som nar minst godkanda betyg i alla @mnen har
tyvarr inte 6kat. Progressionen for eleverna i arskurs 9 har dock utvecklats pa ett mycket positivt satt.
Baserat pa tidigare ars resultat ar bedomningen att malet inte uppnas, matt finns tillgangliga till
bokslutet.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 SELHEED
utveckling
Andel elever som nar minst godkanda -9,7 % 0% —

betyg i alla amnen i ar 9 jmf med
genomsnittet for Sveriges
kommuner %

Andel elever ar 3 som klarar de nationella proven (svenska, svenska som andra sprak och
matematik) ska 6ka (B)

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Skolorna genomfér aktiviteter som syftar till att tidigt upptacka behov av tidiga insatser, detta for att
gora eleverna i arskurs 3 tillrackligt med kunskap for att klara de nationella proven. Under 2020 och
2021 genomfordes inte proven pa grund av den da radande pandemin, varfor resultat fran dessa ar
inte finns att utga ifran. Ar 2019 genomférdes de nationella proven, dar 72% klarade proven i svenska
och svenska som andrasprak medan 43% klarade proven i matematik. Baserat pa vardet fran 2019 ar
beddmningen att andelen elever som klarar de nationella proven har 6kat, matt finns tillgangliga till
bokslut.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 SIS GED
utveckling

Andel elever ar 3 som klarar de 73 % —

nationella proven i svenska och

svenska som andra sprak %

Andelen elever ak 3 som klara de 44 % ==

nationella proven i matematik %

Andelen elever som fullféljer gymnasieutbildningen ska 6ka (B)

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Uppfoéljning av gymnasieelevers narvaro och resultat genomférs kontinuerligt. Uppfdljningen visar att
eleverna i Oxelésunds kommun klarar sig val pa gymnasiet. Baserat pa denna information ar
beddémningen att malet uppnas vid arets slut, matt finns tillgangliga till bokslut.
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Matt

Utfall 2021

Utfall Delar 2022

Mal 2022

Status och
utveckling

Andelen elever som fullfoljer
gymnasieutbildningen %

77,7 %

77,8 %

Andelen elever som fullféljer gymnasieutbildningen ska minst ligga i nivd med genomsnittet

for Sveriges kommuner (B)

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Uppfdljning av gymnasieelevers narvaro och resultat genomférs kontinuerligt. Uppféljningen visar att
eleverna i Oxeldésunds kommun klarar sig val pa gymnasiet. Baserat pa denna information ar
beddmningen att malet uppnas vid arets slut, matt finns tillgangliga till bokslut.

gymnasieutbildningen jmf med
genomsnittet for Sveriges
kommuner %

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 B e
utveckling
Andelen elever som fullféljer 6,1 % 0% -

Andelen gymnasieelever med grundldggande behérighet till universitet och hégskola inom ska

ka (B)

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Baserat pa att andelen gymnasieelever som fullféljer gymnasieutbildningen 6kar &r bedémningen att
malet uppnas vid arets slut, matt finns tillgangliga till bokslut.

grundlaggande behdrighet till
universitet och hégskola %

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 Bkl
utveckling
Andelen gymnasieelever med 72,1 % 72,2 % —

Andelen gymnasieelever med grundldggande behérighet till universitet ska minst ligga i niva
med genomshnittet fér Sveriges kommuner (B)

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Baserat pa att andelen gymnasieelever som fullféljer gymnasieutbildningen okar ar bedémningen att
malet uppnas vid arets slut, matt finns tillgangliga till bokslut.

grundlaggande behdrighet till
universitet jmf med genomsnittet for
Sveriges kommuner %

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 Sl e
utveckling
Andelen gymnasieelever med 9,2 % 0% —
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Andelen barn och elever i férskola och skola som kédnner sig trygga ska 6ka (B)

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Trygghetsarbete pagar i samtliga verksamheter. Enkét riktad till elever och vardnadshavare genomférs
under hosten. Beddmningen ar att malet uppnas, matt finns tillgangliga till bokslut.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 SIEWD CH
utveckling

Andelen barn och elever i forskola och 90 % 91 % —

skola som kanner sig trygga %

God folkhélsa

Ndamndmal

Samtliga férskolor, skolor och fritidshem ska erbjuda en hallbar arbetsmiljé fér barn och elever

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Med hjalp av genomférda enkater arbetar enheterna med att 6ka barnens och elevernas delaktighet.
Baserat pa uppfo6ljning av aktiviteter kring detta &r bedémningen att malet uppnas vid arets slut, matt
finns tillgangliga till bokslut.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 SELHEED

utveckling
Andelen elever i grundskolan som 89 % ]
kanner sig delaktiga %

Samtliga elever i vuxenutbildningen ska erbjudas en hallbar arbetsmilj6é

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Vuxenutbildningen arbetar for att eleverna ska kunna studera utifran sina behov och férutsattningar, till
exempel genom mdjlighet till extra stéd samt maojlighet till distansundervisning. Férhoppningen ar att
det resulterar i en hdg kansla av delaktighet hos eleverna. Bedémningen ar att en hdg andel av
eleverna kanner sig delaktiga i undervisningen. Mattet &r nytt varfér inga tidigare resultat finns
redovisade. Matt finns tillgangliga till bokslutet som da analyseras och skapar en grund for fortsatt
arbete kring malet.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 G
utveckling

Andelen elever i vuxenutbildningen —

som kénner sig delaktiga %

Andel elever i grundskolan som trivs i skolan och fritidshemmet

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut
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Kommentar

Med hjalp av genomférda enkater arbetar enheterna med att 6ka trygghet och studiero. Baserat pa
uppfoljning av aktiviteter kring detta ar bedémningen att malet uppnas vid arets slut. Mattet ar nytt
varfor inga tidigare resultat finns redovisade. Matt finns tillgangliga till bokslutet som da analyseras och
skapar en grund for fortsatt arbete kring malet.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 SEBEE
utveckling

Andelen elever i grundskolan och -—

fritidshemmet som kanner sig

trygga %

Trygg och vérdig dlderdom
Namndmal
Elevrepresentanter ska ges méjlighet att ha dialog med brukare inom dldreomsorgen

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Dialog mellan aldre och ungdomar fran arskurs 8 genomférdes under férsommaren vid ett
aldreboende i kommunen. Malet for aret ar darmed redan uppnaétt.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 SIERHEE
utveckling

Antal forum for dialog mellan elever ..

och brukare inom aldreomsorgen Nej . Ja . Ja .

Attraktiv bostadsort

Kommunfullméktigemal

Andelen forskoleplatser som erbjuds pa énskat placeringsdatum ska 6ka (B)

Beddmd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Beddmningen ar att andelen som far forskoleplats pa 6nskat placeringsdatum ar hog. Matt finns
tillgangliga att redovisas vid bokslut.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 LG
utveckling

Andelen forskoleplatser som erbjuds 75 % 75 % —

pa onskat placeringsdatum %

Andelen medborgare som far svar pa sitt mejl till kommunen inom en dag ska bibehallas (B)

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Medborgare hanvisas till en gemensam mejladress gallande fragor till férvaltningen. Rutiner fér den
gemensamma mejladressen ar implementerade. Beddémningen ar att aktiviteten bidrar till en positiv
paverkan av andelen medborgare som far svar pa sitt mejl inom en dag.
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Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 Sl
utveckling
Andelen medborgare som far svar pa 100 % —
sitt mejl till kommunen inom tva
dagar %
Namndmal

Kommunens medarbetare hdnvisningskopplar sina telefoner nédr de inte éar tillgdngliga

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Rutiner fér hanvisningskoppling av telefoner har genomgatts vid APT. Beddmningen ar att aktiviteten
bidrar till en positiv paverkan av andelen medarbetare som hanvisningskopplar sin telefon.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 Stafusioch
utveckling
Andel medarbetare som 91 % -—

hanvisningskopplar sina telefoner nar
de inte ar tillgédngliga %

Samtliga verksamheter ska erbjuda en hég kvalitet av omsorg och utbildning

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Samtliga verksamheter arbetar med systematiskt arbete kring kvalitet. Arbetet baseras pa nationella
och lokala mal kopplat till den egna verksamhetens behov. Enkat riktad till elever och vardnadshavare
genomfors under hésten. Bedémningen ar att malet uppnas, matt finns tillgangliga till bokslut.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 Skl
utveckling
Andelen vardnadshavare och elever 77 % 78 % -—

som skulle rekommendera
verksamheten %

Hallbar utveckling

Kommunfullméktigemal

Medarbetarengagemanget bland kommunens anstéllda ska 6ka. Méts vartannat ar (2023, 2025,
2027) (B)

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Varje chef har foljt upp den pulsmatning som genomférdes under april manad. Arbetet med férmagor
att férbattra samt styrkor att utveckla fortléper, vilket bor bidra positivt till ett dkat
medarbetarengagemang.

Utbildningsnamnden, Delarsuppfdljning14(20)



Sjukfranvaron hos kommunanstéllda ska minska (D/B)

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

| sammanstallning av personalstatistik for utbildningsférvaltningen visas en sjukfranvaro om 9,69%
under perioden januari-juli 2022. Det &r en minskning i sjukfranvaron jamfért med samma period 2021,
da sjukfranvaron lag pa 10,23%. Verksamheterna arbetar fortsatt med rekommendationer fran
Folkhalsomyndigheten for att minska risken for smittspridning och sjukdom. Sker inget of6rutsett
beddms sjukfranvaron vara lagre vid arets slut.

Ndamndmal

Kommunen anvéander miljébilar i sin egen verksamhet

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar
Medarbetare i utbildningsférvaltningen uppmuntras till att cykla eller promenera da det finns behov att
ta sig mellan enheter. Vid behov av bil i verksamheten bokas kommunens poolbil.

Samtliga verksamheter ska ha en budget i balans

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Gymnasiet och vuxenutbildningen visar ett underskott i budget, i 6vrigt visar verksamheterna pa
budget i balans. Beddmningen ar att samtliga verksamheter var for sig inte kommer ha en budget i
balans vid arets slut. For utférlig ekonomisk beskrivning hanvisas till "Namndernas driftredovisning".

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 Status och
utveckling
Utfall budget LW L 9. H

Samtliga foérskolor, skolor och fritidshem ska erbjuda en hallbar arbetsmiljé foér sin personal

Beddmd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Varje chef har foljt upp och agerat utifran den pulsmatning som genomférdes under april manad.
Arbetet med férmagor att forbattra samt styrkor att utveckla fortloper i syfte for att erbjuda en hallbar
arbetsmiljé. | sammanstallning av personalstatistik for utbildningsférvaltningen visas en frisknarvaro
om 90,31% under perioden januari-juli 2022. Verksamheterna arbetar fortsatt med rekommendationer
fran Folkhalsomyndigheten for att minska risken for smittspridning och sjukdom. Bedémningen ar att
malet uppnas vid bokslut, om inget oférutsett sker.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 SIETD @D
utveckling
Personalens frisknarvaro ska 6ka % 90,15 % 90,2 % -—
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Vasentliga personalférhallanden

Totalt antal anstéllda i utbildningsférvaltningen per den 31 juli 2022 &r 393 personer. Ar 2021 var det
totala antalet anstéllda vid samma tidpunkt 379 personer. Antalet tillsvidareanstallda har 6kat medan
antalet visstidsanstallda har minskat nagot fran féregaende ar. Forklaringar till det 6kade antalet
anstallda ar dels ett generellt 6kat elevantal, men ocksa okade statsbidrag samt utékning av elevantal
pa tranings- och sarskola.

Sjukfranvaron har totalt sett minskat, och det ar framst dagarna 15-90 samt 91+ som minskat. Dag 1
samt 2-14 har 6kat nagot jamfért med samma period 2021. Rekommendationerna har och ar fortsatt
att vara hemma vid férkylningssymtom. Majoriteten av de anstallda arbetar i verksamhet dar det inte
ar mojligt att arbeta hemifradn nar man har symtom men &nda har en friskhetskansla, vilket kan férklara
den kortare sjukfranvaron.

Kompetensférsorjningsplanen har omarbetats. Kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaro sker.

Namndernas driftredovisning

Utbildningsnamnden

Verksamhetstal

Medelvardet av antalet barn och elever perioden januari-augusti 2022, enligt Utbildningsnamndens
verksamhetssystem (inklusive fristaende utforare).

R F-| Ak1-3 | Ak 46 | Ak7-9 | Gymnasiet | Fritids | S F: | S8r7 | gumma

3 5 klass 6 9
MBB 308 | 362 | 134| 408| 401 | 406 400 | 450 6 5| 2880
Utfall 265 | 427 | 125| 403 | 402 | 409 399 | 427 8 4| 2869
Differens |  -43 65 9 5 1 3 A 23 2 A 1

Under varen har framst férskolan haft fler barn i verksamheten jamfért med budgeterat antal. Detta
antal sjunker sedan till hdsten nar uppflyttning till forskoleklass sker och inskolning av yngre ar utspritt
Over en langre period. Prognosen ar dock att det blir farre barn i forskolan an budgeterat. | 6vrigt ar
avvikelserna mot budget relativt sma.

Utfall mot budget

Verksamhetsrapport V2 helarsprog ack

Helarsp Ack

Verksamhet Anslag rlog_r_ios Koztna AV;’LkeI Anslag utf_z_all Koztna Av;/iekel
ntakt Intakt
11 Namndverksamhet 900 0 -800 100 600 0 -404 196
33 Kultur 3 386 680 -4 066 0 2268 777 -2910 135
ggn'?edag"gis" vsh gem 6 097 579 5518 0 4060 42 -3816 287
41 Fritidshem 22912 2978 -25 890 0 15 460 2 446 -16 649 1258
42 Forskoleverksamhet 89 781 15595 -103 676 1700 60 468 11 211 -67 281 4 397
43 Forskoleklass 8 874 176 -9 050 0 5990 149 -6 657 -518
44 Grundskola 136 502 17665 -154 167 0 92 032 14692 -107 239 -514
45 Gymnasieskola 53 596 1233 -55 829 -1 000 35753 645 -37 657 -1 259
46 Vuxenutbildning 10 517 9813 -20 930 -600 6 780 5620 -14 724 -2 324
47 Uppdragsutbildning/YH -9 1327 -1318 0 294 1991 -2128 158
Summa 332 556 48 888 -381 244 200 223 705 37 573 -259 465 1816

Utbildningsnamnden redovisar ett positivt resultat med 1,8 mkr per augusti manad, fére avrakning
barn- och elevpeng.
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Avrakning av barn- och elevpeng for perioden januari-februari ingar i det bokférda resultatet. Underlag
for mars-augusti ar beraknat till -1,2 mkr vilket ger ett positivt resultat med 0,6 mkr efter avrakning till
och med augusti.

Prognosen for avrakning av barn- och elevpeng for helaret uppgar till -1,6 mkr, vilket ingar i
helarsprognosen per verksamhet.

Verksamhet Resultat exkl. avrakn Avrakn BEP mar-aug Resultat inkl. avrakn
Namndverksamhet 196 196
Kulturskola 135 135
Gemensam administration 287 287
Fritidshem 1258 -417 841
Forskola 4 397 -123 4274
Forskoleklass -518 -231 -749
Grundskola -514 -253 -767
Gymnasieskola -1 259 -201 -1 460
Komvux och SFI -2 324 -2 324
Uppdragsutbildning 158 158
Summa 1816 -1 225 591
Namndverksamhet

Namndverksamheten redovisar ett positivt resultat med 0,2 mkr.

Det ar framst det differentierade lagre PO-paslaget som genererar lagre personalkostnader an
budgeterat.

Kulturskola
Kulturskolan redovisar ett positivt resultat med 0,1 mkr.

Elevavgifterna for varterminen har ett hogre utfall an budgeterat, det vags upp av att inkdpen ocksa
varit hogre for perioden.

Fortsatt 6kad verksamhet kopplad till bidragen fran Kulturradet, dar hamtas intakt motsvarande
nedlagd kostnad fran balanserade medel varfor det inte far nagon resultatpaverkan sa har langt.

Gemensam administration
Gemensam administration redovisar ett positivt resultat med 0,3 mkr.

Positivt avviker tillaggsbelopp som ar lagre an budgeterat till och med augusti. P& kostnadssidan
avviker IT-kostnader negativt.

Fritidshem

Fritidshem redovisar ett positivt resultat med 1,3 mkr. Da verksamheten har farre barn an budgeterat
under varen ar resultatet efter avrakning 0,8 mkr.

Framsta avvikelsen ar lagre personalkostnader som kan hanféras till anpassning utifran farre antal
barn samt sjukfranvaron i bérjan av aret.

Aven erhallen sjukldneersattning bidrag till det positiva resultatet.
Forskola
Forskolan redovisar ett positivt resultat med 4,4 mkr, efter avrakning ar resultatet 4,3 mkr.

Under varen har verksamheten fler barn an under hosten. Detta gor att intdkterna ocksa blir hogre
fram till sommaren och bidrar till det positiva resultatet. Avgifterna ar ocksa battre an budgeterat. Med
farre barn i verksamheten under hésten sa kommer dessa 6verskott att minska.

Resultatet har ocksa paverkats positivt av erhallen sjukloneersattning med 0,9 mkr och avrakning av
semesterldneskuld med 0,8 mkr.
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Negativt avviker kostnaderna for kdp av verksamhet i och med fler placerade barn hos externa
utdvare.

Forskoleklass
Forskoleklass redovisar ett negativt resultat med 0,5 mkr, efter avrakning ar underskottet 0,7 mkr.

Underskottet forklaras av forre antal barn an budgeterat under varen. Till hosten 6kar antalet barn och
darmed ocksa verksamhetens intakter.

Grundskola
Grundskolan redovisar ett negativt resultat med 0,5 mkr, efter avrakning ar underskottet 0,8 mkr.

Aven har redovisas positiva avvikelser i form av sjukléneersattning 1,0 mkr och avrékning
semesterldoneskuld 0,6 mkr. Statsbidragen fran Skolverket &r ocksa hégre an budgeterat med 1,4 mkr,
men medfor ocksa hogre personalkostnader som darmed avviker negativt.

Ovriga kostnader ar hogre an budget vilket till stor del beror péa att inkdp av laromedel fér héstterminen
gjorts infor skolstarten. Kostnaderna kan ocksa uppsta i och med den nya skolorganisationen dar
Breviksskolan nu avvecklats och verksamheten dverforts till Gvriga enheter.

Gymnasieskola
Gymnasieskolan redovisar ett negativt resultat med 1,3 mkr, efter avrakning ar underskottet 1,5 mkr.

Verksamheten ar svar att paverka ekonomiskt da vi inte har den i egen regi utan kdper tjansten fran
andra kommuner och externa utdvare.

Underskottet uppstar i och med att ersattningen enligt barn- och elevpengen fér gymnasiesarskolan
inte tacker den faktiska kostnaden. Under aret har Kolmardsavtalet setts 6ver.

Den ordinarie gymnasieskolan bidrar dock till att minska underskottet. Detta da den fasta ersattningen
for stunden i snitt tacker kostnaden fér de olika programmen som eleverna valt. Da det ar stora
skillnader i kostnaden per program kan detta férandras i och med hur férdelningen blir nar nasta
arskull borjar gymnasiet till hdstterminen.

Vuxenutbildning
Vuxenutbildning redovisar ett negativt resultat med 2,3 mkr.

Forvantade intakter i form av statsbidrag fran Skolverket, forsaljning av verksamhet och kostnader for
kop av verksamhet fram till och med augusti ar enligt preliminéra berékningar. De ligger nagot lagre an
budgeterat vilket beror pa farre antal studerande.

Personalkostnaderna avviker negativt da besparingsatgarder som budgeterats for inte genomforts,
aven om kostnaderna ar lagre jamfort med foregaende ar. Ytterligare besparingsatgarder for
hdstterminen 2022 har beslutats i namnd.

Ingen ersattning for hyreskompensation har erhallits vilket paverkar utfallet negativt med 0,6 mkr.
Uppdragsutbildning
Uppdragsutbildning redovisar ett positivt resultat med 0,1 mkr.

Verksamheten omfattar ESF-projekten Klara, Klar Framtid och fran mars manad aven ett nytt projekt,
React/Ung comeback. De tva forstnamnda avslutas under 2022. Intakterna faktureras med férdréjning
utifran inlamnade tidrapporter och darfor har en férvantad intékt bokats upp utifran nedlagda
kostnader under perioden.

Utfall jamfort med foregaende delar

Intékterna uppgar till 261,3 mkr jamfért med 243,0 mkr foregaende delar. En 6kning med
18,3 mkr.

Avgifterna har 6kat med 0,5 mkr. Det ar bade avgifter fér barnomsorg och Kulturskolan som star for
denna 6kning, bada kopplade till fler barn i verksamheterna.
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Bidragen har 6kat med 2,2 mkr. Storst ar 6kningen for Skolverkets statsbidrag, men nastan
motsvarande minskning av bidragen fran AMS och Migrationsverket. Sjukléneersattningen utgér en
6kning pa 1,8 mkr jamfort med 2021.

Ovriga intakter har minskat med 0,4 mkr. Det &r vuxenutbildningens férséljning av verksamhet som &r
lagre i ar.

Anslaget har 6kat med 16,0 mkr. Férutom upprakning for 16nedkning och férandring av barn- och
elevpengen kopplat till demografin ar det ersattningen fér hyror som 6kat kraftigt. Detta beror pa
fardigstallandet av nya Oxeldskolan.

Kostnaderna uppgar till 259,5 mkr jamfort med 238,0 mkr foregaende delar. En 6kning med
21,4 mkr.

Personalkostnaderna har 6kat med 6,3 mkr. Okat elevantal och hégre statsbidrag har medfort fler
anstallda och 6kade kostnader. Utfallet av férandrad semesterléneskuld minskar kostnaden 2022
jamfoért med 2021 da skulden istallet 6kade. Det ar svart att utldsa hur pandemin har paverkat
personalkostnaderna nar man jamfér mellan aren.

Lokalkostnaderna har ékat med 9,1 mkr vilket ar kopplat till nya Oxeléskolan.

K&p av verksamhet har 6kat med 2,6 mkr. Hogre elevantal inom framst gymnasieskolan, men ocksa
inom férskolan hos externa utévare ar en del av férklaringen. | och med uppstart av traningsskola i
egen regi har kostnaderna for grundskolans kdp av verksamhet minskat.

Ovriga kostnader har 6kat med 3,5 mkr. Framsta orsaken &r kostnaden fér kosten som motsvarar
nastan hela 6kningen. Det forklaras framst av att resterande enheter inom foérskolan gatt fran egen
personal och inkdp till att alla maltider nu kdps in via kostenheten. Aven 6kat antal barn och elever
bidrar till den 6kade kostnaden for maltider. Kostnaden for inkop av laromedel har ocksa okat, vilket
kan vara kopplat till inforandet av den nya skolorganisationen.

Prognos helar
Namndens helarsprognos ar ett positivt resultat med 0,2 mkr.

Forskolan forvantas gora ett Overskott pa 1,7 mkr. Antalet barn i verksamheten ar generellt sett farre
under hosten men nu ser det ocksa ut att bli farre an budgeterat vilket gor att intdkterna sjunker
kraftigt och férsamrar resultatet fran delarsbokslutet och framat. Att det anda blir ett dverskott forklaras
av sjukléneersattning och positiv avstdmning av semesterléneskulden som inte fanns med i budgeten.

Gymnasieskolans prognos ar ett negativt resultat med 1,0 mkr. Ersattningen fér gymnasiesarskolan
tacker inte faktiska kostnaden vilket heller inte kan paverkas under aret.

Vuxenutbildningen férvantas forbattra sitt resultat under hésten efter beslut om atgarder tagna av
namnden. Atgarderna bestar av positiva effekter fran avrakningen fran Skolverket fér 2021, hégre
intakter an forvantat fran ESF-projekten samt ej aterbesatta tjanster efter pensionsavgangar.
Prognosen ar dock ett negativt resultat med 0,6 mkr vilket ar lika med den uteblivna
hyreskompensationen.

Risker

For férskolan finns en risk om man inte klarar av att anpassa sig efter det farre antalet barn som
beraknas finnas i verksamheten under hdsten.

For grundskolan ar risken att fler barn kommer att vara i behov av sarskilt stéd samt att det tillkommer
fler placeringar. Nu till hdsten gar ocksa grundskolan in i fas 2 av den nya skolorganisationen vilket
kan paverka bade verksamhet och ekonomi.

For gymnasieskolan ar mojligheterna att paverka det ekonomiska utfallet begransade. Utfallet av
sommarregleringen och elevernas val av program till hdsten kan fa paverkan pa resultatet.

For vuxenutbildningen har namnden fattat beslut om atgarder for att komma till ratta med arets
underskott. Dessa atgarder riktar sig dock bara till 2022 och far ingen langsiktig effekt pa de
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ekonomiska utmaningarna. Har invantas resultatet fran den externa genomlysning som genomforts

under sommaren.

Investeringsredovisning

Utbildningsnamnd

Investeringsplan 2022 (belopp i mkr)

Mal & budget 2022

Utfall jan-aug 2022

Prognos helar 2022

Utbildningsnamnden

Inventarier forskola 0,5 0,3 0,5
Effektivisering lokaler 1,0 0,6 1,0
Ramdalsskolan

Inredning ny forskola 2,5 0 0
Inredning grundskola 0,7 0,7 0,7
Inredning vuxenutbildning 0,3 0,1 0,3
Totalt 5,0 1,7 2,5

Utbildningsnamnden har investeringsmedel 2022 fér inventarier, arbetsmiljéférbattrande atgarder och

effektivisering av lokaler.

For storre delen av investeringsbudgeten finns pagaende investeringsbeslut. Aterstdende medel
fordelas under hdsten. Arsprognosen &r budgeten kommer att anvéndas, med undantag for projekt ny
forskola som ar forsenat och darfér kommer att behdva flyttas dver till nasta ars investeringsbudget.
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% Oxeldsund

Namndens egen styrning

Nedan redovisas en uppfoljning av varje verksamhets mal i namndens egen styrning. Matt redovisas vid bokslut om inget annat anges.

Mal/verksamhetsutveckling Aktivitet/arbetssatt/losning (vad planeras for att nd namndens Ansvarig Klart till Uppfdljning delar 2022
.. och fullmaktiges mal i verksamhetsplanen och varfér denna (ange Q)
Forskola o
aktivitet)

Hallbar arbetsmiljo

Samtliga forskolor ska erbjuda barnen en Dialog med 5-aringar. Forvaltningen | Q3 Dialog med 5-aringar genomférd.

trygg miljé Arbetet med SKA framjar trygga och
pedagogiska larmiljéer.

Samtliga forskolor ska vara en attraktiv Marknadsforingsfilmer samt rekryteringsfilmer. Rektor Q2 Medarbetarundersékning genomford.

arbetsgivare N&id medarbetarind Marknadsférings- och rekryteringsfilmer

0jd medarbetarindex. anvands vid rekryteringar.

Hog kvalitet

Verksamheten ska ha en hég andel Uppféljning av andel behdriga forskollarare arligen. Rektor Q4 Uppféljning av andel behoriga

behoriga forskollarare forskollarare sker under hosten.
Marknadsforing och rekrytering har
pagatt. Nya marknadsforingsfilmer ar
planerade.

Samtliga foraldrar i férskola ska vara néjda | Enkat till vardnadshavare. Rektor Q3 Information till vardnadshavare sker

med den verksamhet som erbjuds kontinuerligt for att kommunicera
verksamheternas fokus

Hoga resultat

Alla pedagoger tar ansvar for barnens Sprakutveckling — Laslyftet Rektor Q4 All personal i férskolan har genomfort

utveckling och larande Framia na Laslyftet via SPSM

ramja narvaro (Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Erbjudande om 20 timmar/vecka, vilket
mojliggor for varje barns deltagande i
férskolans undervisning.

Hallbar ekonomi

Verksamheten ska ha en budget i balans Budgetuppfdljningar Rektor Q14 Budgeten f6ljs upp kontinuerligt.




% Oxeldsund

Mal/verksamhetsutveckling Aktivitet/arbetssatt/losning (vad planeras for att n4 namndens Ansvarig Klart till Uppfoljning delar 2022
och fullmaktiges mal i verksamhetsplanen och varfér denna (ange Q)
Grundskola .
aktivitet)
Hallbar arbetsmiljo
Samtliga skolor ska aktivt och medvetet Utveckla ledarskapet i klassrummet Rektor Q1-4 Pedagogiskt ledarskap utvecklas.
skapa forutsattningar for larande Bravo lesson pabdrjas vid varje skola
for att utveckla lararens ledarskap i
klassrummet.
Samtliga skolor ska vara en attraktiv Utveckla inriktningarna. Rektor Q1-4 Medarbetarundersékning genomford.
arbetsgivare N&id medarbetarind Marknadsforings- och rekryteringsfilmer
0jd medarbetarindex. anvands vid rekryteringar. Skolornas
inriktningar utvecklas.
Hog kvalitet
Verksamheten ska ha utbildade pedagoger | Uppféljning av andel behdriga larare arligen. Rektor Q4 Uppféljning av andel behoriga larare
med lararlegitimation sker under hésten. Marknadsféring och
rekrytering har pagatt. Nya
marknadsforingsfilmer ar planerade.
Hoga resultat
Samtliga elever i forskoleklass ska vara Skolverkets bedémningssttd i svenska (4.2 + 4.4) Rektor Q2 Skolverkets beddmningsstod ar
férberedd for den fortsatta skolgangen Skolverkets bedémningsstdd i matematik (antalsuppfattning samt genomfort vid samtliga enheter. Baserat
talrad 1-30) pa resultaten ses eventuella behov av
. tidiga insatser over.
Frémja narvaro
Samtliga elever ska kunna lasa nar de Tidiga insatser med speciallarare Rektor Q2/3 Tidiga insatser genom stdd i lasférmaga
slutar &k 2 . genomfors i samtliga verksamheter.
Frémja narvaro
Samtliga elever i 8k 6 ska ges Kunskapsuppféljning 4 ggr/lasar Rektor Q2 Andel elever i &k 6 i Oxeldésunds skolor
forutsattningar att bli behoriga till ett Framia na som har minst E i alla @mnen redovisas
nationellt program nar de slutar ak 9. ramja narvaro vid bokslut.
Samtliga elever i ak 9 ska na behdorighet till | Kunskapsuppféljning 4 ggr/lasar Rektor Q2 Andel elever i ak 9 i Oxeldésunds skolor
gymnasiet Framia na som har behdrighet till ett nationellt
ramja narvaro program pa gymnasiet: 85,3%.
Hallbar ekonomi
Verksamheten ska ha en budget i balans Budgetuppfdljningar Rektor Q14 Budgeten f6ljs upp kontinuerligt.




% Oxeldsund

Mal/verksamhetsutveckling Aktivitet/arbetssatt/losning (vad planeras for att n4 namndens Ansvarig Klart till Uppfoljning delar 2022
.. och fullmaktiges mal i verksamhetsplanen och varfér denna (ange Q)
Grundsirskola i
aktivitet)

Hallbar arbetsmiljo

Samtliga skolor ska aktivt och medvetet Enkat Rektor Q1-4 Pedagogiskt ledarskap utvecklas. Stéd

skapa forutsattningar for larande fran SPSM for att skapa goda
forutsattningar for elevernas larande.

Samtliga skolor ska vara en attraktiv NOjd medarbetarindex. Medarbetarundersékning genomford.

arbetsgivare Marknadsforings- och rekryteringsfilmer
anvands vid rekryteringar. Personalen
har fatt stod frdn SPSM.

Hog kvalitet

Verksamheten ska ha utbildade pedagoger | Uppféljning av andel behoriga larare arligen. Rektor Q4 Uppféljning av andel behoriga larare

med lararlegitimation sker under hosten. Marknadsféring och
rekrytering har pagatt. Nya
marknadsforingsfilmer &r planerade.

Hoga resultat

Samtliga elever i grundsarskolan ska ges Erbjuda kursplan utifran barnets behov Rektor Q1-4 Andel elever som ar i progression i alla

férutsattningar att na sin fulla potential L amnen/nagot damne: 100%

Mojliggdra betyg, grundskolan
Hallbar ekonomi
Verksamheten ska ha en budget i balans Budgetuppféljningar Rektor Q14 Budgeten féljs upp kontinuerligt.




% Oxeldsund

Mal/verksamhetsutveckling Aktivitet/arbetssatt/losning (vad planeras for att n4 namndens Ansvarig Klart till Uppfoljning delar 2022
. och fullmaktiges mal i verksamhetsplanen och varfér denna (ange Q)
Fritidshem -
aktivitet)

Hallbar arbetsmiljo

Samtliga fritidshem ska aktivt och medvetet | Enkat till elever Rektor Q3-4 Satsning pa undervisningen i

skapa forutsattningar for larande, . . s fritidshemmen pagar. Alla pedagoger

utveckling och omsorg. Sarskild satsning friidshem har fatt en egen arbetsdator.

Samtliga fritidshem ska vara en attraktiv Utveckla inriktningarna. Rektor Q1-4 Marknadsférings- och rekryteringsfilmer

arbetsgivare N&id medarbetarind anvands vid rekryteringar. Skolornas

ojd medarbetarindex. inriktningar utvecklas dven i

fritidshemmen.

Hog kvalitet

Verksamheten ska ha utbildade pedagoger | Uppféljning av andel behdriga larare i fritidshem arligen. Rektor Q4 Uppféljning av andel behoriga larare

med lararlegitimation sker under hosten. Marknadsféring och
rekrytering har pagatt. Nya
marknadsforingsfilmer &r planerade.

Hoga resultat

Samtliga fritidshem ska aktivt och medvetet | Enkat till elever Rektor Q3-4 Satsning pa undervisningen i

erbjuda meningsfulla aktiviteter som fritidshemmen pagar.

stimulerar barnens utveckling

Hallbar ekonomi

Verksamheten ska ha en budget i balans Budgetuppféljningar Rektor Q14 Budgeten f6ljs upp kontinuerligt.




% Oxeldsund

Mal/verksamhetsutveckling Aktivitet/arbetssatt/ldsning (vad planeras for att nd namndens Ansvarig Klart till Uppfoljning delar 2022
. . och fullmaktiges mal i verksamhetsplanen och varfér denna (ange Q)
Gymnasiet, gymnasieséarskolan -
aktivitet)
Hallbar arbetsmiljo
Samtliga elever ska utvecklas sa langt som | Kontinuerliga uppféljningar av narvaro och maluppfyllelse Chef BEH Q1-4 Uppfdljningar av elever sker
mojligt och ges forutsattningar att na sin kontinuerligt.
fulla potential
Hoéga resultat
Samtliga elever ska na en Statistik: Skolverket Uppféljningar av elever sker
gymnasieexamen kontinuerligt.
Samtliga elever i gymnasiesarskolan ska Uppfdljningar Chef BEH Uppféljningar av elever sker
ges forutsattningar att na sin fulla potential kontinuerligt.
Hallbar ekonomi
Kostnader ska rymmas inom beslutad ram Uppfdljning av att vi betalar ratt utifran gallande avtal Forvaltnings- Q2 Kolmardsavtalet har setts over.
chef Uppféljningar av avtal sker.




% Oxeldsund

Mal/verksamhetsutveckling Aktivitet/arbetssatt/losning (vad planeras for att n4 namndens Ansvarig Klart till Uppfoljning delar 2022
Sy och fullmaktiges mal i verksamhetsplanen och varfér denna (ange Q)
Vuxenutbildningen -
aktivitet)

Hallbar arbetsmiljo

Verksamheten ska aktivt och medvetet Enkat till elever Rektor Q1-4 Utvardering visar pé& att en hég andel

skapa forutsattningar for larande elever kanner sig trygga.

Vuxenutbildningen ska vara en attraktiv N6jd medarbetarindex. Rektor Q1-4 Fokus pa kollegialt Iarande har varit och

arbetsgivare ar ett viktigt utvecklingsomrade for att
vara en attraktiv arbetsgivare.

Hog kvalitet

Verksamheten ska ha pedagoger med Uppféljning av andel behdriga larare arligen. Rektor Q4 Uppfdljning av andel behdriga larare

lararlegitimation sker under hosten. Nya
marknadsféringsfilmer &r planerade.

Hoéga resultat

Samtliga elever ska na malen for Utokad schemalagd tid Rektor Q3 Utokad SFI-tid i kombination med

utbildningen i SFI motivationshdjande insatser och
sprakpraktik.

Samtliga elever ska na malen for Uppfdljning Narundervisning, distans med

utbildningen/sina kurser inom grund- och handledning samt ren

gymnasiekurser distansundervisning erbjuds.

Samtliga elever inom Larvux ska ges Rektor Q1-4 Alla elever har kommit tillbaka efter

forutsattningar att na sin fulla potential pandemin. Samtliga ar i progression.

Alla ungdomar som omfattas av KAA ska Uppféljning av KAA-plan Rektor Q1-4 | KAA finns 20 elever. Antal elever i

ges forutsattningar att delta i en aktivitet aktivitet ar 90%.

Hallbar ekonomi

Verksamheten ska ha en budget i balans Budgetuppféljningar Rektor Q14 Budgeten féljs upp kontinuerligt.

Atgarder &r vidtagna enligt beslut
namnd.




% Oxeldsund

Mal/verksamhetsutveckling Aktivitet/arbetssatt/losning (vad planeras for att n4 namndens Ansvarig Klart till Uppfoljning delar 2022
och fullmaktiges mal i verksamhetsplanen och varfér denna (ange Q)
Kulturskolan -
aktivitet)

Hallbar arbetsmiljo

Kulturskolan ska vara en attraktiv NOjd medarbetarindex. Rektor Q1-4 Stort fokus pa fortbildning och

arbetsgivare kompetensutveckling fér pedagogerna,
detta for att skapa néjda och
kompetenta medarbetare.

Hog kvalitet

Utbildade musiklarare Uppfdljning av andel behdriga larare arligen. Rektor Q4 Uppfdljning av andel behdriga
pedagoger sker under hosten.
Marknadsforing och rekrytering har
pagatt. Nya marknadsforingsfilmer ar
planerade.

Hoga resultat

Slutfor sina aktiviteter Uppféljning av narvaro Rektor Q1-4 Pedagogerna har genomfort fortbildning
kring barns delaktighet och inflytande.

Hallbar ekonomi

Antalet deltagare ska 6ka Antalet deltagare sedan musikskolan
blev kulturskola har dkat stort.

Verksamheten ska ha en budget i balans Budgetuppféljningar Rektor Q14 Budgeten féljs upp kontinuerligt.
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% Oxelésund

2022-09-16 UN.2022.37

oxL2 Utbildningsfdrvaltningen Utbildningsndmnden

g1 Sofie Eriksson

2007-
03-13

Avrakning barn- och elevpeng mar-sep 2022

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens forslag till beslut i kommunstyrelsen

Godkanna avrakningen for perioden mars-september (inkl. retroaktivt for jan-feb),
-1 363 355 kr

2. Sammanfattning

Utbildningsndmnden har ett resursfordelningssystem med en dverenskommen
kommunfullmaktige barn- och elevpeng (Kf barn- och elevpeng) for férskola, grundskola,
fritidshem och gymnasieskola. For perioden mars-september (inkl. retroaktivt for jan-feb)
summeras avrakningen till en aterbetalning for perioden pa -1 363 355 kr.

Avvikelser vid avrakningen for mars-september noteras inom férskolan, dar antalet barn
sjunker fran augusti och framat. Det blir aven avvikelser kopplade till arskullarnas storlek
och utfall var jamfért med host nar klassuppflyttningarna gors. Till exempel har
forskoleklass, fritids och gymnasiet haft farre elever under varen vilket genererar en
aterbetalning nu. Hosten kommer att ha fler elever i dessa verksamheter och da istallet ge
ett tillskott i barn- och elevpeng. Detaljerad specifikation ges i bifogat beslutsunderlag.

Avrakningen med -1 363 355 kr, som medfor anslagsjustering ska beslutas av
Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Avrakning barn- och elevpeng mar-sep 2022

Eva Svensson Henrik Lewerissa
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
Beslut till:

Kommunstyrelsen (For atgard)
Ekonomichef (For kdnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Avrdkning barn- och elevpeng nr 2, perioden mars-augusti 2022

Januari retroaktivt F-klass Fritids
BEP/barn 140031 96 946 53 240 72 500 77 566 79 245 133928 33611
Avréknat jan-feb 269 425 124 413 408 423 403 434
Faktiskt utfall 238 451 121 409 401 411 398 438
Forandring antal -31 26 -3 -4 -7 -12 -5 4
Att avrakna kr -361 747 210 050 -13 310 -24 167 -45 247 -79 245 -55 803 11204

2910
2878

-32
-350132 kr

Februari retroaktivt Fritids
BEP/barn 140031 96 946 53 240 72 500 77 566 79 245 133928 33611
Avréknat jan-feb 284 425 123 413 411 426 403 433
Faktiskt utfall 252 453 120 407 402 413 397 446
Forandring antal -32 28 -3 -6 -9 -13 -6 13
Att avrakna kr -373 416 226 207 -13 310 -36 250 -58 175 -85 849 -66 964 36412

2930
2903

-27
-335432 kr

F-klass Fritids
BEP/barn 140031 96 946 53 240 72 500 77 566 79 245 133928 33611
MBB 308 362 134 408 401 406 400 450
Utfall 258 450 120 404 402 411 398 438
Forandring antal -50 88 -14 -4 1 5 -2 -12
Att avrakna kr -583 463 710937 -62 113 -24 167 6464 33019 -22321 -33611

2 880

2 894

14

80 304 kr

F-klass Fritids
BEP/barn 140031 96 946 53 240 72 500 77 566 79 245 133928 33611
MBB 308 362 134 408 401 406 400 450
Utfall 268 448 120 407 407 414 398 438
Forandring antal -40 86 -14 -1 6 8 -2 -12
Att avrakna kr -466 770 694 780 -62 113 -6 042 38783 52 830 -22321 -33611

382 150

5
0
0

2 880
2913

33

251 094 kr

Fritids
BEP/barn 140031 96 946 53 240 72 500 77 566 79 245 133928 33611
MBB 308 362 134 408 401 406 400 450
Utfall 270 445 120 406 406 415 395 428
Forandring antal -38 83 -14 -2 5 9 -5 -22
Att avrakna kr -443 432 670 543 -62113 -12 083 32319 59 434 -55 803 -61 620

382150

5
0
0

2 880
2898

18

182 803 kr

F-klass Fritids
BEP/barn 140031 96 946 53 240 72 500 77 566 79 245 133928 33611
MBB 308 362 134 408 401 406 400 450
Utfall 269 442 120 404 407 415 393 416
Forandring antal -39 80 -14 -4 6 9 -7 -34

Att avrdakna kr -455 101 646 307 -62113 -24 167 38783 59 434 -78 125 -95231

333353

55559

2 880
2878

-2

53 500 kr



Fritids

BEP/barn 140031 96 946 53 240 79 245 133928 33611 333353

MBB 308 362 134 406 400 450 6 5 2 880
Utfall 267 421 139 399 405 395 9 2 2824
Forandring antal -41 59 5 -7 5 -55 3 -3 -56
Att avrdkna kr -478 439 476 651 22183 -46 226 55 803 -154 050 83338 -95 538 -271 305 kr

F-klass

Fritids

BEP/barn 140031 96 946 53 240 79 245 133928 33611 333353

MBB 308 362 134 406 400 450 6 5 2 880
Utfall 295 307 139 397 404 419 9 2 2757
Forandring antal -13 -55 5 -9 4 -31 3 -3 -123
Att avrdkna kr -151 700 -444 336 22183 -59 434 44 643 -86 828 83338 -95 538 -836 049 kr

september

F-klass

Fritids

(inkl. retroaktivt jan-feb)

BEP/barn 140031 96 946 53 240 79 245 133928 33611 333353

MBB 308 362 134 406 400 450 6 5 2 880

Utfall 323 305 138 399 415 488 9 2 2874

Forandring antal 15 -57 4 -7 15 38 3 -3 -6

Att avrdkna kr 175 039 -460 494 17 747 -46 226 167 410 106 435 83338 -95 538 -138 139 kr
Summa avrdkning perioden mars-september 2022: -1363 355 kr
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% Oxelésund

2022-08-29 UN.2022.29

oxL2 Utbildningsfdrvaltningen Utbildningsndmnden

g1 Jenny Karlsson

2007-
03-13

Revidering av delegations- och verkstallighetsordning

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Godkanna revidering av delegations- och verkstallighetsordning for utbildningsnamnden

2. Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har genomfért en genomgaende revidering av delegations- och
verkstallighetsordningen. Syftet ar att forenkla anvandbarheten for verksamheten.
Utbildningsforvaltningen féreslar aven utbildningsnamnden att besluta om ett antal
redaktionella justeringar. Orsaken ar att ett antal punkter hanvisar till lagrum som inte
behandlar aktuellt omrade.

Den nya delegations- och verkstallighetsordningen ersatter tidigare delegations- och
verkstallighetsordning, tillhérande arende UN.2021.45 daterad 2021-09-13.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Ny delegationsordning for utbildningsnamnden
Delegations- och verkstallighetsordning for utbildningsndmnden

Eva Svensson Jenny Karlsson
Forvaltningschef Utrednings- och systemsamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Oxelosund

Delegations- och verkstallighetsordning for utbildningsnamnden

Dokumenttyp Faststalld av Beslutsdatum | Reviderat
Riktlinjer Utbildningsnamnden

Dokumentansvarig Forvaring Dnr
Utbildningschef UN.2022.29

Dokumentinformation
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Om delegation i allmanhet
Utbildningsnamnden far uppdra at ledamot eller anstalld att besluta pa namndens vagnar (KL 6 kap § 33). Genom sin delegations- och
verkstallighetsordning 6verfor utbildningsnamnden beslutanderatten for angivna arenden till delegat som far ratt att fatta sjalvstandiga beslut.

Delegation innebar dverlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i namndens stélle. Beslutet skall kunna dverklagas,
antingen genom laglighetsprévning, férvaltningsbesvar eller till Skolvasendets éverklagandenamnd. Aven att avge yttranden innebéar
sjalvstandiga beddémningar, trots att yttranden normalt inte kan dverklagas.

Delegation och verkstallighet

Det finns ingen rak skiljelinje mellan delegationsbeslut och verkstallighet. Huvudregeln ar att ett delegationsbeslut kraver en sjalvstandig
beddmning medan verkstallighetsbeslut fattas inom ramen for gallande lagstiftning och de politiska besluten som ett led i den |6pande driften
av verksamheten.

Ett antal verkstallighetsarenden som ligger i granslandet mellan delegation och verkstallighet finns med i delegations- och
verkstallighetsordningen och betecknas V for verkstallighet. Verkstallighetsbeslut behéver inte anmalas till utbildningsnamnden och kan heller
inte dverklagas.

Undantag fran delegation
Av 6 kap 38§, Kommunallagen, foljer att beslutanderatten inte far delegeras i féljande arenden:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige, liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av
fullmaktige har éverklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

e Arenden som vackts genom medborgarférslag och som éverlatits till nAmnden.

® \/issa arenden som anges i sarskilda féreskrifter. Kommunallagen (2017:5).



e Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det galler
1. arenden dar beslut dverklagas enligt bestdmmelsernai 13 kap.,
2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas,
3. arenden om upphandling, eller
4. arenden om valfrihetssystem. Lag (2022:638).

Villkor for delegation och anmalan av beslut

Beslut som fattas med st6d av delegation ar jamstallt med ett av namnden fattat beslut. Namnden kan inte andra delegationsbeslut, men kan nar
som helst aterta beslutanderatten. Delegaten kan ocksa Overlata till styrelsen att besluta och maste inte alltid utnyttja sin delegationsratt. Beslut
som fattas av en tjansteman utan delegering saknar laga verkan, d.v.s. det galler inte.

| vissa fall kan ett visst beslut i ett delegerat arende fa principiell betydelse genom oférutsedda omstandigheter. Delegaten bor i sadana fall
Overvaga att pa eget initiativ lyfta arendet for beslut i utbildningsnamnden.

Fattade delegationsbeslut ska anmalas till utbildningsnamndens nastkommande sammantrade i enlighet med av utbildningschefen faststalld
rutin. Av anmalan ska féljande framga:

e beslutsfattare,

beslutsdatum,

hanvisning till den punkt i delegationsordningen beslutet stoder sig pa,

beslutets innehall i korthet samt

diarienummer — arendet ska ga att identifiera

Vidaredelegation

Om en namnd uppdrar at en forvaltningschef att fatta beslut inom namndens verksamhetsomrade far namnden 6verlata at férvaltningschefen
att i sin tur uppdra at annan anstalld i kommunen att besluta i arendet. Det innebar att forvaltningschefen i sin tur far delegera beslutanderatten
vidare. Utbildningschefens beslut att vidaredelegera ska anmalas till utbildningsnamnden enligt ovan. Vidaredelegerade beslut ska anmalas
bade till utbildningsnamnden och till férvaltningschefen som delegerat beslutanderatten. Utbildningschefens ratt att vidaredelegera ska framga
av delegationsordningen.



Overgéang av delegationsritt
Om inget annat har angivits i delegationsordningen och stallféretradare eller vikarie inte har férordnats, dvergar delegationsratten vid férfall for
delegat, till narmast hogre befattning.



Forkortningar
D Delegation
V Verkstallighet

Lagar och férordningar

DL Diskrimineringslag (2008:567)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FV Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning
GDPR Allmanna dataskyddsférordningen (2018)
HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
PSL Patientsakerhetslag (2010:659)
SF Skolférordning (2011:185)

SL Skollag (2010:800)
TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)



1. Allmanna arenden

Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar
Organisation
A.1 Utbildningsndmndens évergripande organisation av verksamheterna Utbildningschef \Y,
Signering
A2 Tecknande av avtal for utbildningsndmnden Utbildningschef D
A.3 Tecknande av avtal inom verksamhetsomradet inom befintlig budget Utbildningschef \%
Ombud
A4 Befullmaktigande av ombud, med undantag fér upphandlingar, att fora D
namndens talan infér domstol och andra myndigheter samt vid —_
o . L . Utbildningschef
forrattningar av skilda slag, samt mottagande av delgivningar till
namnden
Bradskande Arenden
A5 Beslut pa utbildningsndmndens vagnar i &renden som &ar sa bradskande Ordférande UN D KL 6 kap 39 §
att ndAmndens avgoérande inte kan avvaktas
Ersattare: vice
ordférande UN
A.6 Arenden gallande barn och elever som &r s& bradskande att namndens - D KL 6 kap 37 §
. : Presidiet
avgorande inte kan avvaktas.
Vidaredelegering
A7 Uppdra at annan anstalld inom kommunen att besluta i enskilt &rende Utbildningschef D 7 kap. 6 § kommunallagen

som omfattas av denna delegationsordning (sé kallad




vidaredelegering)

Arkiv
A.8 Beslut om ersattningsskanning och gallring av vissa av Utbildningschef
utbildningsndmndens handlingar
A9 Faststallande av dokumenthanteringsplan Utbildningschef OSL6kap2§
Gors i samrad med kommunarkivet
Sekretess och allmanna handlingar
A.10 Beslut om att neka utldamnande av allman handling samt om utldamnande Utbildningschef TF 2 kap 4, 6, 7, 9-11 §§ samt OSL
av allman handling med férbehall kap 1543
Ersattare:
namndsekreterare
Overklagan och omprévning
AN Yttrande over dverklagat delegationsbeslut Aktuell delegat Delegat i ursprungsbeslutet
A.12 Omprovning av delegationsbeslut Aktuell delegat FL 38 §
Delegat i ursprungsbeslutet
A.13 Avvisande av for sent inkommen handling gallande 6verklagan Utbildningschef FL 45§
Ersattare:
namndsekreterare
A.14 Réattidsprévning av inkommen 6verklagan Namndsekreterare FL 45§
A.15 Yttrande till andra myndigheter Utbildningschef

Ovrigt




A.16 Faststallande av ndmndgemensamma och verksamhetsgemensamma Utbildningschef Vv
administrativa rutiner, instruktioner och processer
A.17 Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser etc. Ordférande UN
Ersattare: vice D
ordférande UN
Representation och uppvaktningar (enligt faststéallda regler for
uppvaktning av fortroendevalda och anstéllda)
A.18 500—4 000kr Utbildningschef
\Y
Ersattare: rektor
A.19 4 001-8 000kr Utbildningschef \Y
A.20 8 001-15 000kr Kommunstyrelsens D
ordférande
2. Personalfragor
Rubriken avser alla skolformer, tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt skollagen.
Arendegruppl/drende Delegat V/ID Lagrum/kommentar
B.1 Utse verksamhetschef inom skolhalsovarden Utbildningschef D HLS 4 kap 2 §
B.2 Utse medicinskt ledningsansvarig skolskoterska Utbildningschef D HLS 11 kap 4 §




B.3 Utse GDPR-samordnare Utbildningschef
B.4 Faststallande av arbetsar for uppehallstjanst Utbildningschef SL2kap 12 §
Ersattare: administrativ
chef
B.5 Tillsattande av tillsvidareanstallningar och visstidsanstallningar Chef inom respektive Lag (1982:80)
verksamhetsomrade om anstallningsskydd
Arbetstid, ledighet och avslutande av anstéllning
B.6 Godkannande av semester och kompensationsledighet Chef inom respektive Semesterlag (1977:480)
verksamhetsomrade AB §27,§ 20
B.7 Beslut om tjanstledighet utan 16n upp till sex manader Chef inom respektive
verksamhetsomrade
B.8 Beslut om tjanstledighet dver sex manader Utbildningschef
B.9 Beviljande av uppsagning pa den anstalldes egna initiativ Chef inom respektive

verksamhetsomrade




3. Atgirder mot diskriminering och mot krankande behandling
Rubriken avser alla skolformer, tilldmpas pa utbildning och annan verksamhet enligt skollagen.

Arendegruppl/drende Delegat V/ID Lagrum m.m.
C.1 Utreda, vidta atgarder samt bedriva ett férebygga arbete mot krankande Rektor \% DL2kap 7§
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier DL 3 kap 16, 18 §
C.2 Skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder Rektor \% DL 3 kap 20 §
C.3 Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete och att det varje ar upprattas Utbildningschef D SL6kap6-8§
en plan med en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga
och férhindra krdnkande behandling av barn och elever
4. Skolplikt, ratt till utbildning och modersmal
Arendegruppl/irende Delegat VID Lagrum/kommentar
D.1 Genomfora prévning av uppskjuten skolplikt Rektor D SL7kap 10§
D.2 Genomfora prévning av skolpliktens férlangning Utbildningschef D SL 7 kap 13 § 2 st
D.3 Genomfdra prévning av skolpliktens tidigare upphérande vid uppfyllda Utbildningschef D SL7kap 14 § 2 st
kunskapskrav
D.4 Genomféra provning av ratten av att slutféra skolgangen dven om Utbildningschef D SL7kap 16 §
skolplikten upphort.
D.5 Se till att eleverna i férskoleklass, grundskola och grundsarskola fullgér Utbildningschef \Y, SL7kap 21,22 §

sin skolplikt. Foreldggande far férenas med vite mot vardnadshavare.




5. Forskolan

Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar
E.1 Se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning. Rektor \% SL8kap 8§
E.2 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan kommuns Placeringssamordnare Vv SL 8 kap 12 § 3st
férskola
E.3 Beslut om att ta emot/inte ta emot ett barn i férskolan fran annan Utbildningschef V SL8kap 13 §
kommun
E4 Tillsyn dver fristdende forskola vars huvudman kommunen godkant enligt Utbildningschef D SL26 kap 2 §
SL 2:7
E.5 Avstangning fran férskoleverksamhet Utbildningschef V
6. Forskoleklass
Arendegruppl/irende Delegat V/ID Lagrum/Kommentar
F.1 Faststallande av lasarstider Utbildningschef \% SF 3 kap 2-3 §§
SL9kap 3,7 8§
F.2 Faststallande av skoldagens langd Rektor \% SF3kap 4§
F.3 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan kommuns Utbildningschef \% SL9kap 12,13 §
forskoleklass utifran sarskilda skal samt lamna yttrande i arendet
F.4 Beslut om att ta emot/inte ta emot elev fran annan kommun utifran Utbildningschef \% SL9kap 13§
sarskilda skal samt inhdmta yttrande i drendet
F.5 Beslut om att ta emot/inte ta emot barn frdn annan kommun utifran Utbildningschef \Y SL 10 kap 27 §
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onskemal av barnets vardnadshavare

F.6 Placera elev vid skolenhet enligt vardnadshavares dnskemal. Rektor \% SL9kap 15§
F.7 Placera elev vid skolenhet som frangar vardnadshavares énskemal. Rektor V SL9kap 15§
F.8 Besluta om skolskjuts enligt namndens riktlinjer Skolskjutssamordnare V SL9kap15b §
F.9 Besluta om skolskjuts utifran sarskilda skal Utbildningschef D SL9kap15b §
F.10 Beslut om skolskjuts i en annan kommun an hemkommunen Utbildningschef D SL 10 kap 33 §
7. Grundskola

Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar
G.1 Faststéllande av lasarstider Utbildningschef \Y, SF 3 kap 2-3 §§

SL9kap 3,7 §§

G.2 Faststallande av skoldagens langd Rektor Vv SF3kap 4§
G.3 Erbjuda sprakval i minst tva av spraken franska, spanska och tyska Rektor v SF9kap 5§
G.4 Strava efter att erbjuda andra sprak som sprakval Rektor v SF9kap 5§
G.5 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan kommuns Utbildningschef \% SL 10 kap 24, 25 §

grundskola utifran sarskilda skal samt Iamna yttrande i arendet 3 st
G.6 Beslut om att ta emot/inte ta emot elev fran annan kommun utifrén Utbildningschef \Y, SL 10 kap 25 §

sarskilda skal samt inhdmta yttrande i drendet
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G.7 Beslut om att ta emot/inte ta emot barn fran annan kommun utifran Utbildningschef \Y, SL 10 kap 27 §
Onskemal av barnets vardnadshavare
G.8 Placera elev vid skolenhet enligt vardnadshavares dnskemal Rektor \% SL 10 kap 30 §
G.9 Placera elev vid skolenhet som frangar vardnadshavares énskemal Rektor \Y, SL 10 kap 30 §
G.10 | Besluta om skolskjuts enligt ndmndens riktlinjer Skolskjutssamordnare V SL 10 kap 32 §
G.1 Besluta om skolskjuts utifran sarskilda skal Utbildningschef D SL 10 kap 32 §
G.12 Beslut om skolskjuts i en annan kommun &n hemkommunen Utbildningschef D SL 10 kap 33 §
8. Grundsarskola
Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar
H.1 Beslut om mottagande i grundsarskola Utbildningschef D SL 7 kap 5 § 2-3st
Beslutet ska féregas av en utredning
som omfattar en pedagogisk,
psykologisk, medicinsk och social
beddmning. Samrad ska ske med
barnets vardnadshavare. Ett barn far
tas emot i grundsarskolan utan sin
vardnadshavares medgivande, om
det finns synnerliga skal med hansyn
till barnets basta.
H.2 Beslut om elev i grundséarskolan inte tillhdr grundsarskolans malgrupp Utbildningschef D SL 7 kap 5a-b §§

och vidta atgarder som kravs for elevens évergang fran grundsarskolan
till annan skolform.
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H.3 Beslut om mottagande pa férsok i annan skolform under hogst sex Rektor SL7kap 8§
manader

H.4 Beslut att elev i grundskolan kan fa sin utbildning inom grundséarskolan Rektor SL7kap 9§
och att elev i grundsarskolan fa sin utbildning inom grundskolan
(integrerad elev)

H.5 Beslut att pabodrja grundsarskolan vid sex ars alder Utbildningschef SL7kap11a§

2 st
H.6 Beslut om férdelning mellan arskurserna av undervisningstiden Utbildningschef SF10kap 3 §
Efter forslag fran rektor

H.7 Avgdra om en elev som tas emot i grundsarskolan huvudsakligen ska Rektor SL 11 kap 8 §
lasa amnen eller amnesomraden

H.8 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan kommuns Utbildningschef SL 11 kap 24, 25 §
grundsarskola utifran sarskilda skal samt I1amna yttrande i arendet

H.9 Beslut om att ta emot/inte ta emot elev fran annan kommun utifran Utbildningschef SL 11 kap 25§
sarskilda skal samt inhdmta yttrande i arendet

H.10 Beslut om att ta emot/inte ta emot barn frdn annan kommun utifran Utbildningschef SL 11 kap 26 §
Onskemal av barnets vardnadshavare

H.11 Placera elev vid skolenhet enligt vardnadshavares 6nskemal Rektor SL 10 kap 30 §

H.12 Placera elev vid skolenhet som frangar vardnadshavares énskemal Rektor SL 10 kap 30 §

H.13 Besluta om skolskjuts enligt ndmndens riktlinjer Skolskjutssamordnare SL 11 kap 31 § 2st

H.14 Besluta om skolskjuts utifran sarskilda skal Utbildningschef SL 11 kap 31,32 §

H.15 Beslut om inackorderingstillagg och extra tillagg for elever under 16 ar Utbildningschef Studiestddslag 1999:1395, 2 kap 3§
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9. Fritidshemmet
Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar
1.1 Se till att elevgrupperna har en lamplig sammansattning Rektor \% SL14kap 9§
1.2 Avstangning fran fritidsverksamhet Utbildningschef \Y,
10.Gymnasieskola
Arendegruppl/drende Delegat VID Lagrum/kommentar
J.1 Beslut om att undervisning for en elev far fordelas over langre tid an tre ar Utbildningschef V Gymnasieférordningen (2010:2939)
J.2 Yttrande fran hemkommun Utbildningschef \% SL 16 kap 48§
J.3 Beslut om stéd till inackordering for elever i skola med offentlig huvudman Placeringssamordnare \ SL15kap 32 §
enligt riktlinjer
Ersattare:
verksamhetssamordnare
J.4 Beslut om stéd till inackordering for elever i skola med offentlig huvudman Utbildningschef D SL15kap 32 §
pa grund av sarskilda skal
J.5 Avge yttrande infér en anordnarkommuns mottagandebeslut i Antagningskansiliet, \ SL 16 kap. 48 §
gymnasieskolan Nykdping
J.6 Beslut om elevresor enligt ndmndens riktlinjer Placeringssamordnare/ V Lag (1991:1110)
skolskjutssamordnare
J.7 Beslut om elevresor utifran sarskilda skal Utbildningschef D Lag (1991:1110)
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11. Gymnasiesarskola

Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar
KA Genomfdra prévning och utredning om en sékande tillhdr Utbildningschef D SL18kap 5§
gymnasiesarskolans malgrupp
K.2 Besluta om mottagande i gymnasiesarskolan Utbildningschef D SL 18 kap 5 §
K.3 Besluta att elev inte tillhér gymnasiesarskolans malgrupp Utbildningschef D SL18kap 7 §
K.4 Beslut om ekonomiskt stdd till inackordering for elever i en Placeringssamordnare \% SL 18 kap 32 §
gymnasiesarskola med offentlig huvudman enligt kommunens riktlinjer
Ersattare:
verksamhetssamordnare
K.5 Beslut om stdd till inackordering for elever i skola med offentlig Utbildningschef D SL 18 kap 32 §
huvudman utifran sarskilda skal
K.6 Beddma om en elev som har sokt till ett individuellt program pa Utbildningschef D SL 19 kap 29 § 3 st
gymnasiesarskolan har forutsattningar att félja undervisningen pa ett
nationellt program och agera utifran bedémningen
K.7 Avge yttrande infér en anordnarkommuns mottagandebeslut i Antagningskansliet, \% SL 19 kap. 41 §
gymnasiesarskolan Nyképing
K.8 Beslut om skolskjuts utifran sarskilda skal Utbildningschef SL 18 kap 30, 35 §
D Galler skolskjuts till bAde kommunala

och fristdende enheter

15




12. Kommunal vuxenutbildning

Rubriken avser kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och eftergymnasial niva.

Arendegruppl/irende Delegat VID Lagrum/kommentar
L.1 Beslut om vilka nationella kurser som ska ges Utbildningschef D FV2kap9§
L.2 Ansvar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt Iarande och att larandet Rektor \% FV 2 kap 27 §
uppfyller de krav som stélls pa utbildningen
L.3 Avstangning, helt eller delvis, fran utbildningen Rektor D SL 5 kap
17-21 8§
L4 Utredning i samband med avstangning Rektor D VF 7 kap 4 §
L.5 Beslut att bocker och andra larverktyg géllande kurser, som varje elev Rektor \Y, SL 21 kap 6 § 2 st
har fér eget bruk och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av
eleverna sjalva eller erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar
huvudmannens anskaffningskostnader
L.6 Ansvar for att det upprattas en individuell studieplan fér varje elev Rektor V SL20 kap 8 §
FV 2 kap 16 §
L.7 Mottagande av individuell studieplan och revidering av individuell Rektor \Y, FV 2kap 16 §
studieplan for elev som studerar i annan kommun
L.8 Beslut att utbildning pa kurs ska upphora, om eleven saknar Rektor D SL20 kap 9§ 2 st
forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg
L.9 Ansvar for att de som énskar och har ratt att delta i utbildning pa Rektor D SL20 kap 10 §
grundldggande niva ocksa far delta i sadan utbildning
L.10 Erbjuda studie- och yrkesvéagledning for elev som avser att pabérja Rektor V SL20kap10a§
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utbildning pa grundlaggande niva

L.11 Beslut om mottagande av sékande elev fran annan kommun till Rektor \Y, SL2014 §
vuxenutbildning pa grundlaggande niva

L.12 Erbjuda utbildning pa gymnasial niva och strava efter att den svarar mot Utbildningschef D SL 20 kap 16 §
efterfragan och behov

L.13 Informera, motivera och aktivt verka fér att vuxna i kommunen deltar i Rektor V SL 20 kap
utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva 10§,17 §

L.14 Om grundlaggande behdrighet kan uppnas genom olika utbildningar pa Rektor V SL20kap19c§
gymnasial niva, besluta vilken av utbildningarna som ska erbjudas

L.15 Atagande av kostnader for utbildning p& gymnasial niva i annan kommun Rektor D SL 20 kap 21 §

L.16 Beslut om mottagande samt antagning av elev avseende utbildning pa Rektor \% SL20kap 22 §,23§
gymnasial niva

L.17 Beslut om bidrag for maltider och laromedel inom namndens riktlinjer Placeringssamordnare \%

L.18 Ansvar for att eleverna informeras om mojligheten att fa ett intyg pa sina Rektor \% SL 20 kap 44 §
kunskaper av genomférd kurs i kommunal vuxenutbildning

13. Svenska for invandrare
Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar

M.1 Verka for att undervisning i svenska fér invandrare erbjuds pa tider som Rektor \Y, SL 20 kap 24 §
ar anpassade efter elevens behov

M.2 Verka i samarbete med arbetsférmedlingen for att eleven ges méjligheter Rektor Vv SL 20 kap 25 §

att 6va det svenska spraket i arbetslivet och att utbildning i svenska for
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invandrare kan kombineras med andra aktiviteter

M.3 Verka for att utbildning i svenska for invandrare kan bedrivas under tid da Rektor SL 20 kap 25 §
eleven far ersattning enligt socialférsakringsbalken pa grund av sjukdom, 2 st
skada eller foraldraledighet och for att utbildningen kan kombineras med
aktiviteter som erbjuds inom halso- och sjukvarden

M.4 Samrad med berdrd arbetsgivare samt arbetstagarorganisationer om en Rektor SL 20 kap 27 §
arbetstagares deltagande i utbildningen avseende svenska for
invandrare och utbildningens férlaggning

M.5 Erbjuda utbildning i svenska for invandrare till de som har ratt att delta i Utbildningschef SL 20 kap 28 §
utbildningen

M.6 Informera, motivera och aktivt verka for att fa de i kommunen som har Rektor SL 20 kap 29 §
ratt till utbildning i svenska fér invandrare att delta

M.7 Erbjuda studie- och yrkesvagledning for elev som avser att pabérja Rektor SL 20 kap 30 §
utbildning i svenska for invandrare

M.8 Beslut om mottagande av elev till utbildning i svenska for invandrare Rektor SL 20 kap 33 §

M.9 Beslut om att enstaka egna larverktyg ska anskaffas av eleverna sjalva Rektor SL20 kap 7 § 3 st

inom utbildning i svenska fér invandrare.
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14.Sarskild utbildning for vuxna

Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar
N.1 Avstangning, helt eller delvis, fran utbildningen Rektor D SL 5 kap 17-21 §§
N.2 Tillhandahalla sarskild utbildning fér vuxna pa grundlaggande och Utbildningschef D SL21kap 3§
gymnasial niva
N.3 Beslut att bocker och andra larverktyg gallande kurser, som varje elev Rektor \Y, SL 21 kap 6 § 2 st
har for eget bruk och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av
eleverna sjalva eller erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar
huvudmannens anskaffningskostnader
N.4 Lamna yttrade till annan huvudman om hemkommunen atar sig att svara Rektor D 21kap 7§ 2 st
for kostnaderna fér den sékandes utbildning
N.5 Inhdmta yttrande fran hemkommun om hemkommunen atar sig att svara Rektor D 21kap 7 § 2 st
for kostnaderna fér den sbkandes utbildning
N.6 Beslut om mottagande av elev i sarskild utbildning fér vuxna Rektor D 21kap 7 § 3 st
N.7 Beslut om att inte ta emot elev i sarskild utbildning fér vuxna Rektor D 21 kap 7 § 3 st
N.8 Ansvar for att det upprattas en individuell studieplan fér varje elev Rektor \% 21kap 8 §
N.9 Beslut att utbildning pa kurs ska upphora, om eleven saknar Rektor D 21kap 9§

forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg
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15. Entreprenad och samverkan

Arendegruppl/drende Delegat VID Lagrum/kommentar
0.1 Med bibehallet huvudmannaskap sluta avtal med en enskild fysisk eller Utbildningschef D SL 23 kap
juridisk person, och i fall som avses i 4§ tredje stycket med staten, om att 1-8 §§
utféra uppgifter inom utbildning eller annan verksamhet enligt denna lag
(entreprenad)
16.0vrigt
Arendegruppl/drende Delegat VID Lagrum/kommentar
P.1 Erbjuda ungdomar som berdrs av aktivitetsansvaret en lamplig individuell Rektor \% SL29kap 9§, 2 st
atgard samt dokumentera insatsen
P.2 Fora register 6ver de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret Rektor \% SL29kap 9§, 3 st
P.3 Informera vardnadshavare och elever om utbildning i férskolor, Utbildningschef \% SL 29 kap 19 §, 1 st
forskoleklasser, grundskolor, grundsarskolor, fritidshem, gymnasieskolor
och gymnasiesarskolor och om sadan pedagogisk verksamhet som
avses i SL 25 kap. och som erbjuds i eller av kommunen
P.4 Ansvar for att erbjuda vaccinationer mot smittsamma sjukdomar i syfte Chef for barn- och \% Smittskyddslagen 2 kap 3 a §
att forhindra spridning av dessa sjukdomar i befolkningen elevhalsan
P.5 Samrada om den planerade verksamheten med en enskild huvudman Utbildningschef D SL 2 kap 6a §
som vill starta verksamhet i kommunen
P.6 Beslut om mindre engangsutgifter, evenemang, marknadsféring och Utbildningschef \Y
liknande upp till tva prisbasbelopp
P.7 Beslut om engangsutgifter, evenemang, marknadsfoéring och liknande Ordférande UN D
upp till tre basbelopp
Ersattare: vice
ordférande UN
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P.8 Uppsagning av hyresavtal gallande fastigheter och lokaler Utbildningschef \%
17.Ekonomiarenden
Arendegruppl/drende Delegat V/ID Lagrum/kommentar
Budgetférdelning, kodférteckning och attestratt
Q.1 Fordelning av tilldelade investeringsmedel Utbildningschef \Y, KL 6:33
Q.2 Tilldelning av attestratt Utbildningschef D
Q.3 Omdisponering av anslag inom eget och underlydande chefs Utbildningschef D
ansvarsomradet
Bidragsansokningar, stolderséttning, krav m.m.
Q.4 Krav gentemot enskilda med anledning av skadegdrelse, stéld m.m. Rektor \%
Q.5 Ansokan om externa medel (inklusive EU-medel) for projekt- och Utbildningschef D
utvecklingsarbete m.m.
Interkommunala ersattningar samt ersattningar till enskilda
huvudmén
Q.6 Beslut om bidrag till enskilda huvudman avseende barn och elever som Utbildningschef D SF 14 kap 1§
bdrjar under kalenderaret
Q.7 Beslut om interkommunal erséttning for varje barn och elev vid Utbildningschef D Skollagen
forskolenhet och skolenhet 8 kap 17 §,
9kap 16 §,
10 kap 34 §,
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11 kap 33 §,
16 kap 50 §,
17 kap 22-24 §§
19 kap 4344 §§,
20kap 15 §

Q.8

Beslut om bidrag till huvudman for varje barn och elev vid forskolenhet
och skolenhet

Utbildningschef

Skollagen

8 kap 21 §,

9 kap 19§,
10 kap 37 §,
11 kap 36 §,
14 kap 15 §,
16 kap 52 §,

17 kap 31, 358§

19 kap 45 §,
25 kap 11§

Q.9

Beslut om tillaggsbelopp

Utbildningschef

Skollagen
8 kap 23§
9 kap 21§
10 kap 39§
11 kap 38§
14 kap 17§
16 kap 54§
19 kap 47§
25kap 13 §

Q.10

Beslut om bidrag till fristdende gymnasieskola for elev i
yrkesintroduktion, individuellt alternativ och sprakintroduktion

Utbildningschef

SL 17 kap 29 §
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18. GDPR

Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar
R.1 Beslut att ta ut en rimlig avgift vid begaran om information enligt artiklarna Utbildningschef D GDPR artikel 12 punkt 5
13 och 14 Dataskyddsférordningen
R.2 Beslut om att vagra att tillmotesga begaran om information enligt Utbildningschef D GDPR artikel 12 punkt 5
artiklarna 13 och 14 Dataskyddsférordningen
R.3 Besvara begaran om registerutdrag GDPR-samordnare \Y GDPR artikel 15
Utbildningschef informeras nar
begaran inkommer
R.4 Beslut om ratt till radering enligt dataskyddsférordningen GDPR-samordnare D GDPR artikel 17
R.5 Beslut om ratt till begransning av behandling enligt GDPR-samordnare D GDPR artikel 18
Dataskyddsférordningen
R.6 Beslut om ratten till dataportabilitet enligt Dataskyddsférordningen GDPR-samordnare V GDPR artikel 20
R.7 Beslut om ratten till att géra invandningar GDPR-samordnare D GDPR artikel 21
R.8 Teckna respektive sdga upp personuppgiftsbitrddesavtal Utbildningschef D GDPR artikel 28 punkt 3
R.9 Anmalan av personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten GDPR-samordnare \Y GDPR artikel 33

Utbildningschef informeras nar
anmalan inkommer

23




Tjansteskrivelse 1(1)

% Oxelésund

2022-09-19 UN.2022.8

oxL2 Utbildningsfdrvaltningen Utbildningsndmnden

g1 Sofie Eriksson

2007-
03-13

Systematiskt kvalitetsarbete lasaret 21/22

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Godkanna informationen.

2. Sammanfattning

Rektorer i forskolan, grundskolan och vuxenutbildningen har genomfort
kvalitetsredovisningar for lasaret 21/22. | redovisning ingar att folja upp och analysera
resultat och maluppfyllelse hos barnen och eleverna samt utvardering av mal och
aktiviteter i enhetens SKA — plan (enheternas arbete med sina prioriterade
utvecklingsomraden).

Beslutsunderlag
Kvalitetsredovisning lasaret 21/22, huvudmannaniva

Eva Svensson Sofie Eriksson
Forvaltningschef Kvalitets- och nAmndsamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef (for kdnnedom)

Revisorerna (fér kdnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Oxeldsund

SKA - redovisning lasaret 21/22
Enhet: Huvudmannaniva, Grundskola
Datum: 21-09-15

Analys av mal och aktiviteter i SKA-planen

Arbetet med att folja upp och analysera resultatet av aktiviteter och mal i SKA-planen har skett
kontinuerligt och systematiskt vid grundskolorna. Pedagogerna har genomfoért fordjupade analyser
och det har blivit tydligt for arbetslag och rektorer vilka aktiviteter som genomforts samt vilka mal
som uppnatts och vad som, av olika anledningar, inte genomforts eller dar resultatet inte fallit ut
som forvantat. Resultatet fran analyserna visar att flera malomraden ar uppfyllda alternativt delvis
uppfyllda.

Pandemin har pa flera satt fortsatt paverkat undervisningen under lasaret. Narvaron hos personal
och elever har varierat och skolorna har paverkats olika mycket.

Analys av maluppfyllelse (kartlaggningar, kunskapsavstamningar, omdomen, betyg)

Forskoleklass

Maluppfyllelsen i forskoleklass ar generellt god utifran resultat fran Skolverkets
beddmningsmaterial i svenska, svenska som andrasprak samt matematik. De framgangsfaktorer
som ses ar tidiga och riktade insatser. Den utmaning som finns ar att hitta former for och rikta
insatser mot de barn som har ett annat modersmal dn svenska dar maluppfyllelsen ar betydligt
lagre. Maluppfyllelsen varierar mellan skolorna.

Ak 1-3

Analyserna visar att maluppfyllelsen hos eleverna varierar mellan skolorna. De dmnen déar eleverna
har en lagre maluppfyllelse ar svenska, svenska som andrasprak, SO, matematik, engelska samt
idrott och hélsa. Analyserna visar att det ar flera faktorer som paverkar maluppfyllelsen och dessa
ar kopplade till bland annat bristande spraklig férmaga, laskunnighet och skolfranvaro.

Ak 4-5

Maluppfyllelsen hos eleverna varierar mellan skolorna och det &r svenska, svenska som
andrasprak, engelska och matematik som fortsatt sticker ut negativt i flera grupper. Progressionen
mellan hostterminen och varterminen &r positiv vilket visar att riktade insatser efter avstamningen
i december har gett resultat.

Ak e

Maluppfyllelsen i ak 6 har i svenska som andrasprak och matematik 6kat fran ht21 till
terminsbetyget for vt22. Vid sammanstallning av andel elever i 3k 6 som ar behoriga till ett
nationellt program pa gymnasiet kan konstateras att 70,6 % nar uppsatt mal, vilket ar fler an 2021.
Utifran detta visar analyser fran skolorna att nagra @mnen behover riktade insatser dven
fortsattningsvis.

Ak 7-9
Under lasaret har riktade insatser i matematik fér ak 9 genomforts i syfte att fa fler elever att na

malen i &mnet. Analysen visar att insatserna gett effekt da maluppfyllelsen mellan terminerna dkat
fran 80% till 87%.

| analysen framkommer att bedémningen hos lararna kan skilja sig at, dar det baserat pa resultaten
kan tolkas att en strangare bedémning har gjorts lagre ned i aldrarna. Utifran detta visas att
beddmning och analys &r ett arbetsomrade att fortsatt fokusera pa.




Oxeldsund

Analys av trygghet och studiero samt arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Under ldsaret har 23 anmalan av krdnkande behandling till huvudman inkommit. Dessa ar
fordelade 6ver samtliga enheter. Nagra enheter har anmalt i stérre utstrackning dn andra. Det kan
konstateras att de anmalningar som inkommit i hég utstrackning behandlats pa den aktuella
enheten och att det endast i mindre utstrackning gatt vidare till fordjupade utredningar med
insatser. Den vanligaste anmalan géller incidenter som uppstatt mellan elev-elev dar hdandelsen
utretts och pedagog/arbetslag |6st problemet.

Arbetet med trygghet och studiero &r ett standigt pagaende arbete dar verksamheterna jobbar
med férebyggande och halsofrimjande insatser genom exempelvis elevhalsan, trygghetsgrupp
samt utveckling av undervisningen i fritidshemmen. Varje enhet har bland annat utgatt fran
resultatet av genomford enkat fran Friends, dar exempelvis osédkra situationer och platser har
framkommit vilket ger mojlighet till riktat férebyggande arbete.

Skolorna har arbetat med att anvdanda handlingsplanen for 6kad skolnarvaro, ett arbete som ar
viktigt for att 6ka elevernas narvaro.

Slutsatser

Kvalitetsrapporterna fran de olika skolorna visar att rektorerna har identifierat framgangsfaktorer
och atgarder som behdver vidtas for att elevernas maluppfyllelse ska 6ka. Ett fortsatt fordjupat
fokus pa att utveckla och anpassa organisationen och undervisningen ar viktigt for att eleverna i
Oxel6sunds kommun ska ges de forutsattningar som behovs for att lyckas i sina studier. |1 och med
att skolorganisationen gar in i fas 2 till hostterminen har ledning vid respektive skola tydliggjorts.
Ledningsorganisationen har bibehallits och bitrddande rektorer har tillsatts vid respektive skola,
vilket bor tydliggora ledning och ansvar for samtliga verksamheter inom grundskolan.

Kunskapsavstamningar ska genomforas fyra ganger per lasar. Under aret har avstdmningarna och
lararnas bedomning analyserats och atgarder har vidtagits for att sakerstélla att
kunskapsavstamningarna genomfors likvardigt. Kunskapsavstamningarna ger god mdjlighet till att
identifiera vilka @mnen som behdver fokuseras lite extra pa.




PA Oxelosund

Mattbilaga*:
Maluppfyllelse och terminsbetyg HT21 + VT22

Ak 6: Maluppfyllelse, minst E.

Amne HT21 VT22
Svenska 91,5 87,5
Svenska som andra sprak 50,0 70,0
Matematik 70,2 79,4
Engelska 88,7 82,5

Andel behériga till ett nationellt program pa gymnasiet

VT21 VT22
Andel behdriga i % 67,6 70,6

Ak 9: Terminsbetyg HT21 samt slutbetyg VT22, minst E.

Amne HT21 VT22
Svenska 86,0 91,9
Svenska som andra sprak 89,7 87,5
Matematik 80,0 87,0
Engelska 93,8 93,1

Andel behoriga till ett nationellt program pa gymnasiet VT21 + VT22

VT21 VT22
Andel behdriga i % 86,7 85,3

Anmilan av krinkande behandling till huvudman, ldsaret 21/22

Oxelésund Antal
F-9 23

*Prelimindr statistik gillande maluppfyllelse/betyg himtat fran Schoolsoft 22-06-22



Oxeldsund

SKA - redovisning lasaret 21/22
Enhet: Huvudmannaniva, Forskola
Datum: 22-09-15

Analys av mal och aktiviteter i SKA-planen

Arbetet med att folja upp och analysera resultatet av aktiviteter och mal i planen har till stor del
skett kontinuerligt och systematiskt vid forskolorna. Resultatet fran analyserna visar att forskolorna
i stor utstrackning har en malstyrd undervisning och att beslutade utvecklingsomraden genomsyrar
undervisningen. Pandemin har dock pa flera satt fortsatt paverkat undervisningen under lasaret.
Narvaron hos personal och barn har varierat under lasaret och forskolorna har paverkats olika
mycket av detta.

Forskolorna i Oxelosund har under ldsaret 21/22 arbetat med tre gemensamma fokusomraden;
spraklig utveckling, pedagogiska larmiljéer samt varda och forvalta tidigare fokusomraden.

Analys av barnens utveckling och larande

Analyserna fran forskolorna visar att aktiviteterna kopplat till de prioriterade utvecklingsomradena
ger forutsattningar for barnens utveckling och larande utifran laroplanens mal.

Forskolans personal har tillsammans med Sprakgnistorna arbetat med Laslyftet for att starka och
forbattra barnens sprakliga utveckling. Kunskapen baserat pa detta och andra fortbildningar under
aret bidrar till att 6ka barnens utveckling och ldrande.

Forskolornas arbete med pedagogiska larmiljoer har bidragit till en 6kad inbjudan till lek och
aktivitet hos barnen. Miljoerna skapar forutsattningar till samspel och ar stimulerande samt
foranderliga utifran barnens behov och intressen.

Analys av trygghet och studiero samt arbetet mot diskriminering och krankande behandling

For att skapa trygghet har férskolorna genomfort aktiviteter utifran lokala férutsattningar pa
forskolan eller avdelningen. Forskolans prioriterade utvecklingsomrade pedagogiska larmiljoer ar
en viktig del i att skapa trygghet, utifran att detta bidrar till en trygg och genomtankt miljé med
larande i fokus.

Slutsatser

Arbetet med att skapa likvardiga férskolor i Oxelésunds kommun dar gemensamma malomraden
tagits fram och dar gemensam fortbildning sker, ger forutsattningar for samverkan mellan forskolor
med fokus pa det kollegiala larandet samt kvalitativ kompetensutveckling for pedagogerna.

Oxeldsunds kommun behdver skapa likvardiga forutsattningar for barnen i verksamheten, att na
malen i laroplanen for forskolan. Utover det behover ett fortsatt arbetet med att sakerstalla att
samtliga forskolor har behoriga pedagoger da detta ar en forutsattning for att lyckas i arbetet med
barnens utveckling och larande.

Spraklig utveckling och pedagogiska larmiljoer ar omfattande fokusomraden som kan innefatta
manga olika inriktningar. Rektorerna har, efter lasarets uppfoljningar och analyser, beslutat om att
fortsatta arbeta med samma fokusomraden som tidigare. Inriktningen pa fokusomradena kommer
vara digitalisering och specialpedagogik for larande, SKA-planen formas under bérjan av
hostterminen.




A4 Oxeldsund

Utifran dessa omraden ges varje forskola samt avdelning mojlighet att satta egna mal och
aktiviteter i syfte att uppfylla laroplanens krav samt bidra till namndens maluppfyllelse gillande
barnens trygghet samt utveckling och larande.

Sammanfattningsvis kan konstateras att forskolorna férvaltar och utvecklar sitt systematiska
kvalitetsarbete och att uppfoljningar och analyser ger huvudmannen god kdnnedom om nulage
och de framgangsfaktorer, utmaningar och utvecklingsomraden som varje férskola har och star
infor gallande malet att ge alla barn en trygg och saker uppvaxt samt darmed forutsattningar till
utveckling och larande.




Oxeldsund

SKA - redovisning lasaret 21/22
Enhet: Huvudmannaniva, Vuxenutbildningen
Datum: 21-09-15

Analys av maluppfyllelse (kartlaggningar, betyg, utvarderingar)

Analys av maluppfyllelse

Inom Larvux sker progression hos samtliga 15 elever. Pedagogerna jobbar utifran individuella
planer for varje elev och pedagogernas dokumentation och skolledningens uppféljningar visar pa
tydliga framsteg i kunskapsinhamtning hos eleverna. Alla elever har kommit tillbaka till
utbildningen efter pandemin.

Maluppfyllelsen fér SFI 6kar. Under varterminen var det en hégre andel elever som klarade kursen
pa utsatt tid, jamfoért med hostterminen. Under lasaret valde en dryg tredjedel av eleverna pa SFI
att hoppa av sina studier. Majoriteten av dessa elever gjorde det med anledning av arbete,
foraldraledighet eller annat.

Pa grundlaggande och gymnasial niva ar andelen godkidnda betygsatta kurser fortsatt hog och har
Okat mellan halvaren. Andelen elever som hoppar av utbildning har minskat daremot har andelen
som uppger att det ar for svart att studera och darmed gor avbrott dkat.

Analys av orsaker

For eleverna som studerar pa grundlaggande och gymnasial niva har Campus dven efter pandemin
kunnat erbjuda narundervisning, distans med handledning och ren distans efter elevernas behov
och eleverna har kunnat ga emellan de olika studieformerna. Eleverna ges stor mojlighet att
paverka detta sjalva vilket bedoms som attraktivt. For att ytterligare minska andelen avbrott

Vissa yrkespaket ar svarrekryterade, samtliga ar inom bristyrken som exempelvis verkstad och
industri. Anledningen ar att det for nuvarande ar relativt latt att fa arbete inom dessa branscher
utan utbildning. For att locka studerande behéver Campus ytterligare férdjupa samarbetet med
kompletterande aktorer i Arbetsférmedlingens tjanst. Campus behover ocksa se 6ver majligheter
till marknadsféring, garna tillsammans med branscherna.

Slutsatser

Campus har utifran sitt systematiska kvalitetsarbete analyserat vad som behover atgardas,
utvecklas och sakerstallas infor kommande |dsar. Denna analys behover dven ta hansyn till
resultatet fran den externa genomlysning som genomférts under sommaren 2022. Rekrytering av
elever till yrkesutbildningar behover utvecklas. Prognosen ar att maojligheten att fa jobb utan
formell utbildning kommer dock vara fortsatt god under hésten 2022 och varen 2023. Déarefter kan
man férvanta att arbetslosheten 6kar igen, och yrkesutbildning kan bli attraktiv for att kommai
arbete.

Utveckling av konceptet kring utokad SFI-tid till 20 timmar i veckan ar nagot som behover
sakerstallas infor nasta lasar. Detta i kombination med motivationshéjande insatser och
sprakpraktik. Fortsatt behdver den digitala kompetensen 6ka hos eleverna, nagot som utbildningen
framjar och riktar insatser mot — framfor allt inom SFI.

Ett fortsatt arbete med det kollegiala larandet och att fortsatta utveckla ett arbetssatt dar
individanpassningar, sarskilt stod och digital kompetens &r i fokus da detta varit framgangsrikt
under aret.
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Utbildningsfdrvaltningen Utbildningsnamnden
Marten Johansson

Sammantradesdagar 2023

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Sammantradesplan for 2023 faststalls.

2. Sammanfattning

Ett forslag till sammantradesdagar 2023 har tagits fram. Sammantradena ar anpassade
efter mal- och budgetprocessen och ekonomiska uppféljningar

Forslag till sammantradesdagar 2023 fér Utbildningsnadmnden ar:
Mandag 27 februari

Mandag 24 april

Mandag 29 maj

Mandag 28 augusti

Mandag 18 september

Mandag 13 november

Mandag 18 december

Tidpunkt fér sammantradena ar 08.15.

Beslutsunderlag
Sammantradesplan 2023

Eva Svensson Marten Johansson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Beslut till:

Ledamdter och ersattare (fér kdnnedom)
Utbildningsforvaltningen (for kAnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Tidplan 2023

Januari Februari Mars April Maj Juni Augusti September Oktober November December
1S 10 10 1L 1 M |1:a maj 17 17 1F 18 10 1F
2M 2T 2T 2Ss 2T 2F 20 2L 2M 2T 2L
3T 3F 3F 3 M 30 3L 3T 3S 3T 3F 3S
4 0 4 L 4 L 4T 4T 4s 4 F 4 M 4 O |KS 4 L |Allahelgons dag| 4 M
5T 58 58 50 5F 5M 5L 5T 5T 58 5T
6 F |Trettondag 6 M 6 M |Ksau 6T 6L 6 T |Nationaldag 6 S 6 0 6 F 6 M 6 0
7L 7T 7T 7 F |Langfredag 78 70 7M™ 7T 7L 7T 7T |Kf
8s 8 0O|Kf 80 8L 8 M 8T 8T 8 F 8s s o Kl 8 F
9 M 9T 9T 9 S |Paskdag 9T 9 F |Skolavslutning 90 9L 9 M 9T 9L
10T 10 F 10 F 10 M | Annandag pask 10 O |Kf 10L 10T 10 S 10T 10 F 10 S
110 1ML 1ML "T "T 118 11F 1M 110 1ML 11 M |Ksau
127 128 12 S 12 0 12 F 12 M 12 L 127 127 128 127
13 F 13 M 13 M 13T 13 L 13 T |Msn 13'S 13 O |Kf 13 F 13 M [Un 13 0
14 L 14T 14T 14 F 14 'S 14 O |Kf 14 M 14T 14 L 14 T |Kfn 14T
15 S 15 O 15 O |Ks 15 L 15 M 15T 15T 15 F 15 S 15 O |Msn 15 F
16 M |Ksau 16T 16T 16 S 16 T |Kfn 16 F 16 O 16 L 16 M |Ksau 16T 16 L
1771 17 F 17 F 17 M |Ksau 17 O 17 L 1771 17 S 17 T |Msn 17 F 17 S
18 O 18 L 18 L 18T 18 T |Kristihimmelsfar{ 18 S 18 F 18 M |Un 18 O |Kf 18 L 18 M
19T 19 S 19 S 19 O 19 F 19 M 19L 19 T |Kfn 19T 19 S 19T
20 F 20 M 20 M 2T 20 L 2T 20 S 20 O [Msn 20 F 20 M Ksau‘ 20 O
21 L 21T 21T 21 F 218 21 0 21 M |Ksau 21T 21 L 21 T |Von 21T
2's 22 O |Msn 22 O |Msn 2L 22 M |Ksau 2T 2T 2 F 2's 2 0 2 F
23 M 23T 23T 23 s 23 T |Msn 23 F |Midsommarafton | 23 O |Msn 23 L 23 M 23T ‘ 23 L
24 T |Msn 24 F 24 F 24 M 24 O |Von 24 L |Midsommardagen| 24 T 24 S 24T 24 F 24 S | Julaftor
25 0 |Ks 5L 25 L 5T 25T 25 s 25 F 25 M |Ksau 2 o [l 25 L 25 M | Juldagen
26T 26 S 26 S 26 O 26 F 26 M 26 L 26 T |Von 26T 26 S 26 T |Annandag jul
27 F 27 M| Kfn Un 27 M 21 T 27 L 21T 27 S 27 0 27 F 2T M 27 0
28 L 28 T |Von 28 T |Von 28 F 28 S |Pingstdagen 28 0 28 M |Un 28T 28 L 28T 28T
29 S 29 O |Kf 29 L 29 M |Un 29T 29 T |Von 29 F 29 S 29 O |Ks 29 F
30 M 0T 30 s 30T 30 F 30 O |Ks 30L 30 M 30T 30L
31T 31F 31 O |Ks 31T 31T 31 S |Nyarsafton

Bokslut

I Budgetuppfsljning mars

Budgetuppfolning april

Delar

Budgetuppfoljning oktober

I Verksamhetsplan

- Mal och budget




ARSPLANERING FOR UTBILDNINGSFORVALTNINGEN VARTERMIN

MANAD | ARBETSMILJO och HR | VERKSAMHETPLAN | EKONOMI SAMVERKAN NAMND MIN ENHET
/KVALITETSARBETE
JAN Starta upp arets Gor handlingsplan for Arsbokslut Analys pa
handlingsplan for det forvaltningen utifran Bokslutet-
systematiska forvaltningens Ansokan for arets forbattringsforsl
arbetsmiljoarbetet och verksamhetsplan investeringar ag
egenkontrollsplan pa APT.
Genomgang av riktlinjer for
arbetsmiljo pa APT.
Genomgang
Personalpolitiskt program
med ledord pa APT.
FEB Lonesamtal Askanden investeringar | UF- Arsbokslut Planering
infor nasta ar Tjansteférdelning uppfoljning
Information om kommande Uppf6ljning *Sig-vad-du- rapporter
l6ne6versyn pa APT tycker” verksamheten
Genomgang Mangfaldsplan SKA-rapport:
och diskriminering pa APT Kvalitetsredovisning HT
Avriakning BEP
MAR Lonesamtal, forts Verksamhetsuppfoljning Ekonomisk uppfoljning Forandringsbes
per februari (i samband per februari krivning — vad
Genomfor fysisk med ekonomisk behover
arbetsmiljorond/egenkontrol | uppfoljning) Uppfoljning av intern forandras?
kontrollplan en gang
per termin
Genomgang Riktlinje
krankande sarbehandling pa
APT
Ansok eventuellt om medel
fran kommunens
arbetsmilj6- och
sékerhetsfond
APR Lonekriterier kommuniceras | Verksamhetsuppfoljning Forandringsbeskrivnin Patientsdkerhetsberittelse
pa APT per mars (i samband med gar
ekonomisk uppfoljning)




Genomgang riktlinjer for /Konsekvensbeskrivnin Forandringsbeskrivning till
alkohol och droger pa APT gar till MBB beredning MBB
Ekonomisk uppfoljning SKA-rapport
per mars
Ekonomisk uppfoljning
Utbildningsnamndens
taxor for nastkommande ar
Investeringar
MAJ Genomgang riktlinjer for hot | Verksamhetsuppf6ljning Ekonomisk uppfoljning | UF-FSG foljer upp Uppfoljning internkontroll
och vald pa APT per april (i samband med per april inklusive varens fysiska nr1
ekonomisk uppfoljning) investeringar arbetsmiljorond

SKA-rapport: Uppfoljning

kvalitetsdialoger
Ekonomisk uppfoljning
ARSPLANERING FOR UTBILDNINGSFORVALTNINGEN HOSTTERMIN
MANAD | ARBETSMILJO KVALITETSARBETE | EKONOMI SAMVERKAN NAMND MIN ENHET
AUG Ga igenom halsoframjande Verksamhetsuppfoljning Ekonomisk uppfoljning Ekonomisk uppfoljning
arbetsmiljoarbete och per juli (i samband med per juli

friskfaktorer.

ekonomisk uppfoljning)




SEP Sakerstall kinnedom om for Delarsuppfoljning Delarsbokslut per Delarsbokslut
verksamheten aktuella och verksamhet per augusti (i augusti
relevanta foreskrifter (AFSar) | samband med ekonomisk SKA-rapport: Uppfoljning
samt rutiner for egenkontroll | uppfoljning) kvalitetsrapport lasaret
pa APT.
Avrakning BEP
Eventuell ansvarsfordelning
av arbetsmiljouppgifter ses
over pa enheten
Medarbetarundersokning
vartannat ar alternativt
genomfor egen psykosocial
arbetsmiljorond tex med
enkait fran
personalhandboken.
OKT Medarbetarsamtal For nimnder som har ett For nimnder som har UF-dialog
negativt resultat i ett negativt resultat, Laséarstider
Genomgang Riktlinjer service | verksamhetsuppfoljningen, | redovisning av atgarder
och bemé6tande pa APT redovisning av atgarder i i samband med ett Malstyrning och
samband med det negativa | negativt resultat i roller
resultatet arsprognosen
Uppf6ljning av intern
kontrollplan en géng
per termin
NOV Medarbetarsamtal Verksamhetsuppfoljning Ekonomisk uppfoljning | UF-samverkan Workshop Internkontroll
per oktober (i samband per oktober inkl lasarstider
Gor arlig uppfoljning av med ekonomisk investeringar Utvardering mélstyrning
SSAM och egenkontrollsplan | uppf6ljning) och roller Lasarstider
(arlig checklista) med Detaljbudgetarbete
skyddsombud enligt Framtagande av Ekonomisk uppfoljning
utskickad enkat. verksamhetsplanen
Avriakning BEP

Gor checklista for sikerhet
med skyddsombud enligt
utskick.

Genomgang Riktlinjer om
muta och korruption pd APT




DEC

Riskbedomning av
medarbetarnas
arbetsbelastning

Personalstatistik pa
gruppniva t.ex. sjukfranvaro,
overtid, foljs upp pa APT.

Ev fortsattning av
framtagande av
verksamhetsplanen

Detaljbudgetarbete

Internkontroll nr 2

Budget och
verksamhetsplan

Grundbelopp for fristdende
utforare, forskola och
grundskola

SKA-rapport: Uppfoljning

Internkontroll for
niastkommande ar

Riskbeddmningar och arbetsmiljoronder for att undersdka arbetsmiljon behover goras vid behov, tex vid verksamhetsforandring eller liknande.

Vid varje APT ska inkomna tillbud och arbetsskador gas igenom och eventuella atgdrder dokumenteras i SSAM-plan.

Genomgang av styrdokument pa APT enligt ovanstaende ar inte tidsbundet utan kan ses som en checklista och genomgangarna éar inte tidstyda till specifika

tidpunkter under aret.
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