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Fér oss innebér véardegrund att vi alla, vuxna och barn tillsammans arbetar for att alla
ska kénna sig trygga, bli sedda, kdnna sig uppskattade och ha roligt. Vi vill skapa en
utbildning dér alla trivs, dar vi lar av varandra och dér ingen diskriminering eller
annan krdnkande behandling finns
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Syfte

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Ett malinriktat arbete skall bedrivas for att framja barns
rattigheter. Planen ska syfta till att framja barns lika rattigheter och att forebygga och
forhindra trakasserier eller annan krankande behandling.

Planens giltighetstid

Denna plan galler for lasaret 2022/2023. Uppfoéljning och nya mal for nastkommande
l&sar skrivs i september 2023. | planen skall planerade atgarder redovisas.

Ansvarig

Ansvarig for denna plan ar rektor med stod av trygghetsteamet.

Foérankring

® |samband med att férskolan tar emot ett nytt barn skall familjen informeras om
planen.

® [En genomgdng av planen ska alltid géras i samband med introduktion av ny personal
Alla som arbetar pa foérskolan ska hadlla sig informerade om planen

e Alla som arbetar pd férskolan ska aktivt arbeta for att planen mot diskriminering och
kréinkande behandling féljs
Planen ska finnas pd férskolans hemsida
Planen ska vara en del av férskolans systematiska kvalitetsarbete

Till dig som vardnadshavare/ndra vuxen

Vardnadshavarna har ocksa ett stort ansvar, om forskola och hem tar avstand fran
krankande behandling/diskriminering blir detta en positiv paverkan for barnen. Om du
misstanker att ditt eller nagon annans barn utsatts for krankande
behandling/diskriminering av nagot annat barn, prata med den du har fértroende for
pa forskolan. Om du misstanker att en vuxen i férskolan kranker ditt eller nagon
annans barn, kontakta forskolans rektor eller nagon annan i personalgruppen pa
forskolan.

Bakgrund

2009 tradde bestammelserna i Diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(1985:1100) kap.6 om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling i
kraft.

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller
nagon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten.
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Anstallda och uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med
utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen for anstallningen eller uppdraget
(Lag 2008:567 5)

Definitioner
Likabehandling

Likabehandling innebar inte att alla barn ska behandlas lika. Eftersom vi alla ar
olika ska alla behandlas utifran sina forutsattningar. Arbetet for likabehandling
ar en del av vart vardegrundsarbete.

Diskriminering

1. Direkt diskriminering att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre én ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jémférbar situation
om missgynnandet har samband med kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning eller dlder (Lag 2008:567 4)

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestémmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma
att sdrskilt missgynna personer med visst kén, viss kénséverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss dlder, savida inte bestdmmelsen,
kriteriet eller forfaringssdttet har ett berdttigat syfte och de medel som anvdnds Gr
ldmpliga och nédvéndiga fér att uppnd syftet (Lag 2008:567 4)

Trakasserier

Ett upptrddande som krénker ndgons vérdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna

- kén

- kénséverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhérighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsvariationer

- sexuell ldggning

- dlder

(Lag 2008:567 4)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.



Krankande behandling

Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kriinker ett barns vérdighet (SkolL 2010:800).

Krankningar kan vara:

- Fysiska (slag och knuffar)

- Verbala (hot, svordomar eller 6knamn)

- Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér nér man kommer, utstétt frén
lek)

- Bilder (teckningar, lappar, fotografier och nidbilder)

Det ar den drabbades upplevelse som definierar vad som utgor en krankande
behandling.

Vad sager lagar och forordningar?
LIKABEHANDLINGSLAGEN

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och majligheter oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder (Lag 2008:567 6 kap 1)

SKOLLAGEN

Aktiva atgarder

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn. Huvudmannen ska
vidare se till att det vidtas atgarder for att forhindra att barn utsatts for krankande
behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med dversikt
over de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling
av barn. Denna plan ska innehalla vilka atgarder som kommer att pabarjas eller
genomféras under det kommande aret. Hur de planerade atgarderna har genomforts
skall tas in i efterféljande ars plan (SkolL 2010:800 6 kap 6-8)

Anmala, utreda och vidta atgarder

En forskollarare, barnskotare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
anser sig blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala det till rektor.
Rektor skall i sin tur anmala detta till huvudmannen som ar skyldig att skyndsamt
utreda och vidta atgarder for att férhindra krankande behandling i framtiden. (SkolL
2010:800 6 kap 10). Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn for
repressalier pga. att denna anmalt eller patalat diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling (SkolL 2010:800 6 kap 11)



FN’S BARNKONVENTION

® Inget barn fdr diskrimineras pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion, sexuell
ldggning, funktionshinder eller andra liknande skdil.

® Barnets bdsta ska vara védgledande vid allt beslutfattande och vid alla atgérder som
rér barn och unga.

® Barn och unga ska tilldtas att utvecklas i sin egen takt och utifrdn sina egna
férutséttningar.

® Barn och unga ska ges mdjlighet att framféra och fa respekt for sina dsikter i frégor
som berér dem

Forskolans vardegrund och uppdrag

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Var och en som
verkar inom foérskolan ska framja varje individs frihet och integritet, allas lika varde,
jamstalldhet mellan kénen.

Utbildningen ska ge barnen majlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke
om andra genom att uppmuntra och starka deras medkansla och inlevelse i andra
manniskors situation.

Lpfo 18

Arbetssatt

Framjande insatser innebar att man forstarker respekten for allas lika varde,
arbetet riktas mot alla och bedrivs fortldpande i var verksamhet. En naturlig del i det
dagliga arbetet i barngruppen, vi arbetar utifran var Laroplan med fokus pa normer
och varden.

e Vi har tydliga gemensamma rutiner samt férhdllningssétt bade pa avdelningen och
hela férskolan
Alla vuxna agerar vid otrevligt sprik, konflikter eller “skojbrdk” som urartar.
e Vi ar goda forebilder fér barnen och hjdlper barnen att se varandras olikheter som
positiva tillgdngar fér gruppen
Vi har ett positivt och professionellt férhdllningssdtt till alla ménniskor vi méter
Vi tréstar den som blivit sarad och bekrdftar med ord bdde att det intrdffade var fel
men dven kdnslor som uppstdr hos alla inblandade
Vi anvinder oss av “stopphanden” for att visa respekt mot den vi samtalar med.
Vi lér barnen att anvénda “stopphanden” for att véirna om sin integritet.
Vi arbetar i mindre grupper vilket gér det Iéttare for oss att se varje barn

Vi ér hdrvarande och inlyssnande pedagoger
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e Viobserverar och reflekterar kring bdde innemiljén och utemiljén regelbundet
Uppmuntrar barn och vuxna att ta hénsyn till och hjdlpa varandra

e Vidrobservanta pd att flickor och pojkar far lika stort inflytande och utrymme i
utbildningen

e Viplanerar utbildningen sa att alla kan delta i leken eller pa utflykter oavsett
funktionsnedsdttning

e Vierbjuder ett varierat lekmaterial och en miljé som inspirerar till en utforskande lek
och till ett samspel mellan barnen och de vuxna. Vi leker gruppstérkande lekar ddir
vuxna dr aktivt delaktiga.
Vi ldser bécker och erbjuder material som belyser att alla dr lika véirda.
Pedagogerna dr delaktiga och ndrvarande i barnens aktiviteter och lek. Genom att
aktivt lyssna pa och samtala med barnen kan vi hjdlpa och stédja dem i deras
utveckling och lek.

Forebyggande arbete innebar att man endast arbetar utifran de omraden som
identifierats som verksamhetens riskfaktorer efter vara kartlaggningar. Vi arbetar for
att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e Vi kartldgger férskolans organisation och arbetssdtt, barnens trygghet och trivsel
samt deras uppfattning om férekomsten av diskriminering, trakasserier och
kréinkande behandling med hjdlp av barnsdkerhetsrond samt enkdter till
vdrdnadshavare

e Vianalyserar kartléiggningens resultat och formulerar uppféljiningsbara mdl fér
arbetet.

e Viplanerar vilka insatser som ska genomféras under dret for att nd malen och
bestéimmer vem som ansvarar for att insatserna genomférs och féljs upp.

Atgardande arbete — innebar att vi har val dokumenterade rutiner for att upptécka,
utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Att alla
genast paborjar arbetet nar signaler har kommit om att ett barn kanner sig
diskriminerad, trakasserad eller krankt. Att verksamheten dokumenterar och
utvarderar for att férhindra att krankningarna upprepas.

® Rutiner for hur informationen ska ske mellan personal, barn och vdrdnadshavare da
ndgon pd férskolan far kinnedom att ett barn utsatts fér krénkning

Vid upptdckt av krinkande handlingar tas det upp direkt

Utredningen ska allsidigt belysa vad som intrdffat och analysera orsakerna

I varje enskilt fall ska det bedémas om en anmdlan ska géras till andra myndigheter
Dokumentation av kréinkande behandling ska arkiveras av rektor

Atgédrder som dokumenteras ska utvérderas pé APT for att férhindra att krénkningar
upprepas
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Kartlaggning och analys
Kartldggningen beror alla diskrimineringsgrunderna samt krankande behandling. Var
strategi for att upptacka och kartlagga:
Vara en kompetent och ndrvarande pedagog i barngruppen, bade inne och ute.
Samtala med barnen enskilt och i grupp om stémning, trivsel och gemenskap.
Dagliga kontakter med vdrdnadshavare.
Dagliga observationer som féljs upp vid avdelningens pedagogiska utvecklingstid.
Enkdt till vardnadshavare.

Samtal om planen mot diskriminering och kréinkande behandling i samband med
introduktion samt i 6vriga samtal med vdrdnadshavare.

Beakta skada och tillbudsrapportering.

Beakta signaler om diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.

e Dokumentera héndelser och incidenter.

Rutiner nar krankningar sker
Stod till det utsatta barnet

Se till att barnet har tillgdng till en trygg zon
Ta reda pé vad som hént
Lyssna aktivt och empatiskt

Undvik motbeskyllningar

Barn-Barn

- Uppmdrksamma och prata med barnet om vad som hdént
- Visa att beteenden som skadar andra eller gér andra ledsna inte ér acceptabla.
- Personalen kan ldra barnen reflektera éver sitt agerande genom att frdga féljande:

Hur kdnde du?

Hur tdnkte du?

Hur tror du att din kamrat kdnde sig?
Hur skulle du vilja att det var?

Hur skulle man kunna géra fér att det ska bli sG?

- Anmdl omgdende krdnkningen till rektor
- Dokumentera alla atgédrder som gérs
- Folj alltid upp det som hént och bestdm alltid datum fér uppféljning.

Vuxna-barn

- Sdg till om ndgon personal eller vardnadshavare beter sig krinkande mot ett barn



Ha ett samtal med den vuxne i enrum och fraga hur denne tédnkte
Lyssna in situationen

Fér aldrig kdnsliga diskussioner dé barnen dr nérvarande

Informera rektor som vid behov gdr vidare till utbildningschef
Dokumentera alla atgdrder som gérs

Félj alltid upp det som hdnt och bestdm alltid datum fér uppféljning

Vuxna-vuxna

Tala med berérd person om hur man kénner

Berdtta for rektor om man vid upprepade tillféllen kdnner sig krénkt/diskriminerad.
Rektor kallar till méte med berérda personer.

Vid behov kontaktas féretagshdlsovdrden dér man kan fa stédsamtal/handledning.
Dokumentera och félj upp alla héndelser och dtgdrder.

Utvardering

Ansvariga for utvarderingen ar rektor med stéd av trygghetsgruppen.

2022-10-10 genomférdes en utvardering av planen.

Vi byter namn pa planen utifran hur skollagen anvander begreppen. Fran
Likabehandlingsplan till Plan mot diskriminering och krankande behandling.
Vi lagger in en sida i vart systematiska kvalitetsarbete, i avstamningen i
november for en djupare analys i respektive lag om planens betydelse i den
dagliga verksamheten.

Vi bokar in en barnsakerhetsrond som ska ske i respektive lag denna termin.
Utifran alder pa barn ar de delaktiga i det arbetet.

Vi lyfter olika case pa APT utifran planen.



