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Arsredovisning 2022

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Godkanna utbildningsndmndens bokslut fér 2022.

2. Sammanfattning

Bokslut upprattas en gang per ar. Det ar lagstyrt och ska ge namnder, kommunstyrelse
och fullmaktige information om kommunens ekonomiska och verksamhetsmassiga
resultat. Namnderna gar utifran tidigare beslutade mal och budget igenom sin ekonomi
och sina verksamhetsresultat.

Maluppfyllelsen for respektive kommunmal ar god till mycket god, vilket for fem av sex
kommunmal ar en forbattring i maluppfyllelse jamfért med féregaende ar.

Utbildningsnamnden redovisar ett negativt resultat med 2,4 mkr fér verksamhetsaret 2022.

Intaktssidan visar en positiv avvikelse med 10,9 mkr mot budget. Det ar framst
statsbidragen fran Skolverket, statliga ersattningen for sjukléner och bidrag for ESF-
projekten som blivit hdgre an budgeterat.

Kostnadssidan visar pa en negativ avvikelse med 13,3 mkr mot budget.
Personalkostnaderna haller budgeterade kostnadsnivaer under aret, daremot ar det
avvikelser inom kdp av verksamhet och dvriga kostnader. For kdp av verksamhet géller
det férskola och gymnasiet, vilket beror p& volymer och erséattningsnivaer i budget. Ovriga
kostnader berér framst grundskolan vilket till viss del férklaras av behov kopplat till
dvergangen till den nya skolorganisationen, samt en felrékning av hyror.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Arsredovisning 2022

Utbildningsnamndens arsredovisning 2022

Eva Svensson Sofie Eriksson

Forvaltningschef Kvalitets- och ndamndsamordnare

Beslut till:
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Inledning

Arshandelser

e Fortsatt utveckling av Larande i Fokus med inriktning mot bland annat ledarskapet i
klassrummet.

¢ Invigningar av ombyggnationer, Ramdalsskolan och Stenviks foérskola.

o Fdrvantansdokument for férskola och skola har skapats for att tydliggéra skolans/férskolans,
vardnadshavares samt elevers/barns férvantningar pa varandra.

Forvaltningsberattelse

Handelser av vasentlig betydelse
Utbildningsndmnden ansvarar dver féljande verksamheter:

e Forskola - Omsorg pa kvallar, natter och helger

e Oppna férskolan

e Grundskola

e Grundsarskola

o  Fritidshem

o Gymnasium - Gymnasiesarskola (tjanst kdps fran andra kommuner och externa utévare)
e Barn- och elevhélsa

¢ Kommunal vuxenutbildning - SFI - Sarskild utbildning fér vuxna

o Kulturskolan

All verksamhet styrs av skollagen, laroplaner, kursplaner samt kommunens antagna mal och medel.
Styrning och ledning leds av forvaltningschefen, som ocksa ar direkt chef éver rektorer, administrativ
chef och utveckling.

Forskola - Omsorg pa kvallar, natter och helger

Forskolan erbjuder alla barn en vistelsetid om 20 timmar/vecka. 2022 tog namnden beslut om att
erbjuda 20 timmar per vecka for alla barn vars foraldrar betalar avgift. Det innebar att alla barn vars
vardnadshavare som arbetar skift eller ar foéraldralediga har maojlighet att vistas kontinuerligt pa
forskolan. Forskolan har under 2022 fortsatt paverkats av pandemin, da sjukfranvaron fortfarande ar
hdg.

Forskolan utgor grunden till det livslanga larandet och ar viktig for att ge goda forutsattningar till bra
sprakutveckling for en framgangsrik skolgang. 2022 arbetar forskolan med sprakgnistor, laslyftet och
forstarkt sprakutveckling, finansierat av statsbidrag.

Pa Oxeldsunds forskolor méts du av barn som har framtidstro, barn som vagar vara sig sjalva. Barnen
har tillit till sin egen férmaga och kanner sig betydelsefulla och sedda. Medvetna pedagoger skapar
forutsattningar for larande genom nyfikenhet, kreativitet och upplevelser.

Till hostterminen 2022 anvands forvantansdokument for verksamheten, vardnadshavare och barn.

| arbetet med "Tillsammans for barnens basta” arbetar forskola och skola fram en utbildningsplan for
foraldrar i Oxelésunds kommun.

Peterslunds nya forskola ar under byggnation, den ar beraknad till inflyttning under varterminen 2023.
Omsorg pa kvallar, natter och helger har under 2022 fatt forstarkt ledningsstod till verksamheten.

Namnden fattade beslut om att ge forskolans personal arbetsskor, alla inom férskolan fick fodrade
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stovlar for att underlatta pedagogiska arbetet utomhus i alla vader.

Oppna foérskolan

Under sommaren 2022 har Oppna foérskolan fatt en utegard, dar det finns méjlighet fér barn och vuxna
att pa stérre yta ha rérelse och fika utomhus. Familjecentralen och Oppna férskolan har fortsatt
utvecklat samverkan fér barnens basta.

Grundskola

Den nya skolorganisationen gick till hdstterminen 2022 in i fas tva, med Peterslundsskolan som F-6-
skola samt Oxeldskolan och Ramdalsskolan som F-9-skolor. Pa Peterslundsskolan kommer det att
pabdrjas renovering under 2023, dar nuvarande forskolans lokaler gors om till skollokaler och skolan
kan da erbjuda plats fér 450 elever.

Infér hostterminen 2022 galler ny laro- och kursplan i grundskolan. Denna har implementerats i
verksamheterna.

| arbetet med "Tillsammans for barnens basta” arbetar forskola och skola fram en utbildningsplan for
foraldrar i Oxeldsunds kommun.

Fran hostterminen 2022 anvands forvantansdokument for verksamheten, vardnadshavare och barn.

Grundskolan har haft mgjlighet att erbjudas ett antal statsbidrag som har skapat battre forutsattningar
for verksamheterna. Fokus péa statsbidragens anstallningar ar férstarkning kring las- och
sprakutveckling samt utokning av elevhalsan.

Familje- och skolpedagogerna arbetar med att framja narvaron i skolorna.

Kunskapsavstamningar genomfors fyra ganger per ar i alla @mnen. Detta leder till en battre
medvetenhet kring elevens kunskapsniva samt dialog med vardnadshavare och elever om vad eleven
behover utveckla.

Inom grundskolan har utvecklingsarbetet Larande i Fokus utvecklats. | Larande i Fokus ingar
kunskapsuppféljning, SYV-utveckling och utveckling av skolornas inriktningar.

KomTek byggs upp pa Peterslundsskolan, medel fran Region Sérmlands Science center har sokts,
och 745 tkr beviljades for 2022.

Grundsaérskola
Sarskolan och traningsskolan har nagra fler elever idag an tidigare. Fran hostterminen 2022 har
eleverna sin skolgang pa Peterslundsskolan och Ramdalsskolan.

Fran hostterminen 2022 galler ny laro- och kursplan i grundsarskolan, som har implementerats i
verksamheterna. Verksamheten har byggts upp i en dialog med Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM).

Fritidshem

Fritidshemmen har atertagit antalet barn som under pandemin var farre. Till hdsten kommer
fritidshemmen arbeta med att utveckla undervisningen i fritidshem. Alla pedagoger har fatt en egen
arbetsdator.

Namnden fattade beslut om att ge fritidshemmens personal arbetsskor, alla inom fritidshemmen fick
fodrade stévlar for att underlatta pedagogiska arbetet utomhus i alla vader.

Gymnasieskola - Gymnasiesérskola

Som nadmnts tidigare (i bland annat Férandringsbeskrivning 2022) har férutsattningarna for
Utbildningsnamnden nar det galler gymnasiets ersattning enligt barn- och elevpengen férandrats
sedan tidigare ar. Férandringen innebéar att den faktiska kostnaden fér gymnasiesarskolan och andra
program inte tacks av barn- och elevpengen. Trots att Kolmardsavtalet sags over 2021 vilket paverkar
kostnaderna positivt for Utbildningsndmnden, redovisar gymnasieskolan ett negativt resultat. Under
2022 har en mer effektiv uppféljning av vara elevers skolgang pa gymnasieprogrammen tydliggjorts
och nya rutiner for uppféljning av franvaro har tagits fram. KAA (kommunalt aktivitetsansvar) har
utvecklats med en plan som har implementerats i verksamheten. Alla ungdomar som kommunen har
ansvar for foljs upp.
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Barn- och elevhilsa

Den centrala barn- och elevhalsan har infor hdstterminen 2022 anstallt skolldkare samt skolpsykolog,
tjanster som tidigare bemannats via konsulter. Anstallningen av dessa professioner, tillsammans med
redan befintlig personal, méjliggdér annu mer utveckling av det halsoframjande och férebyggande
arbetet inom barn- och elevhalsan.

Kommunal vuxenutbildning - SFI - Sarskild utbildning fér vuxna

En forstarkning av antal timmar fér SFI har genomfdrts, en utdkning dar undervisningen omfattar minst
20 timmar per vecka jamfoért med tidigare 15 timmar per vecka. Vuxenutbildningen har och har haft
ekonomiska utmaningar. Atgarder for att komma till ratta med &rets underskott inom vuxenutbildningen
har beslutats av namnd. En extern genomlysning av vuxenutbildningens verksamhet har genomférts
under sommaren. Resultatet fran genomlysningen rapporterades till KS och namnd under hésten
2022. Genomlysningen visade pa att vuxenutbildningen skulle behdva 2 mkr extra for att klara sin
lagstadgade verksamhet. Infér budgetaret 2024 behover detta tas med i férandringsbeskrivningen.

Kulturskolan
Kulturskolan har under detta ar tagit emot fler elever samt utdkat inriktningar pa undervisningen.
Kulturskolan har tillsammans med Oxel6éskolan utvecklat den estetiska inriktningen.

Verksamhetskontor

Under 2022 har stddet till verksamheten fortsatt setts dver och stddet till rektorerna har fortydligats.
Verksamhetsstddet pa forvaltningen har effektiviserats och genomgatt ett tydliggérande i
uppdragsbeskrivningar for respektive tjanst.

Forvaltningen har sett éver alla mojligheter till att séka statsbidrag och 6vriga méjliga intakter. Detta
har gjort att det skapats battre forutsattningar for utveckling i forskola, grundskola, fritidshem,
kulturskola och vuxenutbildning.

Forvaltningen har reviderat sin kompetensférsorjningsplan samt féljt upp HOK 21 plan. Férvaltningen
har aven faststallt en digitaliseringsplan som tydliggér vad varje verksamhet ska utveckla vidare i
digitaliseringsundervisningen.

Némnden

Under 2022 pabdrjades kunskapsdialoger mellan respektive rektor och namndens ordférande, vice
ordférande samt andre vice ordférande. Samtliga rektorer har kontinuerligt bjudits in till
kunskapsdialogerna, vilket fortsatter under 2023.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Utvardering av verksamhetsmal - "Den réda traden"

Utvérdering per kommunmal

Utvérdering per métbart mal féor Kommunmal "Mod och framtidstro”

Antalet invanare ska 6ka med minst 90 personer 2022, 90 personer 2023 och 90 personer 2024

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

Under 2022 har skolorna fortsatt att arbeta med sina inriktningar for att skapa attraktiva skolor i
Oxelosunds kommun. Arbetet utvecklas och intensifieras under aret. Aktiviteterna anses bidra till en
positiv paverkan av antalet invanare.

Kontinuerlig fortbildning hos personal anses givande for att fortsatta utvecklingen av skolornas
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inriktningar.
Alla arbetsplatser har regelbundna arbetsplatstréffar

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext
Matning genomfdrdes inte for 2022, varfor mattet uteblir. Arbetsplatstraffar genomfors kontinuerligt i
alla verksamheter inom utbildningsférvaltningen.

Utbildningsforvaltningens arsplanering har kommunicerats och finns som stod fér planering av
arbetsplatstraffar.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Sl
Utveckling
Andel som svarat 4 eller 5 pa en 90 % -

femgradig skala om pastaendet; "Vi har
regelbundna arbetsplatstraffar pa min
arbetsplats” %

Kommunens medarbetare ser positivt pa framtiden fér Oxelé6sunds kommun

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

Matning genomfordes inte for 2022, varfor mattet uteblir. Varje chef har arbetat med resultaten fran
genomfdrda pulsmatningar. Utbildningsforvaltningen har ett bra resultat och medarbetare uppfattas
trivas pa sin arbetsplats.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Statusié
Utveckling
Andel som ser positivt pa framtiden for 50 % —

Oxelésunds kommun %

Samtliga barn och elever ska utvecklas sa langt som méjligt och ges férutséttningar att na sin
fulla potential nér de slutar arskurs 9

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

Andelen elever i arskurs 9 som ar behoriga till ett nationellt program har inte 6kat fran féregaende ar.
Progressionen for eleverna i arskurs 9 har daremot utvecklats pa ett positivt satt fran féregaende
lasar.

Kunskapsavstamningarna, uppféljningen och analysen har genomforts och utvecklats under aret. En
djupare analys kring betyg och betygssattning kan och bér genomféras for att uppna battre resultat.
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Status &

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 .
Utveckling

Andel elever som ar behdriga till ett 85,8 86,7 86,8 % .
nationellt program pa gymnasiet nar de
slutar ak 9 %

Samtliga elever inom SFI ska utvecklas sa langt som méjligt och ges férutséttningar att na sin
fulla potential nédr de avslutar sina studier vid Campus Oxelé6sund

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext
Andel elever som klarar ett yrkespaket ar nastintill i niva som vid 2021. Andel elever som klarar av
kursen i SFI (studievag 2 och 3) pa utsatt tid ar hdgre dn 2021. Malet bedéms darmed som uppnétt.

Utokad tid vid SFI har verkstallts under aret. Ett projekt pagar, riktat mot ungdomar som drabbats
negativt av pandemin. Projektet ar till stor hjalp for deltagarnas méjlighet att lyckas med studier eller
narma sig arbetsmarknaden pa annat vis. Resultatet av detta ser man annu inte under 2022.

Matt Utfall 2022 | Utfall Helar 2021 Mal 2022 SEWD
Utveckling

Andel elever som klarar av kursen i SFI 34 % 30 % 31 % .

pa utsatt tid %

Andel elever som klarat ett yrkespaket vid 83 % 84 % 85 % .

Campus Oxelosund %

Maluppfyllelse for Kommunmal ”Mod och framtidstro”

Maluppfyllelse matbara mal
—

20% (1 st) .

80% (4 st)

Kommentar

Sammanviagd maluppfyllelse for kommunmalet, dvs alla matbara mal for kommunmalet
Sammantagen bedémning av maluppfyllelse nar nivan god maluppfyllelse vilket ar en férbattring jamfort med féregaende ar.

Vad fungerade / kunde ha fungerat battre avseende genomférandegraden av de matbara malen inom kommunmalet
Genomférandegraden for aktiviteterna kopplade till kommunmalet ar hég. Infér 2023 bor aktiviteterna kopplade till respektive

mal férdelas specifikt och foljas upp pa forvaltningsniva. Under 2022 foérdelades aktiviteterna aven till undergrupper som
exempelvis "grundskola gemensamt”, vilket ger ett missvisande resultat i det totala antalet aktiviteter.

Utvérdering per métbart mal for Kommunmal ”Trygg och Séker uppvéxt”

Andel elever som nar minst godkdnda betyg i alla @mnen i ar 6 ska 6ka (D/B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

Under éaret har kunskapsavstdmningar samt uppféljning och analys av maluppfyllelse genomforts,
detta bland annat for att identifiera eventuella behov av tidiga insatser. Trots detta ar resultaten inte pa
den niva som 6nskas och méalet uppnas inte for 2022,
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Uppfoljningen och analysen har genomférts och utvecklats under aret. En djupare analys kring betyg
och betygssattning kan och bér genomféras for att uppna battre resultat.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Status.&
Utveckling
Andel elever som nar minst godkanda 57,6 % 61,4 % 61,5 % .

betyg i alla @mneni ar 6 %

Andel elever som nar minst godkdnda betyg i alla @mnen i ar 6 ska minst ligga i niva med
genomsnittet fér Sveriges kommuner (B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

Under aret har kunskapsavstamningar samt uppféljning och analys av maluppfyllelse genomférts,
detta bland annat for att identifiera eventuella behov av tidiga insatser. Trots detta ar resultaten inte pa
den niva som 6nskas och malet uppnas inte for 2022.

Uppféliningen och analysen har genomforts och utvecklats under aret. En djupare analys kring betyg
och betygssattning kan och bor genomforas for att uppna battre resultat.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Status_&
Utveckling
Andel elever som nar minst godkanda -14,2 % -12,1 % 0 % .

betyg i alla @mnen i ar 6 jmf med
genomsnittet for Sveriges kommuner %

Andel elever som nar minst godkdnda betyg i alla @mnen i ar 9 ska 6ka (D/B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

Under aret har kunskapsavstamningar samt uppféljning och analys av maluppfyllelse genomforts,
detta bland annat for att identifiera eventuella behov av insatser. Trots detta &r resultaten inte pa den
niva som 6nskas och malet uppnas inte for 2022. Progressionen for eleverna i arskurs 9 har dock
utvecklats pa ett mycket positivt satt.

Uppféljningen och analysen har genomférts och utvecklats under aret. En djupare analys kring betyg
och betygssattning kan och bér genomféras for att uppna battre resultat.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Status_&
Utveckling
Andel elever som nar minst godkanda 61,7 % 66,7 % 66,4 % .

betyg i alla @mneni ar9 %

Andel elever som nar minst godkédnda betyg i alla @mnen i ar 9 ska minst ligga i niva med
genomsnittet for Sveriges kommuner (B)

Maluppfyllelse vid arets slut
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Kommentar

Kommentarstext

Under aret har kunskapsavstdmningar samt uppféljning och analys av maluppfyllelse genomforts,
detta bland annat for att identifiera eventuella behov av insatser. Trots detta ar resultaten inte pa den
nivd som 6nskas och malet uppnas inte for 2022. Progressionen for eleverna i arskurs 9 har dock
utvecklats pa ett mycket positivt satt.

Uppféljningen och analysen har genomférts och utvecklats under aret. En djupare analys kring betyg
och betygssattning kan och bér genomféras for att uppna battre resultat.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Sealdii e
Utveckling
Andel elever som nar minst godkanda -10 % -9,7 % 0% .

betyg i alla @mnen i ar 9 jmf med
genomsnittet fér Sveriges kommuner %

Andel elever ar 3 som klarar de nationella proven (svenska, svenska som andra sprak och
matematik) ska éka (B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

Andel elever som klarar de nationella proven i matematik har dkat i jamférelse mot forra mattillfallet,
medan andelen elever som klarar de nationella proven i svenska och svenska som andrasprak har
minskat. Jamforelsevardet for 2021 motsvarar resultatet fran de nationella proven 2019. Detta pa
grund av att de nationella proven inte genomférdes under aren 2020-2021.

Skolorna genomfor aktiviteter som syftar till att tidigt upptacka behov av tidiga insatser, vilket har
fungerat val.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 SIEE &
Utveckling

Andel elever ar 3 som klarar de nationella 60 % 72 % 73 % .

proven i svenska och svenska som andra

sprak %

Andelen elever ak 3 som klara de 48 % 43 % 44 % [ ]

nationella proven i matematik %

Andelen elever som fullféljer gymnasieutbildningen ska 6ka (B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext
Andelen ar lagre an vid matningen for ar 2021, men forhaller sig fortfarande 6ver genomsnittet for
Sveriges kommuner.

De regelbundna uppféljningarna har genomférts. Det noteras att rutinen ger effekt, da skolorna
behdver meddela om en elev ar franvarande samt om eleven behdver extra stod.
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Status &

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 .
Utveckling

Andelen elever som fullfoljer 75,3 % 77,7 % 77,8 % .
gymnasieutbildningen %

Andelen elever som fullféljer gymnasieutbildningen ska minst ligga i niva med genomsnittet
for Sveriges kommuner (B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext
Andelen elever som fullféljer gymnasieutbildningen ar hogre an genomsnittet for Sveriges kommuner.

De regelbundna uppfdljningarna har genomférts. Det noteras att rutinen ger effekt, da skolorna
behdver meddela om en elev ar franvarande samt om eleven behdver extra stéd.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Status_&
Utveckling
Andelen elever som fullfljer 2,6 % 6,1 % 0 % .

gymnasieutbildningen jmf med
genomsnittet for Sveriges kommuner %

Andelen gymnasieelever med grundldggande behdrighet till universitet och hégskola inom ska
Oka (B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext
Maluppfyllelsen ar mycket god, vilket kan tyda pa att eleverna fran Oxel6sund har goda kunskaper
med sig infor sin tid pd gymnasiet.

De regelbundna uppfdljningarna har genomférts. Det noteras att rutinen ger effekt, da skolorna
behdver meddela om en elev ar frAnvarande samt om eleven behdver extra stod.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Status_&
Utveckling
Andelen gymnasieelever med 91,1 % 72,1 % 72,2 % .

grundlaggande behdrighet till universitet
och hogskola %

Andelen gymnasieelever med grundldggande behérighet till universitet ska minst ligga i niva
med genomshnittet fér Sveriges kommuner (B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext
Maluppfyllelsen ar mycket god, vilket kan tyda pa att eleverna fran Oxel6sund har goda kunskaper
med sig infor sin tid pd gymnasiet.

Vad fungerade / kunde ha fungerat bittre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter for att na
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det matbara malet

De regelbundna uppféljningarna har genomférts. Det noteras att rutinen ger effekt, da skolorna
behdver meddela om en elev ar frAnvarande samt om eleven behdver extra stod.

grundlaggande behdrighet till universitet
jmf med genomsnittet for Sveriges
kommuner %

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Status &
Utveckling
Andelen gymnasieelever med 1,7 % 9.2 % 0% .

Andelen barn och elever i férskola och skola som kédnner sig trygga ska 6ka (B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

En hég andel av barn och elever kanner sig trygga i verksamheterna.

Intervjuer och enkater har genomférts och har skapat goda férutsattningar fér att genomféra och
forvalta trygghetsarbetet i verksamheterna.

skola som kénner sig trygga %

Matt Utfall 2022 | Utfall Helar 2021 Mal 2022 S
Utveckling
Andelen barn och elever i forskola och 91 % 90 % 91 % .

Samtliga férskolor, skolor och fritidshem ska erbjuda en hallbar arbetsmiljé fér barn och elever

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

En hdg andel av barn och elever kanner sig trygga i verksamheterna.

Intervjuer och enkater har genomforts och har skapat goda forutsattningar for att genomféra och
forvalta trygghetsarbetet i verksamheterna.

de har nagon vuxen de kan vanda sig till,
har fértroende for och kan be om hjalp i
forskolan, skolan och fritidshemmet %

Matt Utfall 2022 | Utfall Helar 2021 Mal 2022 S
Utveckling

Andel barn och elever som upplever sig 91 % 90 % 91 % .

trygga i férskolan, skolan och

fritidshemmet %

Andel barn och elever som upplever att 83 % -

Maluppfyllelse for Kommunmal ”Trygg och Séker uppvaéxt”

Maluppfyllelse matbara mal
S ————————

45% (5 st) .

55% (6 st)
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Kommentar

Sammanviagd maluppfyllelse for kommunmalet, dvs alla matbara mal for kommunmalet
Sammantagen bedémning av maluppfyllelse nar nivan god maluppfyllelse vilket ar en forbattring jamfort med foregaende ar.

Vad fungerade / kunde ha fungerat battre avseende genomférandegraden av de matbara malen inom kommunmalet
Genomférandegraden for aktiviteterna kopplade till kommunmalet &r hég. Infér 2023 bor aktiviteterna kopplade till respektive

mal férdelas specifikt och foljas upp pa forvaltningsniva. Under 2022 foérdelades aktiviteterna aven till undergrupper som
exempelvis "grundskola gemensamt”, vilket ger ett missvisande resultat i det totala antalet aktiviteter.

Utvérdering per métbart mal for Kommunmal ”God folkhélsa”

Samtliga elever i vuxenutbildningen ska erbjudas en hallbar arbetsmiljé

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext
Beddmningen ar att en relativt hdg andel av eleverna kanner sig delaktiga i undervisningen.

Vuxenutbildningen arbetar for att eleverna ska kunna studera utifran sina behov och férutsattningar, till
exempel genom mogjlighet till extra stéd samt majlighet till distansundervisning. Elevrad samt klassrad
har genomfoérts under aret, vilket har mottagits val.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 SEDE
Utveckling
Andelen elever i vuxenutbildningen som 76,3 % -—
kanner sig delaktiga %
Andel elever i grundskolan som trivs i skolan och fritidshemmet
Maluppfyllelse vid arets slut
Kommentar
Kommentarstext
En hdg andel av eleverna i grundskolan och fritidshemmen trivs i verksamheterna.
Forebyggande arbete samt uppfdljning av trygghet och studiero genomférs kontinuerligt i
verksamheterna, vilket anses ge god effekt pa elevernas trivsel.
Mt Utfall 2022 | Utfall Helar 2021 Mal 2022 LT
Utveckling
Andelen elever i grundskolan och 90 % —
fritidshemmet som kénner sig trygga %

Maluppfyllelse for Kommunmal ”God Folkhélsa”

Maluppfyllelse matbara mal

100% (2 st) @

Kommentar

Sammanvigd maluppfyllelse for kommunmalet, dvs alla matbara mal for kommunmalet
Sammantagen bedémning av maluppfyllelse nar nivan mycket god maluppfyllelse vilket ar en likvardig maluppfyllelse jamfort
med foregaende ar.

Vad fungerade / kunde ha fungerat battre avseende genomférandegraden av de méatbara malen inom kommunmalet
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Kommentar

Genomfbérandegraden for aktiviteterna kopplade till kommunmalet ar hég. Infér 2023 bor aktiviteterna kopplade till respektive
mal férdelas specifikt och foljas upp pa forvaltningsniva. Under 2022 férdelades aktiviteterna aven till undergrupper som
exempelvis "grundskola gemensamt”, vilket ger ett missvisande resultat i det totala antalet aktiviteter.

Utvérdering per métbart mal for Kommunmal ”Trygg och vérdig alderdom”

Elevrepresentanter ska ges méjlighet att ha dialog med brukare inom &ldreomsorgen

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext
Dialog mellan aldre och ungdomar fran arskurs 8 genomférdes under férsommaren vid ett
aldreboende i kommunen. Malet for aret ar darmed uppnatt.

Planering och genomférande samt samverkan med aldreomsorgen resulterade i ett gott utfall.

Matt Utfall 2022 | Utfall Helar 2021 Mal 2022 et
Utveckling

Antal forum for dialog mellan elever och ..

brukare inom aldreomsorgen . Ja Nej . Ja .

Maluppfyllelse for Kommunmal ”"Trygg och vérdig alderdom”

Maluppfyllelse matbara mal

100% (1 st) @

Kommentar

Sammanviagd maluppfyllelse for kommunmalet, dvs alla matbara mal for kommunmalet

Sammantagen beddémning av maluppfyllelse nar nivan mycket god maluppfyllelse vilket ar en forbattring jamfort med
féregaende ar.

Vad fungerade / kunde ha fungerat battre avseende genomférandegraden av de matbara malen inom kommunmalet
Genomférandegraden for aktiviteterna kopplade till kommunmalet ar hég. Infor 2023 bor aktiviteterna kopplade till respektive

mal férdelas specifikt och foljas upp pa forvaltningsniva. Under 2022 fordelades aktiviteterna aven till undergrupper som
exempelvis "grundskola gemensamt”, vilket ger ett missvisande resultat i det totala antalet aktiviteter.

Utvérdering per métbart mal féor Kommunmal ”Attraktiv bostadsort”
Andelen forskoleplatser som erbjuds pa énskat placeringsdatum ska 6ka (B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext
Andelen forskoleplatser som erbjuds pa 6nskat placeringsdatum har dkat fran tidigare ar.

Rutiner och ndmndens riktlinjer fér placering av barn i férskolan foljs.

Matt Utfall 2022 | Utfall Helar 2021 Mal 2022 SHElE &

Utveckling
Andelen forskoleplatser som erbjuds pa 79 % 75 % 75 % .
Onskat placeringsdatum %
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Andelen medborgare som far svar pa sitt mejl till kommunen inom en dag ska bibehallas (B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

Majoriteten av medborgarna kontaktar utbildningsférvaltningen via den gemensamma inkorgen. For
den gemensamma inkorgen finns en rutin som foljs, detta for att samtliga ska fa svar inom en dag.
Malet bedéms darmed uppnatt, &ven om specifik matning inte finns.

Kontinuerliga uppféljningar gallande rutiner har genomférts for att sakerstalla att de foljs.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Status.&
Utveckling
Andelen medborgare som far svar pa sitt 100 % —

mejl till kommunen inom tva dagar %

Kommunens medarbetare hdnvisningskopplar sina telefoner nér de inte ar tillgdngliga

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext
46% av de samtal som kopplas fran Kommuncenter aterkommer da telefonen inte varit hanvisad,
vilket kan tyda pa att hanvisning bor ske i stérre utstrackning an vad den gor.

Rutiner for hanvisningskoppling av telefoner har kommunicerats ut i verksamheterna, vilket bor
fortldpa kontinuerligt for att fler ska hanvisa sina telefoner.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Status_&
Utveckling
Andel medarbetare som 91 % -

hanvisningskopplar sina telefoner nar de
inte ar tillgangliga %

Samtliga verksamheter ska erbjuda en hég kvalitet av omsorg och utbildning

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

Samtliga verksamheter arbetar med systematiskt arbete kring kvalitet. Arbetet baseras pa nationella
och lokala politiska mal kopplat till den egna verksamhetens behov. Baserat pa mattet bedéms
verksamheterna erbjuda en hdg kvalitet av omsorg och utbildning.

Enkaterna har genomforts och resultatet av detta har analyserats. Utveckling av skolplattformerna i
verksamheterna genomfors i den grad som ar mgjligt relaterat till systemens kapacitet.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Status_&

Utveckling
Andelen vardnadshavare och elever som 86 % 77 % 78 % .
skulle rekommendera verksamheten %
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Maluppfyllelse for Kommunmal ”Attraktiv bostadsort”

Maluppfyllelse matbara mal

100% (4 st) @

Kommentar

Sammanvigd maluppfyllelse for kommunmalet, dvs alla matbara mal for kommunmalet
Sammantagen beddémning av maluppfyllelse nar nivan mycket god maluppfyllelse vilket ar en férbattring jamfort med
foregaende ar.

Vad fungerade / kunde ha fungerat battre avseende genomférandegraden av de matbara malen inom kommunmalet
Genomfbérandegraden for aktiviteterna kopplade till kommunmalet ar hég. Infor 2023 bor aktiviteterna kopplade till respektive

mal férdelas specifikt och foljas upp pa forvaltningsniva. Under 2022 fordelades aktiviteterna aven till undergrupper som
exempelvis "grundskola gemensamt", vilket ger ett missvisande resultat i det totala antalet aktiviteter.

Utvardering per métbart mal for Kommunmal ”"Hallbar utveckling”

Medarbetarengagemanget bland kommunens anstéllda ska 6ka. Méts vartannat ar (2023, 2025,
2027) (B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext
Under aret har tva pulsmatningar genomforts. Utbildningsnamndens chefer har analyserat sina
resultat och arbetat med analysen i sina respektive arbetsgrupper.

Arbetet med tydlighet i styrning och ledning har utvecklats pa ett positivt satt inom
utbildningsférvaltningen.

Sjukfranvaron hos kommunanstéllda ska minska (D/B)

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

| sammanstallning av personalstatistik for utbildningsférvaltningen visas en sjukfranvaro om 9,74%
under perioden januari-december 2022. Det &r en minskning i sjukfranvaron jamfért med samma
period 2021, da sjukfranvaron lag pa 9,85%. Verksamheterna arbetar fortsatt med rekommendationer
fran Folkhalsomyndigheten for att minska risken for smittspridning och sjukdom.

Trots att siffrorna visar en forbattring jamfért med féregdende ar noteras att férskolebarn, skolbarn
samt personal har fér hég franvaro i verksamheterna. Nya atgarder for att sanka sjukfranvaron i
verksamheterna foreslas till 2023. Mer regelbunden uppfdljning av franvaro samt férebyggande och
tidiga insatser rekommenderas.

Kommunen anvéander miljébilar i sin egen verksamhet

Maluppfyllelse vid arets slut
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Kommentar

Kommentarstext

Medarbetare i utbildningsférvaltningen uppmuntras till att cykla eller promenera i de fall det finns
behov att ta sig mellan enheter. Vid behov av bil i verksamheten bokas kommunens poolbil.

Samtliga verksamheter ska ha en budget i balans

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

Bedodmningen ar att samtliga verksamheter var for sig inte kommer ha en budget i balans vid arets
slut. For utforlig ekonomisk beskrivning hanvisas till "Namndernas driftredovisning".

Kontinuerliga avstamningar har genomférts saval i grupp som enskilt vid behov. Utveckling av
budgetarbetet behdvs for att skapa goda forutsattningar for att styra sin budget och ekonomi under

aret.
Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 Sl 2
Utveckling
Utfall budget [ | Nej [ | Nej .. Ja [ |

Samtliga férskolor, skolor och fritidshem ska erbjuda en hallbar arbetsmiljé foér sin personal

Maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Kommentarstext

| sammanstallning av personalstatistik for utbildningsférvaltningen visas en sjukfranvaro om 9,74%
under perioden januari-december 2022. Det ar en minskning i sjukfranvaron jamfért med samma
period 2021, da sjukfranvaron lag pa 9,85%. Verksamheterna arbetar fortsatt med rekommendationer
fran Folkhalsomyndigheten for att minska risken fér smittspridning och sjukdom.

Arsplaneringen for det systematiska arbetsmiljdarbetet féljs. Trots att siffrorna visar en férbéttring
jamfort med foregaende ar noteras att forskolebarn, skolbarn samt personal har fér hég franvaro i
verksamheterna. Nya atgarder for att sdnka sjukfranvaron i verksamheterna foreslas till 2023. Mer
regelbunden uppfdljning av franvaro samt férebyggande och tidiga insatser rekommenderas.

Matt Utfall 2022 Utfall Helar 2021 Mal 2022 sl
Utveckling
Personalens frisknarvaro ska 6ka % 90,26 % 90,15 % 90,2 % .

Maluppfyllelse for Kommunmal ”Hallbar utveckling”

Maluppfyllelse matbara mal

20% (1 st) |
80% (4 st) @
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Kommentar

Sammanviagd maluppfyllelse for kommunmalet, dvs alla matbara mal for kommunmalet
Sammantagen bedémning av maluppfyllelse nar nivan mycket god maluppfyllelse vilket &r en forbattring jamfort med
foregaende ar.

Vad fungerade / kunde ha fungerat battre avseende genomférandegraden av de matbara malen inom kommunmalet
Genomférandegraden for aktiviteterna kopplade till kommunmalet ar hég. Infér 2023 bor aktiviteterna kopplade till respektive
mal férdelas specifikt och foljas upp pa forvaltningsniva. Under 2022 férdelades aktiviteterna aven till undergrupper som
exempelvis "grundskola gemensamt”, vilket ger ett missvisande resultat i det totala antalet aktiviteter.

Vasentliga personalférhallanden

Totalt antal anstallda i utbildningsférvaltningen per den 30 november 2022 &r 427 personer. Ar 2021
var det totala antalet anstallda vid samma tidpunkt 416 personer. Antalet tillsvidareanstallda har dkat
medan antalet visstidsanstallda har minskat nagot fran féregaende ar. Forklaringar till det 6kade
antalet anstallda ar dels ett generellt 6kat elevantal, men ocksa 6kade statsbidrag samt utokning av
elevantal pa sarskola.

Sjukfranvaron har totalt sett minskat, och det ar framst dagarna 15-90 samt 91+ som minskat. Dag 1
samt 2-14 har 6kat nagot jamfért med samma period 2021.

Kompetensfoérsorjningsplanen har omarbetats. Kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaron sker och
ytterligare insatser ar planerade till 2023.

Namndernas driftredovisning

Utbildningsnamnden

Verksamhetstal

Totalt antal barn/elever per den 15 december 2022, enligt Utbildningsndmndens verksamhetssystem
(inklusive fristaende utférare), jamfort med féregaende ar. Mellan aren har antalet barn och elever
minskat med 4.

Forskola | Forskola | Forskole | Ak13 | Ak4-6 | Ak7-9 | Fritidshem | GYMNasie | porayy

-3 ar 4-5 ar -klass -skola

2022 343 301 140 400 404 396 494 M3 | 2902
2021 371 309 124 a1 407 422 454 408 | 2906
Férandring 28 8 16 -1 6 -24 40 5 4

Stdérsta minskningen ar inom férskolan medan fritidshem ar den grupp som 6kar mest.
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Utfall mot budget

Owriga

Verksamhet Anslag o Kostnad Resultat
intakter

Namndverksamhet 900 -1 620 279
Kulturskola 3 386 1040 -4 402 25
Gemensam administration 6 097 163 -5 587 673
Fritidshem 21588 3738 -24 493 833
Férskola 89 431 16 096 -101 833 3 695
Férskoleklass 8 446 225 9714 -1 042
Grundskola 134 454 21727 -160172 -3 991
Gymnasieskola 54 422 1253 -58 499 -2 825
Vuxenutbildning 10 517 11 002 -22 286 =767
Uppdragsutbildning -9 3545 -2 826 710
Summa for ansvarsomradet 329232 58788 -390430 2410
Summa 2021 314 483 56 861 -366 206 5138
Summa 2020 299 865 58 019 -359657 -1 773
Summa 2019 289 802 53 858 -351 588 -7 928
Ursprungligt anslag 314 418
Andrat anslag utifran fljande beslut:

Kapitalkostnader nya investeringar och hyreshdjning 13 176
Medel till prioriterade grupper helarseffekt 2021 2162
Medel till prioriterade grupper 2022 306
Andrat PO-palagg -1 406
Avrakning bam- och elevpeng, jan-feb 590
Avrakning bam- och elevpeng, mars-sep -1 363
Avrakning bam- och elevpeng, okt-dec 1 350
Ny anslagsram 329 233

Utbildningsndmnden redovisar ett negativt resultat med 2,4 mkr for verksamhetsaret 2022.

Intaktssidan visar en positiv avvikelse med 10,9 mkr mot budget. Det &r framst statsbidragen fran
Skolverket, statliga ersattningen for sjukloner och bidrag for ESF-projekten som blivit hdgre an

budgeterat.

Kostnadssidan visar pa en negativ avvikelse med 13,3 mkr mot budget. Personalkostnaderna haller
budgeterade kostnadsnivaer under aret, daremot ar det avvikelser inom kop av verksamhet och 6vriga
kostnader. For kop av verksamhet galler det forskola och gymnasiet, vilket beror pa volymer och
ersattningsnivaer i budget. Ovriga kostnader berdr framst grundskolan vilket till viss del férklaras av
behov kopplat till vergangen till den nya skolorganisationen, samt en felrakning av hyror.

For de olika verksamhetsomradena redovisas resultatet fér 2022 enligt nedan:

Namnden

Namndverksamheten redovisar ett positivt resultat med 0,3 mkr.

Det beror framst pa att utfallet fér de sociala avgifterna ar lagre &n budgeterat.

Kulturskolan

Kulturskolan redovisar ett resultat enligt budget.

Statsbidrag fortsatter att vara hogre an budgeterat, men detta far ingen direkt paverkan pa resultatet
da de 6kade intakterna ocksa medfér en motsvarande 6kning av kostnadssidan. Fler deltagare i

verksamheten gor att avgifterna ar hogre an budget.
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Gemensam administration

Gemensam administration redovisar ett positivt resultat med 0,7 mkr.
Fritidshem

Fritidshem redovisar ett positivt resultat med 0,8 mkr.

Ett hdgre antal barn i verksamheten ger hdgre intakter i form av avgifter. Férutom detta bidrar aven
sjukléneersattning och lagre personalkostnader till arets dverskott.

Forskola
Forskolan redovisar ett positivt resultat med 3,7 mkr.

Okade statsbidrag och sjukléneersattning gor att intékterna ar hégre an budgeterat. Dessutom ar
personalkostnaderna lagre an budget, vilket beror pa positiv avrakning av semesterléneskuld samt att
franvaro kunnat hanteras utan tillsattning av vikarier.

Kop av verksamhet avviker negativt pga att budgeterat belopp ej éverensstammer med planerad
budget for fristdende utdvare.

Forskoleklass
Forskoleklass redovisar negativt resultat med 1,0 mkr.

Forskoleklass har haft nagot farre elever i verksamheten an budgeterat, samtidigt som
personalkostnader &r det som Gverstiger budgeterad kostnad, detta kan bero pa férdelning mellan
verksamhetsform forskoleklass och grundskola.

Grundskola
Grundskola redovisar ett negativt resultat med 3,9 mkr.

Verksamheten har hégre bidragsintakter an budgeterat. Detta innefattar Skolverkets statsbidrag,
sjukldneersattning och bidrag for KomTek, Region Sérmlands satsning pa ett Digifysiskt Science
Center.

Aven kostnadssidan har varit hégre an budgeterat. De hdgre personalkostnaderna ar i stor
utstrackning kopplat till de hdgre statsbidragen. Att lokalkostnaderna avviker fran budget beror pa en
felaktig hantering av kostnaden for Breviksskolan, vilket paverkar resultatet negativt pa sista raden.
Avvikelsen inom 6vriga kostnader ar framst laromedel, datorer, IT-material och férbrukningsinventarier,
vilket till viss del kan forklaras av évergangen till den nya skolorganisationen.

Gymnasieskola
Gymnasieskolan redovisar ett negativt resultat med 2,8 mkr.

Verksamheten ar svar att paverka ekonomiskt da den inte sker i egen regi utan tjansten kops in fran
andra kommuner och externa utdvare.

Underskottet uppstar i och med att ersattningen enligt barn- och elevpengen fér gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan inte tacker den faktiska kostnaden.

Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen redovisar ett negativt resultat med 0,8 mkr.

Bidragsintakterna ar hdogre an budgeterat, storsta orsaken ar en positiv slutavrakning av den
prelimindra berakningen av Skolverkets statsbidrag féregéende ar.

Vuxenutbildningen har f6ljt ndmndens beslut att vidta atgarder for att halla budget.

P& kostnadssidan ar det personalkostnaderna som avviker negativt. Atgarder har vidtagits under aret
for att fa ned dessa kostnader, till exempel genom att inte tillsdtta vakanta tjanster.

Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning redovisar ett positivt resultat med 0,7 mkr.
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Verksamheten omfattar ESF-projekten Klara, Klar Framtid och fran mars manad aven ett nytt projekt,
React/Ung comeback. De tva forstnamnda har avslutats under 2022. D& React/Ung Comeback har
tillkommit under aret gor det att bade intakter och kostnader blivit hgre an budgeterade nivaer.
Intakterna faktureras med fordréjning utifran inlamnade tidrapporter och godkédnnande av dessa. Detta
gor att intékterna varierar dver tid och under perioden varit stérre an nedlagda kostnader for perioden
vilket ger ett plusresultat.

Utfall jamfort med foregaende ar

Intékterna uppgar till 388,0 mkr jamfért med 371,3 mkr foregaende bokslut. En 6kning med
16,7 mkr.

Avgiftsintédkterna har 6kat med 0,7 mkr. Det ar framst avgifterna for barnomsorgen som 6kat, bade
inom férskolan och fritidshemsverksamheten.

Bidragen har 6kat med 2,2 mkr. Det ar statsbidragen fran Skolverket och EU-bidragen kopplade till
uppdragsutbildningar som ¢kar, medan bidragen fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket
minskar.

Ovriga intakter minskar med 1,0 mkr. Det &r framst vuxenutbildningens férsaljning av verksamhet som
ar lagre i ar.

Anslaget har 6kat med 14,8 mkr. Férutom upprakning for 16nedkning och férandring av barn- och
elevpengen kopplat till demografin ar det ersattningen for hyror.

Personalkostnaderna har 6kat med 9,2 mkr. Férutom arlig I6nedkning beror det ocksa pa férandringar
i elevantal och hogre statsbidrag har ocksa medfort hdgre personalkostnader. Avstdmningen av
semesterloneskulden har paverkat kostnaderna positivt under 2022.

Kop av verksamhet har 6kat med 4,3 mkr. Hogre elevantal inom framst gymnasieskolan. | och med
uppstart av sarskola-traningsskola i egen regi har kostnaderna fér grundskolans kép av verksamhet
minskat.

Ovriga kostnader har 6kat med 0,7 mkr. Stérst &r ékningen kopplat till 5kade kostnader av kostpriser.
Kostnader som minskat ar framst konsulttjanster som ersatts av egenanstalld personal, laromedel och
undervisningsmaterial och férsakringsavgifter som lagts centralt.
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Bilaga 1: Sammanstallning av matbara mal (Bokslut 2022)

Mod och framtidstro

Kommunfullmaktigemal

Matbara mal

Beslutat av

Bed6émning

Antalet invanare ska 6ka med minst 90 personer 2022, 90 personer 2023
och 90 personer 2024

Kommunfullmaktige

Namndmal
Matbara mal Beslutat av Bedoémning
Alla arbetsplatser har regelbundna arbetsplatstraffar Kommunkoncern
Kommunens medarbetare ser positivt pa framtiden for Oxelésunds kommun Kommunkoncern

Samtliga barn och elever ska utvecklas sa langt som méjligt och ges
forutsattningar att na sin fulla potential nar de slutar arskurs 9

Utbildningsnamnden

Samtliga elever inom SFI| ska utvecklas sa langt som méjligt och ges
forutsattningar att na sin fulla potential nar de avslutar sina studier vid
Campus Oxelésund

Utbildningsndmnden

Trygg och saker uppvaxt

Kommunfullmaktigemal

Matbara mal

Beslutat av

Bedomning

Andel elever som nar minst godkanda betyg i alla @mnen i ar 6 ska 6ka (D/B)

Kommunfullmaktige

Andel elever som nar minst godkanda betyg i alla @mnen i ar 6 ska minst
ligga i niva med genomsnittet for Sveriges kommuner (B)

Kommunfullméaktige

Andel elever som nar minst godkanda betyg i alla @mnen i ar 9 ska 6ka (D/B)

Kommunfullmaktige

Andel elever som nar minst godkanda betyg i alla &mnen i ar 9 ska minst
ligga i nivda med genomsnittet for Sveriges kommuner (B)

Kommunfullmaktige

Andel elever ar 3 som klarar de nationella proven (svenska, svenska som
andra sprak och matematik) ska 6ka (B)

Kommunfullmaktige

Andelen elever som fullféljer gymnasieutbildningen ska dka (B)

Kommunfullmaktige

Andelen elever som fullféljer gymnasieutbildningen ska minst ligga i niva
med genomsnittet for Sveriges kommuner (B)

Kommunfullméaktige

Andelen gymnasieelever med grundlaggande behdrighet till universitet och
hégskola inom ska ¢ka (B)

Kommunfullmaktige

Andelen gymnasieelever med grundldggande behdrighet till universitet ska
minst ligga i nivda med genomsnittet fér Sveriges kommuner (B)

Kommunfullméaktige

Andelen barn och elever i forskola och skola som kanner sig trygga ska 6ka

(B)

Kommunfullmaktige

Namndmal

Matbara mal

Beslutat av

Bed6émning

Samtliga forskolor, skolor och fritidshem ska erbjuda en hallbar arbetsmiljé
fér barn och elever

Utbildningsndmnden
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God folkhalsa

Namndmal

Matbara mal

Beslutat av

Bed6émning

Samtliga elever i vuxenutbildningen ska erbjudas en hallbar arbetsmiljé

Utbildningsnamnden

Andel elever i grundskolan som trivs i skolan och fritidshemmet

Utbildningsndmnden

Trygg och vardig alderdom

Namndmal

Matbara mal

Beslutat av

Bed6émning

Elevrepresentanter ska ges mojlighet att ha dialog med brukare inom
aldreomsorgen

Utbildningsnamnden

Attraktiv bostadsort

Kommunfullmaktigemal

Matbara mal

Beslutat av

Bedoémning

Andelen forskoleplatser som erbjuds pa dnskat placeringsdatum ska oka (B)

Kommunfullméaktige

Andelen medborgare som far svar pa sitt mejl till kommunen inom en dag
ska bibehallas (B)

Kommunfullméaktige

Namndmal

Matbara mal

Beslutat av

Bed6émning

Kommunens medarbetare hanvisningskopplar sina telefoner nar de inte ar
tillgangliga

Kommunkoncern

Samtliga verksamheter ska erbjuda en hog kvalitet av omsorg och utbildning

Utbildningsndmnden

Hallbar utveckling

Kommunfullmaktigemal

Matbara mal

Beslutat av

Bedoémning

Medarbetarengagemanget bland kommunens anstéllda ska 6ka. Mats
vartannat ar (2023, 2025, 2027) (B)

Kommunfullmaktige

Sjukfranvaron hos kommunanstallda ska minska (D/B)

Kommunfullmaktige

Namndmal

Matbara mal

Beslutat av

Bed6émning

Kommunen anvander miljdbilar i sin egen verksamhet

Kommunkoncern

Samtliga verksamheter ska ha en budget i balans

Utbildningsnamnden

Samtliga forskolor, skolor och fritidshem ska erbjuda en hallbar arbetsmiljo
for sin personal

Utbildningsndmnden
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Tjansteskrivelse 1(1)

% Oxelésund

2023-02-17 UN.2023.10

oxL2 Utbildningsfdrvaltningen Utbildningsndmnden

g1 Sofie Eriksson

2007-
03-13

Avrakning barn- och elevpeng 2023

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens forslag till beslut i kommunstyrelsen

Godkanna avrakning nr ett av tre for 2023

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden har ett resursfordelningssystem med en 6verenskommen
kommunfullmaktige barn- och elevpeng (Kf barn- och elevpeng) for férskola, grundskola,
fritidshem och gymnasieskola. Enligt budgetreglerna goérs tre avrakningar varje ar och
detta ar den forsta for aret.

Avrakning och detaljerad specifikation presenteras vid namndsammantradet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Avrakning barn- och elevpeng 2023, nr ett av tre

Eva Svensson
Forvaltningschef

Beslut till:
Kommunstyrelsen (for atgard)

Ekonomichef (fér kdnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Tjansteskrivelse 1(1)

% Oxelésund

2023-02-17 UN.2023.9

oxL2 Utbildningsfdrvaltningen Utbildningsndmnden

g1 Sofie Eriksson

2007-
03-13

Revidering av delegations- och verkstallighetsordning for
Utbildningsnamnden

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut

Anta reviderad delegations- och verkstallighetsordning fér Utbildningsnamnden

2. Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har genomfoért en revidering av delegations- och
verkstallighetsordningen. Orsaken till revideringen ar att det uppmarksammades att ett
antal punkter saknades. | samband med revideringen har aven hanvisningar till lagrum
samt delegation/verkstallighet setts over.

| delegations- och verkstallighetsordningen ar andringar och tilldgg markerade med gult.
Text som foreslas raderas ar dverstruken.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Revidering av delegations- och verkstallighetsordning for
Utbildningsnamnden

Delegations- och verkstallighetsordning for Utbildningsnamnden, forslag till revidering

Eva Svensson Sofie Eriksson
Forvaltningschef Kvalitets- och nAmndsamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef (for kdnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Oxelosund

Delegations- och verkstallighetsordning for utbildningsnamnden

Dokumenttyp Faststalld av Beslutsdatum | Reviderat
Riktlinjer Utbildningsnamnden

Dokumentansvarig Forvaring Dnr
Utbildningschef Castor UN.2023.9

Dokumentinformation
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Om delegation i allmanhet
Utbildningsnamnden far uppdra at ledamot eller anstalld att besluta pa namndens vagnar (KL 6 kap § 33). Genom sin delegations- och
verkstallighetsordning 6verfor utbildningsnamnden beslutanderatten for angivna arenden till delegat som far ratt att fatta sjalvstandiga beslut.

Delegation innebar dverlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i namndens stélle. Beslutet skall kunna dverklagas,
antingen genom laglighetsprévning, férvaltningsbesvar eller till Skolvasendets éverklagandenamnd. Aven att avge yttranden innebéar
sjalvstandiga beddémningar, trots att yttranden normalt inte kan dverklagas.

Delegation och verkstallighet

Det finns ingen rak skiljelinje mellan delegationsbeslut och verkstallighet. Huvudregeln ar att ett delegationsbeslut kraver en sjalvstandig
beddmning medan verkstallighetsbeslut fattas inom ramen for gallande lagstiftning och de politiska besluten som ett led i den |6pande driften
av verksamheten.

Ett antal verkstallighetsarenden som ligger i granslandet mellan delegation och verkstallighet finns med i delegations- och
verkstallighetsordningen och betecknas V for verkstallighet. Verkstallighetsbeslut behéver inte anmalas till utbildningsnamnden och kan heller
inte dverklagas.

Undantag fran delegation
Av 6 kap 38§, Kommunallagen, foljer att beslutanderatten inte far delegeras i féljande arenden:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige, liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av
fullmaktige har éverklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

e Arenden som vackts genom medborgarférslag och som éverlatits till nAmnden.

® \/issa arenden som anges i sarskilda féreskrifter. Kommunallagen (2017:5).



e Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det galler
1. arenden dar beslut dverklagas enligt bestdmmelserna i 13 kap.,
2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas,
3. arenden om upphandling, eller
4. arenden om valfrihetssystem. Lag (2022:638).

Villkor for delegation och anmalan av beslut

Beslut som fattas med stéd av delegation ar jamstallt med ett av namnden fattat beslut. Namnden kan inte andra delegationsbeslut, men kan nar
som helst aterta beslutanderatten. Delegaten kan ocksa overlata till styrelsen att besluta och maste inte alltid utnyttja sin delegationsratt. Beslut
som fattas av en tjansteman utan delegering saknar laga verkan, d.v.s. det galler inte.

| vissa fall kan ett visst beslut i ett delegerat arende fa principiell betydelse genom oférutsedda omstandigheter. Delegaten bor i sadana fall
Overvaga att pa eget initiativ lyfta arendet for beslut i utbildningsnamnden.

Fattade delegationsbeslut ska anmalas till utbildningsnamndens nastkommande sammantrade i enlighet med av utbildningschefen faststalld
rutin. Av anmalan ska féljande framga:

e beslutsfattare,

beslutsdatum,

hanvisning till den punkt i delegationsordningen beslutet stoder sig pa,

beslutets innehall i korthet samt

diarienummer — arendet ska ga att identifiera

Vidaredelegation

Om en namnd uppdrar at en forvaltningschef att fatta beslut inom namndens verksamhetsomrade far namnden 6verlata at férvaltningschefen
att i sin tur uppdra at annan anstalld i kommunen att besluta i arendet. Det innebar att forvaltningschefen i sin tur far delegera beslutanderatten
vidare. Utbildningschefens beslut att vidaredelegera ska anmalas till utbildningsnamnden enligt ovan. Vidaredelegerade beslut ska anmalas
bade till utbildningsnamnden och till férvaltningschefen som delegerat beslutanderatten. Utbildningschefens ratt att vidaredelegera ska framga
av delegationsordningen.



Overgéang av delegationsritt
Om inget annat har angivits i delegationsordningen och stallféretradare eller vikarie inte har férordnats, dvergar delegationsratten vid férfall for
delegat, till narmast hogre befattning.



Forkortningar
D Delegation
V Verkstallighet

Lagar och férordningar

DL Diskrimineringslag (2008:567)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FV Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning
GDPR Allmanna dataskyddsférordningen (2018)
HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
PSL Patientsakerhetslag (2010:659)
SF Skolférordning (2011:185)

SL Skollag (2010:800)
TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)



1. Allmanna arenden

Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar
Organisation
A.1 Utbildningsndmndens évergripande organisation av verksamheterna Utbildningschef \Y,
Signering
A2 Tecknande av avtal for utbildningsndmnden Utbildningschef D
A.3 Tecknande av avtal inom verksamhetsomradet inom befintlig budget Utbildningschef \%
Ombud
A4 Befullmaktigande av ombud, med undantag fér upphandlingar, att fora D
namndens talan infér domstol och andra myndigheter samt vid —_
o . L . Utbildningschef
forrattningar av skilda slag, samt mottagande av delgivningar till
namnden
Bradskande Arenden
A5 Beslut pa utbildningsndmndens vagnar i &renden som &ar sa bradskande Ordférande UN D KL 6 kap 39 §
att ndAmndens avgoérande inte kan avvaktas
Ersattare: vice
ordférande UN
A.6 Arenden gallande barn och elever som &r s& bradskande att namndens - D KL 6 kap 37 §
. : Presidiet
avgorande inte kan avvaktas.
Vidaredelegering
A7 Uppdra at annan anstalld inom kommunen att besluta i enskilt &rende Utbildningschef D 7 kap. 6 § kommunallagen

som omfattas av denna delegationsordning (sé kallad




vidaredelegering)

Arkiv
A.8 Beslut om ersattningsskanning och gallring av vissa av Utbildningschef Gors i samrad med kommunarkivet

utbildningsndmndens handlingar
A.9 Faststallande av dokumenthanteringsplan Utbildningschef

Gors i samrad med kommunarkivet

Sekretess och allmanna handlingar
A.10 Beslut om att neka utldamnande av allman handling samt om utldamnande Utbildningschef TF 2 kap 4, 6, 7, 9-11 §§ samt OSL

av allman handling med forbehall kap 1543

Ersattare:
namndsekreterare

Yttranden, 6verklagan och omprévning
AN Yttrande 6ver dverklagat delegationsbeslut Aktuell delegat Delegat i ursprungsbeslutet
A.12 Omprovning av delegationsbeslut Aktuell delegat FL 37-39 §

Delegat i ursprungsbeslutet
A.13 Avvisande av for sent inkommen handling gallande 6verklagan Utbildningschef FL 45§
Ersattare:
namndsekreterare

A 14 Rittidsordvhi il Sverd Némndsel FL 45§
A.14 Yttrande till andra myndigheter Utbildningschef
A.15 Overklagande av beslut/dom som gar delegat emot Utbildningschef




A.16 Overklagande av beslut/dom som gar namnden emot Ordférande UN D
A7 Ansdkan om inhibition av beslut/dom Utbildningschef D
Ovrigt
A.18 Faststallande av rédmndgemensamma-och verksamhetsgemensamma Utbildningschef Vv
administrativa rutiner, instruktioner och processer
A.19 Foértroendevaldas deltagande i kurser, konferenser etc. Ordférande UN
Ersattare: vice D
ordférande UN
Representation och uppvaktningar (enligt faststallda regler for
uppvaktning av fortroendevalda och anstallda)
A.20 500—4 000kr Utbildningschef
\Y
Ersattare: rektor
A.21 4 001-8 000kr Utbildningschef V
A.22 8 001-15 000kr Kommunstyrelsens D
ordférande
2. Personalfragor
Rubriken avser alla skolformer, tilldmpas pa utbildning och annan verksamhet enligt skollagen.
Arendegruppl/drende Delegat VID Lagrum/kommentar




B.1 Utse verksamhetschef inom skolhalsovarden Utbildningschef HLS 4 kap 2 §
B.2 Utse medicinskt ledningsansvarig skolskoterska Utbildningschef HLS 11 kap 4 §
B.3 Utse GDPR-samordnare Utbildningschef
B.4 Faststallande av arbetsar for uppehallstjanst Utbildningschef SL2kap 12§
Ersattare: administrativ
chef
B.5 Tillsattande av tillsvidareanstallningar och visstidsanstallningar Chef inom respektive Lag (1982:80)
verksamhetsomrade om anstallningsskydd
Arbetstid, ledighet och avslutande av anstéllning
B.6 Godkannande av semester och kompensationsledighet Chef inom respektive Semesterlag (1977:480)
verksamhetsomrade AB §27,§ 20
B.7 Beslut om tjanstledighet utan 16n upp till sex manader Chef inom respektive
verksamhetsomrade
B.8 Beslut om tjanstledighet éver sex manader Utbildningschef
B.9 Beviljande av uppsagning pa den anstalldes egna initiativ Chef inom respektive

verksamhetsomrade




3. Atgirder mot diskriminering och mot krankande behandling
Rubriken avser alla skolformer, tilldmpas pa utbildning och annan verksamhet enligt skollagen.

Arendegruppl/drende Delegat V/ID Lagrum m.m.
C.1 Utreda, vidta atgarder samt bedriva ett férebygga arbete mot krankande Rektor D DL2kap 7§
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier DL 3 kap 16, 18 §
C.2 Skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder Rektor \% DL 3 kap 20 §
C.3 Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete och att det varje ar upprattas Utbildningschef D SL6kap6-8§
en plan med en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga
och férhindra krankande behandling av barn och elever
4. Skolplikt, ratt till utbildning och modersmal
Arendegruppl/irende Delegat VID Lagrum/kommentar
D.1 Genomfora prévning av uppskjuten skolplikt Rektor D SL7kap 10§
D.2 Genomfora prévning av skolpliktens férlangning Utbildningschef D SL 7 kap 13 § 2 st
D.3 Genomfdra prévning av skolpliktens tidigare upphérande vid uppfyllda Utbildningschef D SL7kap 14 § 2 st
kunskapskrav
D.4 Genomfoéra provning av ratten av att slutféra skolgangen dven om Utbildningschef D SL7kap 16 §
skolplikten upphort.
D.5 Se till att eleverna i férskoleklass, grundskola och grundsarskola fullgér Utbildningschef \Y, SL7kap 21,22 §
sin skolplikt. Foreldggande far férenas med vite mot vardnadshavare.
D.6 Beslut om upphorande av skolplikten pa grund av varaktig vistelse Utbildningschef D SL2kap7 kap 2 §2st




utomlands eller andra forhallanden.

5. Forskolan

Arendegruppl/irende Delegat V/ID Lagrum/kommentar
E.1 Se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning. Rektor V SL8kap 8§
E.2 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan kommuns Placeringssamordnare \% SL 8 kap 12 § 3st
forskola
E.3 Beslut om att ta emot/inte ta emot ett barn i férskolan fran annan Utbildningschef \% SL8kap 13§
kommun
E.4 Tillsyn over fristdende forskola vars huvudman kommunen godkant enligt Utbildningschef D SL26 kap 2 §
SL 2.7
E.5 Avstangning fran forskoleverksamhet Utbildningschef \%
6. Forskoleklass
Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/Kommentar
F.1 Faststallande av lasarstider Utbildningschef \Y, SF 3 kap 2-3 §§
SL9kap 3,7 §§
F.2 Faststallande av skoldagens langd Rektor \% SF3kap 4§
F.3 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan kommuns Utbildningschef \Y, SL9kap 12,13 §
forskoleklass utifran sarskilda skal samt lamna yttrande i drendet
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F.4 Beslut om att ta emot/inte ta emot elev fran annan kommun utifran Utbildningschef \Y, SL9kap 13 §
sarskilda skal samt inhdmta yttrande i drendet
F.5 Beslut om att ta emot/inte ta emot barn fran annan kommun utifran Utbildningschef \% SL 10 kap 27 §
onskemal av barnets vardnadshavare
F.6 Placera elev vid skolenhet enligt vardnadshavares dnskemal. Rektor \% SL9kap 15§
F.7 Placera elev vid skolenhet som frangar vardnadshavares énskemal. Rektor V SL9kap 15§
F.8 Besluta om skolskjuts enligt namndens riktlinjer Skolskjutssamordnare V SL9kap15b §
F.9 Besluta om skolskjuts utifran sarskilda skal Utbildningschef D SL9kap15b §
F.10 Beslut om skolskjuts i en annan kommun an hemkommunen Utbildningschef D SL 10 kap 33 §
7. Grundskola
Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar
G.1 Faststallande av lasarstider Utbildningschef \Y, SF 3 kap 2-3 §§
SL9kap 3,7 §§
G.2 Faststallande av skoldagens langd Rektor Vv SF3kap 4§
G.3 Erbjuda sprakval i minst tva av spraken franska, spanska och tyska Rektor v SF9kap 5§
G.4 Strava efter att erbjuda andra sprak som sprakval Rektor v SF9kap 5§
G.5 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan kommuns Utbildningschef \% SL 10 kap 24,25 §

grundskola utifran sarskilda skal samt Iamna yttrande i arendet

3 st
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G.6 Beslut om att ta emot/inte ta emot elev fran annan kommun utifran Utbildningschef \Y, SL 10 kap 25 §
sarskilda skal samt inhdmta yttrande i arendet
G.7 Beslut om att ta emot/inte ta emot barn fran annan kommun utifran Utbildningschef \% SL 10 kap 27 §
Onskemal av barnets vardnadshavare
G.8 Placera elev vid skolenhet enligt vardnadshavares 6nskemal Rektor \Y, SL 10 kap 30 §
G.9 Placera elev vid skolenhet som frangar vardnadshavares 6nskemal Rektor \Y, SL 10 kap 30 §
G.10 | Besluta om skolskjuts enligt namndens riktlinjer Skolskjutssamordnare D SL 10 kap 32 §
G.11 Besluta om skolskjuts utifran sarskilda skal Utbildningschef D SL 10 kap 32 §
G.12 Beslut om skolskjuts i en annan kommun &n hemkommunen Utbildningschef D SL 10 kap 33 §
8. Grundsarskola
Arendegruppl/drende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar
H.1 Beslut om mottagande i grundsarskola Utbildningschef D SL 7 kap 5 § 2-3st

Beslutet ska féregas av en utredning
som omfattar en pedagogisk,
psykologisk, medicinsk och social
beddmning. Samrad ska ske med
barnets vardnadshavare. Ett barn far
tas emot i grundsarskolan utan sin
vardnadshavares medgivande, om
det finns synnerliga skal med hansyn
till barnets basta.
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H.2

Beslut om elev i grundsarskolan inte tillhdr grundsarskolans malgrupp
och vidta atgarder som kravs for elevens 6vergang fran grundsarskolan
till annan skolform.

Utbildningschef

SL 7 kap 5 a-b §§

H.3 Beslut om mottagande pa férsok i annan skolform under hogst sex Rektor SL7kap 8§
manader

H.4 Beslut att elev i grundskolan kan fa sin utbildning inom grundséarskolan Rektor SL7kap 9§
och att elev i grundsarskolan fa sin utbildning inom grundskolan
(integrerad elev)

H.5 Beslut att pabodrja grundsarskolan vid sex ars alder Utbildningschef SL7kap11a§

2 st
H.6 Beslut om férdelning mellan arskurserna av undervisningstiden Utbildningschef SF10kap 3 §
Efter forslag fran rektor

H.7 Avgdra om en elev som tas emot i grundsarskolan huvudsakligen ska Rektor SL 11 kap 8 §
ldsa amnen eller amnesomraden

H.8 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan kommuns Utbildningschef SL 11 kap 24, 25 §
grundsarskola utifran sarskilda skal samt I1amna yttrande i arendet

H.9 Beslut om att ta emot/inte ta emot elev fran annan kommun utifran Utbildningschef SL 11 kap 25§
sarskilda skal samt inhdmta yttrande i arendet

H.10 Beslut om att ta emot/inte ta emot barn frdn annan kommun utifran Utbildningschef SL 11 kap 26 §
Onskemal av barnets vardnadshavare

H.11 Placera elev vid skolenhet enligt vardnadshavares 6nskemal Rektor SL 10 kap 30 §

H.12 Placera elev vid skolenhet som frangar vardnadshavares énskemal Rektor SL 10 kap 30 §

H.13 Besluta om skolskjuts enligt ndmndens riktlinjer Skolskjutssamordnare SL 11 kap 31 § 2st
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H.14 Besluta om skolskjuts utifran sarskilda skal Utbildningschef D SL 11 kap 31,32 §
H.15 Beslut om inackorderingstillagg och extra tillagg for elever under 16 ar Utbildningschef \Y, Studiestddslag 1999:1395, 2 kap 3§
9. Fritidshemmet
Arendegrupp/arende Delegat Vv/D Lagrum/kommentar
1.1 Se till att elevgrupperna har en lamplig sammansattning Rektor \% SL14 kap 9 §
1.2 Avstangning fran fritidsverksamhet Utbildningschef \%
10.Gymnasieskola
Arendegrupp/arende Delegat Vv/ID Lagrum/kommentar
J.1 Beslut om att undervisning for en elev far fordelas over langre tid an tre ar Utbildningschef \Y, Gymnasieférordningen (2010:2939)
J.2 Yttrande frdn hemkommun Utbildningschef \% SL 16 kap 48§
J.3 Beslut om stéd till inackordering for elever i skola med offentlig huvudman Placeringssamordnare V SL15kap 32 §
enligt riktlinjer
Ersattare:
verksamhetssamordnare
J.4 Beslut om stdd till inackordering for elever i skola med offentlig huvudman Utbildningschef D SL 15 kap 32 §
pa grund av sarskilda skal
J.5 Avge yttrande infér en anordnarkommuns mottagandebesiut i Antagningskansliet, \Y, SL 16 kap. 48 §

gymnasieskolan

Nykdping
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J.6 Beslut om elevresor enligt ndAmndens riktlinjer Placeringssamordnare/ \% Lag (1991:1110)
skolskjutssamordnare
J.7 Beslut om elevresor utifran sarskilda skal Utbildningschef D Lag (1991:1110)
11. Gymnasiesarskola
Arendegruppl/drende Delegat V/ID Lagrum/kommentar
K.1 Genomfdra prévning och utredning om en sdkande tillhor Utbildningschef D SL18kap 5§
gymnasiesarskolans malgrupp
K.2 Besluta om mottagande i gymnasiesarskolan Utbildningschef D SL 18 kap 5§
K.3 Besluta att elev inte tillhdr gymnasiesarskolans malgrupp Utbildningschef D SL18kap 7 §
K.4 Beslut om ekonomiskt stdd till inackordering for elever i en Placeringssamordnare \% SL 18 kap 32 §
gymnasiesarskola med offentlig huvudman enligt kommunens riktlinjer
Ersattare:
verksamhetssamordnare
K.5 Beslut om stdd till inackordering for elever i skola med offentlig Utbildningschef D SL 18 kap 32 §
huvudman utifran sarskilda skal
K.6 Beddma om en elev som har sokt till ett individuellt program pa Utbildningschef D SL 19 kap 29 § 3 st
gymnasiesarskolan har férutsattningar att félja undervisningen pa ett
nationellt program och agera utifran bedémningen
K.7 Avge yttrande infor en anordnarkommuns mottagandebeslut i Antagningskansiliet, \% SL 19 kap. 41 §
gymnasiesarskolan Nykoéping
K.8 Beslut om skolskjuts utifran sarskilda skal Utbildningschef SL 18 kap 30, 35 §
D

15




Galler skolskjuts till bAde kommunala
och fristdende enheter

12. Kommunal vuxenutbildning

Rubriken avser kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och eftergymnasial niva.

Arendegruppl/arende Delegat V/ID Lagrum/kommentar
L.1 Beslut om vilka nationella kurser som ska ges Utbildningschef D FV2kap9§
L.2 Ansvar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt Iarande och att larandet Rektor \% FV 2 kap 27 §
uppfyller de krav som stélls pa utbildningen
L.3 Avstangning, helt eller delvis, fran utbildningen Rektor D SL 5 kap
17-21 8§
L4 Utredning i samband med avstangning Rektor D VF 7 kap 4 §
L.5 Beslut att bocker och andra larverktyg géllande kurser, som varje elev Rektor \Y, SL 21 kap 6 § 2 st
har fér eget bruk och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av
eleverna sjalva eller erbjudas mot avgifter som hdgst motsvarar
huvudmannens anskaffningskostnader
L.6 Ansvar for att det upprattas en individuell studieplan fér varje elev Rektor V SL20 kap 8 §
FV 2 kap 16 §
L.7 Mottagande av individuell studieplan och revidering av individuell Rektor \Y, FV 2kap 16 §

studieplan for elev som studerar i annan kommun
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L.8 Beslut att utbildning pa kurs ska upphora, om eleven saknar Rektor SL 20 kap 9 § 2 st
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg

L.9 Ansvar for att de som 6nskar och har ratt att delta i utbildning pa Rektor SL 20 kap 10 §
grundldggande niva ocksa far delta i sadan utbildning

L.10 Erbjuda studie- och yrkesvéagledning for elev som avser att paborja Rektor SL20kap10a§
utbildning pa grundlaggande niva

L.11 Beslut om mottagande av sékande elev fran annan kommun till Rektor SL2014 §
vuxenutbildning pa grundlaggande niva

L.12 Erbjuda utbildning pa gymnasial niva och strava efter att den svarar mot Utbildningschef SL 20 kap 16 §
efterfragan och behov

L.13 Informera, motivera och aktivt verka fér att vuxna i kommunen deltar i Rektor SL 20 kap
utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva 10§,17 §

L.14 Om grundlaggande behdrighet kan uppnas genom olika utbildningar pa Rektor SL20kap19c§
gymnasial niva, besluta vilken av utbildningarna som ska erbjudas

L.15 Atagande av kostnader for utbildning p& gymnasial niva i annan kommun Rektor SL 20 kap 21 §

L.16 Beslut om mottagande samt antagning av elev avseende utbildning pa Rektor SL20kap 22 §,23§
gymnasial niva

L.17 Beslut om bidrag for maltider och laromedel inom namndens riktlinjer Placeringssamordnare

L.18 Ansvar for att eleverna informeras om mojligheten att fa ett intyg pa sina Rektor SL 20 kap 44 §

kunskaper av genomférd kurs i kommunal vuxenutbildning
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13. Svenska for invandrare

Arendegruppl/drende Delegat VID Lagrum/kommentar

M.1 Verka for att undervisning i svenska for invandrare erbjuds pa tider som Rektor \Y, SL 20 kap 24 §
ar anpassade efter elevens behov

M.2 Verka i samarbete med arbetsférmedlingen for att eleven ges mdjligheter Rektor \Y, SL 20 kap 25 §
att 6va det svenska spraket i arbetslivet och att utbildning i svenska for
invandrare kan kombineras med andra aktiviteter

M.3 Verka for att utbildning i svenska for invandrare kan bedrivas under tid da Rektor \Y, SL 20 kap 25 §
eleven far ersattning enligt socialférsakringsbalken pa grund av sjukdom, 2 st
skada eller féraldraledighet och for att utbildningen kan kombineras med
aktiviteter som erbjuds inom halso- och sjukvarden

M.4 Samrad med berdrd arbetsgivare samt arbetstagarorganisationer om en Rektor \Y, SL 20 kap 27 §
arbetstagares deltagande i utbildningen avseende svenska for
invandrare och utbildningens férlaggning

M.5 Erbjuda utbildning i svenska for invandrare till de som har ratt att delta i Utbildningschef D SL 20 kap 28 §
utbildningen

M.6 Informera, motivera och aktivt verka for att fa de i kommunen som har Rektor \ SL 20 kap 29 §
ratt till utbildning i svenska for invandrare att delta

M.7 Erbjuda studie- och yrkesvagledning for elev som avser att pabérja Rektor \Y, SL 20 kap 30 §
utbildning i svenska for invandrare

M.8 Beslut om mottagande av elev till utbildning i svenska for invandrare Rektor \Y, SL 20 kap 33 §

M.9 Beslut om att enstaka egna larverktyg ska anskaffas av eleverna sjalva Rektor \% SL20 kap 7 § 3 st

inom utbildning i svenska fér invandrare.
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14.Sarskild utbildning for vuxna

Arendegruppl/drende Delegat V/ID Lagrum/kommentar
N.1 Avstangning, helt eller delvis, fran utbildningen Rektor D SL 5 kap 17-21 §§
N.2 Tillhandahalla sarskild utbildning for vuxna pa grundlaggande och Utbildningschef D SL21kap 3§
gymnasial niva
N.3 Beslut att bocker och andra larverktyg gallande kurser, som varje elev Rektor \% SL21kap 6 §2st
har for eget bruk och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av
eleverna sjalva eller erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar
huvudmannens anskaffningskostnader
N.4 Lamna yttrade till annan huvudman om hemkommunen &tar sig att svara Rektor D 21kap 7 § 2 st
for kostnaderna fér den stkandes utbildning
N.5 Inhamta yttrande fran hemkommun om hemkommunen atar sig att svara Rektor D 21 kap 7 §2st
for kostnaderna fér den stkandes utbildning
N.6 Beslut om mottagande av elev i sarskild utbildning fér vuxna Rektor D 21 kap 7 § 3 st
N.7 Beslut om att inte ta emot elev i sarskild utbildning fér vuxna Rektor D 21kap 7 § 3 st
N.8 Ansvar for att det upprattas en individuell studieplan for varje elev Rektor \% 21kap 8 §
N.9 Beslut att utbildning pa kurs ska upphéra, om eleven saknar Rektor D 21kap 9§

férutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen eller annars inte gér
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tillfredsstallande framsteg

Arendegruppl/drende Delegat VID Lagrum/kommentar
5. Entreprenad ochnsamuerkan avtal med en enskild fysisk eller Utbildningschef D SL 23 kap
juridisk person, och i fall som avses i 4§ tredje stycket med staten, om att 1-8 §§
utféra uppgifter inom utbildning eller annan verksamhet enligt denna lag
(entreprenad)
16.0vrigt
Arendegruppl/drende Delegat VID Lagrum/kommentar
P.1 Erbjuda ungdomar som berdrs av aktivitetsansvaret en lamplig individuell Rektor \% SL29kap 9§, 2 st
atgard samt dokumentera insatsen
P.2 Fora register 6ver de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret Rektor \% SL29kap 9§, 3 st
P.3 Informera vardnadshavare och elever om utbildning i férskolor, Utbildningschef \% SL 29 kap 19 §, 1 st
forskoleklasser, grundskolor, grundsarskolor, fritidshem, gymnasieskolor
och gymnasiesarskolor och om sadan pedagogisk verksamhet som
avses i SL 25 kap. och som erbjuds i eller av kommunen
P.4 Ansvar for att erbjuda vaccinationer mot smittsamma sjukdomar i syfte Chef for barn- och \% Smittskyddslagen 2 kap 3 a §
att forhindra spridning av dessa sjukdomar i befolkningen elevhalsan
P.5 Samrada om den planerade verksamheten med en enskild huvudman Utbildningschef D SL 2 kap 6a §
som vill starta verksamhet i kommunen
P.6 Beslut om mindre engangsutgifter, evenemang, marknadsféring och Utbildningschef \Y
liknande upp till tva prisbasbelopp
P.7 Beslut om engangsutgifter, evenemang, marknadsfoéring och liknande Ordférande UN D

upp till tre basbelopp

Ersattare: vice
ordférande UN
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P.8 Uppsagning av hyresavtal gallande fastigheter och lokaler Utbildningschef \%
17.Ekonomiarenden
Arendegruppl/drende Delegat V/ID Lagrum/kommentar
Budgetférdelning, kodférteckning och attestratt
Q.1 Fordelning av tilldelade investeringsmedel Utbildningschef \Y, KL 6:33
Q.2 Tilldelning av attestratt Utbildningschef D
Q.3 Omdisponering av anslag inom eget och underlydande chefs Utbildningschef D
ansvarsomradet
Bidragsansokningar, stolderséttning, krav m.m.
Q.4 Krav gentemot enskilda med anledning av skadegorelse, stéld m.m. Rektor \%
Q.5 Anstkan om externa medel (inklusive EU-medel) for projekt- och Utbildningschef D
utvecklingsarbete m.m.
Interkommunala ersattningar samt ersattningar till enskilda
huvudmén
Q.6 Beslut om bidrag till enskilda huvudman avseende barn och elever som Utbildningschef D SF 14 kap 1§
bdrjar under kalenderaret
Q.7 Beslut om interkommunal erséttning for varje barn och elev vid Utbildningschef D Skollagen
forskolenhet och skolenhet 8 kap 17 §,
9kap 16 §,
10 kap 34 §,
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11 kap 33 §,
16 kap 50 §,
17 kap 22-24 §§
19 kap 4344 §§,
20kap 15 §

Q.8

Beslut om bidrag till huvudman for varje barn och elev vid forskolenhet
och skolenhet

Utbildningschef

Skollagen

8 kap 21 §,

9 kap 19§,
10 kap 37 §,
11 kap 36 §,
14 kap 15 §,
16 kap 52 §,

17 kap 31, 358§

19 kap 45 §,
25 kap 11§

Q.9

Beslut om tillaggsbelopp

Utbildningschef

Skollagen
8 kap 23§
9 kap 21§
10 kap 39§
11 kap 38§
14 kap 17§
16 kap 54§
19 kap 47§
25kap 13 §

Q.10

Beslut om bidrag till fristdende gymnasieskola for elev i
yrkesintroduktion, individuellt alternativ och sprakintroduktion

Utbildningschef

SL 17 kap 29 §

18. GDPR

Arendegruppl/drende

Delegat

VID

Lagrum/kommentar

22




R.1 Beslut att ta ut en rimlig avgift vid begaran om information enligt artiklarna Utbildningschef GDPR artikel 12 punkt 5
13 och 14 Dataskyddsférordningen

R.2 Beslut om att vagra att tillmotesgd begaran om information enligt Utbildningschef GDPR artikel 12 punkt 5
artiklarna 13 och 14 Dataskyddsférordningen

R.3 Besvara begaran om registerutdrag GDPR-samordnare GDPR artikel 15

Utbildningschef informeras nar
begéaran inkommer

R.4 Beslut om rétt till radering enligt dataskyddsférordningen GDPR-samordnare GDPR artikel 17

R.5 Beslut om ratt till begransning av behandling enligt GDPR-samordnare GDPR artikel 18
Dataskyddsforordningen

R.6 Beslut om ratten till dataportabilitet enligt Dataskyddsférordningen GDPR-samordnare GDPR artikel 20

R.7 Beslut om rétten till att géra invandningar GDPR-samordnare GDPR artikel 21

R.8 Teckna respektive saga upp personuppgiftsbitradesavtal Utbildningschef GDPR artikel 28 punkt 3

R.9 Anmalan av personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten GDPR-samordnare GDPR artikel 33

Utbildningschef informeras nar
anmalan inkommer
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Systematiskt kvalitetsarbete, februari 2023

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Godkanna informationen

2. Sammanfattning

Samtliga forskolor, grundskolor samt vuxenutbildningen har infor lasaret 2022-2023
upprattat en plan for Systematiskt kvalitetsarbete (SKA). Planen utgar fran skollagen,
gallande laroplaner samt mal som ndmnden satt for respektive verksamhetsomrade.
Respektive verksamhet har baserat pa dessa styrdokument skapat utvecklingsomraden,
mal samt aktiviteter for att nd malen.

Nedan beskrivs arbetet och pagaende aktiviteter for |asaret.

3. Arendet

Forskola

Forskolornas prioriterade utvecklingsomraden for lasaret 2022-2023 innefattar
sprakutveckling och pedagogiska larmiljéer i kombination med digitalisering och
specialpedagogik for larande.

Samtliga forskolor arbetar med sina planer och utvarderar kontinuerligt aktiviteterna.
Utbildningsinsatsen kring Laslyftet fér samtliga pedagoger fortsatter under varterminen.
Samtidigt pagar Specialpedagogik for larande, dar personal fran varje enhet deltar.

Grundskola och fritidshem

Grundskolorna har baserat pa sin analys av SKA for lasaret 2021-2022 identifierat
framgangsfaktorer och atgarder som behdéver vidtas for att elevernas maluppfyllelse ska
dka. Okad studiero, hégre elevresultat och hdgre skolndrvaro ar malomraden som skolorna
arbetar for att uppna.

Gemensamt har samtliga skolor pabdrjat ett strukturerat arbete for att utveckla
undervisningen i klassrummet, detta genom att larare observerar varandras lektioner och
arbetar med kollegialt [arande. Detta ar nagot som fortsatter under varterminen 2023.
Analyser kring elevernas resultat har genomforts, dar skolorna har forsékt identifiera
orsaker till 1Ag maluppfyllelse. Lag narvaro och svagt ordférrad ar nagra av riskfaktorerna
som identifierades, medan en upplevelse av trygghet och studiero samt relationsskapande
ses som framgangsfaktorer.

Kunskapsavstamningar har genomforts under hdsten och dess resultat har analyserats. |
forstelararnatverket har en dialog gallande att forstarka ledarskapet i klassrummet forts.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen har skapat SKA-planer for sina utbildningsomraden. Respektive omrade
har upprattat prioriterade utvecklingsomraden utifran "Normer, varden och inflytande”,
"Kunskaper, larande och utveckling” samt "Utbildningsval — arbete och samhallsliv”.

Analys och utvardering av héstens arbete har utmynnats i en rad olika insatser. Inom SFI
kommer kopplingen mellan studieresultat och narvaro analyseras ytterligare. Inom vuxen-
samt vard och omsorgsutbildningen laggs fokus pa tydliggérande pedagogik och
sprakutvecklande arbetssatt. Analys visar att Campus behdéver erbjuda en utbildning med
stor mojlighet till arbete efter studierna. En nara samverkan med branschen samt
marknadsforingsinsatser ar en férutsattning for att detta ska lyckas, darfor har ett
branschrad med SSAB har genomforts.

Overgripande

Samtliga enheter har under hosten initierat ett arbete for att 6ka frisknarvaron hos
personalen. Aktiviteter for 6kad frisknarvaro samt analys av franvaro ar nagot som har
aktualiserats och kommer att fortsatta under 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Systematiskt kvalitetsarbete, februari 2023

Eva Svensson Sofie Eriksson
Forvaltningschef Kvalitets- och nAmndsamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef (for kdnnedom)
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Ansokan om utokat antal platser till Hagvidson och QNS
pedagogik

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut
1. Avsla Hagvidsons ansdkan om utokat antal platser.

2. Beuvilja tillfallig utdkning av antal platser hos Hagvidson och QNS Pedagogik fram till 31
juli 2023.

2. Sammanfattning

Hagvidson ansdker om att permanent utdka antal platser fran 62 till 72. QNS pedagogik
ansokte infor hosten 2022 om att utdka antal platser fran 69 till 80, fordelat pa sina tva
forskolor (UN.2022.32). QNS pedagogik fick avslag pa sin ansdkan.

Under varterminen 2023 ar det ett okat tryck pa forskoleplatser i Oxelésunds kommun. Till
hdsten beraknas behovet av platser minska da kullen som boérjar i férskoleklass ar stor.
Darfor foreslar Utbildningsférvaltningen att ndmnden beviljar en tillfallig utdkning av antalet
platser hos Hagvidson och QNS pedagogik, samt att den tillfélliga utdkningen ar giltig fram
till 31 juli 2023.

3. Arendet

Ansokan om utokning av barnantal

Hagvidson Solglantan ansdker om att permanent utdka antalet platser fran 62 till 72.
Hagvidsons beddmning ar att férskolan har val anpassade lokaler for att kunna utdka
antalet barn. Under varterminen 2022 hade foérskolan tillfalligt utdkat antal platser till 68.

Barnantal i kommunen

Under varen 2023 finns 708 barn i aldrarna 1-5 ar. Det fanns i januari 2023 170 barn fédda
2017 — vilka ar de barn som borjar i forskoleklass till hostterminen 2023. Barnen i &ldrarna
1-4 &r ar i snitt 135 barn/kull. Till hésten 2023 beréknas darmed behovet av antalet
forskoleplatser att minska. Antalet kommunala platser kommer att minska till hdstterminen
2023, detta i samband med ombyggnation av Dalgangens foérskola.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Ansdkan om utdkat antal platser till Hagvidson och QNS pedagogik

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Riktlinjer for forskola, omsorg pa kvallar, natter och helger
samt fritidshem

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Anta reviderad riktlinje for férskola, omsorg pa kvallar, natter och helger samt fritidshem

2. Sammanfattning

Utbildningsfoérvaltningen har genomfort en revidering av riktlinjer for férskola, omsorg pa
kvallar, natter och helger samt fritidshem. Orsaken till revideringen ar att det
uppmarksammades att information saknades samt att ansékan om placering i fritidshem
Onskas nar ett barn borjar i férskoleklass. | samband med revideringen har aven riktlinjen
setts dver och uppdaterats utifran gallande rutiner.

I riktlinjen ar &ndringar och tillagg markerade med gult. Text som féreslas raderas ar
Overstruken.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Riktlinjer for forskola, omsorg pa kvallar, natter och helger samt

fritidshem

Riktlinjer for férskola, omsorg pa kvallar, natter och helger samt fritidshem, forslag till
revidering

Eva Svensson Sofie Eriksson

Forvaltningschef Kvalitets- och nAmndsamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef (for kdnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Inledning

Utbildningsnamnden i Oxel6sunds kommun ansvarar som hemkommun for
att erbjuda alla barn och elever en plats i forskola eller fritidshem.

Barnens ratt till plats i férskola och fritidshem bestams i enighet med
skollagen 2010. Utdver lagstiftningen behdver varje kommun goéra vissa
avvaganden och fortydliganden om vad som galler i samband med
placering i forskola och fritidshem. | denna riktlinje gér namnden dessa
avvaganden och fortydliganden, bade som hemkommun och som
huvudman. Riktlinjen ar ett politiskt styrdokument. Den anger vilka
forhallningsregler som galler fér verksamheten nar de sedan arbetar med
verkstallighet.

Utgangspunkten i riktlinjen ar att med barnets basta i fokus erbjuda en god
service i relation till de krav som stalls via lagstiftningen. Riktlinjen beaktar
aven Barnkonventionen.

Generellt for forskola, omsorg pa kvallar, natter och
helger samt fritidshem

Tystnadsplikt

Alla som arbetar i kommunal forskola, omsorg pa kvallar, natter och helger
samt fritidshem omfattas av sekretesslagen. Det innebar att personalen har
tystnadsplikt om enskildas personliga férhallanden.

Samverkan och anmalningsplikt till vard- och

omsorgsnamnden

Huvudman ansvarar for att all personal kanner till anmalningsplikten enligt
socialtjanstlagen, vad den innebar och hur de ska agera vid oro for ett barn
samt att det finns dokumenterade rutiner for detta. Huvudmannen ska aven,
pa initiativ fran vard- och omsorgsnamnden samverka i fragor om barn som
far illa eller riskerar att fara illa.

Barn med skyddade personuppgifter

Huvudman ansvarar for att det finns rutiner fér hur uppgifter om barn och
vuxna med skyddad identitet hanteras. All personal ska vara inforstadd i
dessa rutiner.
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Verksamheter

Forskola erbjuds barn fran ett ars alder och till och med att barnet bérjar
forskoleklass (1-6ar). Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett
livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som
deltar. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barnen och deras
behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.

Oppna forskolan ar en del av Familjecentralen och erbjuds till
vardnadshavare som tillsammans med sitt barn vill delta i en kostnadsfri
pedagogisk gruppverksamhet (0-6 ar). Mer information om verksamheten
och oppettider finns pa www.oxelosund.se.

Omsorg pa kvallar, natter och helger kan erbjudas till de vardnadshavare
vars arbete skapar behov av omsorg nar ordinarie férskole- och
fritidsverksamhet ar stangd.

Fritidshemmet vander sig till barn mellan sex och 13 ar som ar placerade
pa en skola i kommunen. Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera
elevernas utveckling och larande samt erbjuda eleverna en meningsfull
fritid. Verksamheten ska bidra till barns utveckling, omsorg och larande och
samarbeta med skolan for elevernas langsiktiga utveckling. Verksamheten
erbjuds fran och med 1 augusti det ar barnet bérjar férskoleklass och till och
med 1 augusti det ar barnet fyller 13 ar.

Ansokan

Forskola

Vardnadshavare ansvarar for att ansdka om plats i forskola. Ansdkan kan
ske tidigast sex manader innan plats 6nskas. Vid ans6kan anges tre
alternativ. Detta galler aven familjer som avser att flytta till Oxelésunds
kommun. Plats for nyinflyttade familjer tilldelas forst nar adress i
Oxelésunds kommun och inflyttningsdatum kan uppvisas.

Ansdkan genomfors via sjalvservice pa www.oxelosund.se. Nar
vardnadshavare har registrerat en ansékan om plats i forskola erbjuds en
plats inom fyra manader.

For barn placerade i familjehem kan familjehemsforaldrar ansdka om plats
om barnet ar folkbokfért eller bor i kommunen.

Om ett forsta- eller andrahandsval inte kan erbjudas stalls barnet
automatiskt i ko till dessa val. Om vardnadshavaren tackar nej till ett
erbjudande om forskoleplacering har kommunen fullgjort sin
placeringsskyldighet enligt garantitiden och anstékan avslutas. Darefter
behdvs en ny anstkan goras om behov av placering i forskola kvarstar.
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Omsorg pa kvallar, natter och helger

Ansokan till omsorg pa kvallar, natter och helger sker via sjalvservice pa
www.oxelosund.se. Ansokan ska skickas in minst en manad innan plats
Onskas. Handlaggningstiden ar vanligtvis en manad fran det att ansékan ar
komplett. En noggrann prévning gors i varje enskilt fall.

Foéljande dokument ska bifogas tillsammans med ansdkningsblanketten:

e Intyg fran arbetsgivare dar det framgar typ av anstallning,
anstallningsperiod samt vilken typ av obekvam arbetstid som arbetet
innebar. | intyget skall kontaktuppgifter till personen som utfardat
intyget finnas.

o Arbetstidsschema som omfattar minst tva veckor dar arbete pa
obekvam arbetstid styrks.

Fritidshem

Ansokan genomfors via sjalvservice pa www.oxelosund.se. Nar
vardnadshavare har registrerat en ansdkan om plats i fritidshem erbjuds en
plats inom en manad.

Information om hur en ansbkan gar till finns p& www.oxelosund.se.

Placering och turordning vid ko

Placering

Barn erbjuds placering i forskola fran ett ars alder fram till att barnet borjar i
forskoleklass. Barn erbjuds placering i fritidshem pa den skola eleven ar
placerad i, fran det att barnet borjar forskoleklass fram till det ar barnet fyller
13 ar. Fritidshemmet kompletterar och samverkar med utbildningen i
skolan. Vardnadshavare och elevs dnskemal om var eleven ska ga i
fritidshem ar dock alltid viktiga att beakta. Ett barn kan endast vara placerad
pa en forskola eller ett fritidshem.

Omsorg pa kvallar, natter och helger kan sokas vid behov och kan endast
sdkas for barn som ar folkbokférda i Oxelésunds kommun och har en
placering pa en ordinarie férskola eller fritidshem i kommunen. Placering i
omsorg pa kvallar, natter och helger tidsbestams utifran vardnadshavarens
anstallningsform. Visstidsanstallda beviljas placering enligt
anstallningsintyg. Timanstallda beviljas placering i max 6 manader. Intyg
ska lamnas in pa begaran.

e Vardnadshavare med enskild vardnad
Placering beviljas det barn vars vardnadshavare har enskild
vardnad och har arbetstid forlagd pa kvallar, natter och helger nar
ordinarie forskole- och fritidsverksamhet ar stangd.
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¢ Vardnadshavare med gemensam vardnad, folkbokférda pa samma
adress
Placering beviljas det barn vars bada vardnadshavare har arbetstid
forlagd samtidigt pa kvallar, natter och helger nar ordinarie férskole-
och fritidsverksamhet ar stangd.

¢ Vardnadshavare med gemensam vardnad, folkbokférda pa olika
adresser
Placering beviljas det barn vars bada vardnadshavare har arbetstid
forlagd samtidigt pa kvallar, natter och helger nar ordinarie férskole-
och fritidsverksamhet ar stangd.

Placeringserbjudande

Placeringserbjudande meddelas via e-post. Vid erbjudande av placering
ska samtliga vardnadshavare tacka ja eller nej till platsen inom 7 dagar. Om
vardnadshavare tackar nej eller om svar inte inkommit inom denna tid,
avslutas ansdkan och ny anstkan far géras om behov av placering i
verksamheten kvarstar.

Turordning vid fordelning av placering
Placering i forskola sker i turordning som utgar fran 6nskat startdatum.

Vid ké placeras barn i féljande turordning:

Garantidatum; plats inom fyra manader
Barn i behov av sarskilt stod

Syskonfortur’ for yngre syskon

Hansyn till narhet av férskola fran hemmet

Barn i behov av omsorg pa kvallar, natter och helger har fortur till plats pa
Stenviks forskola till den dagen barnet fyller fyra ar.

Byte av verksamhet

Byte mellan kommunala forskolor sker vanligtvis i augusti och januari.
Onskas byte av férskola ska en ny ansokan skickas in via sjalvservice pa
www.oxelosund.se. Ny placering erbjuds i man av plats och i turordning vid
fordelning av platser.

Nar barnet slutar pa férskolan och borjar i forskoleklass avslutas
placeringen automatiskt den 31 juli. Ska barnet ga i kommunalt fritidshem
maste en ansokan goéras. Information om hur en ansdkan gar till finns pa
www.oxelosund.se.

" Med syskon menas de barn som &r folkbokférda pa samma folkbokféringsadress.
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Uppsagning av placering

Vardnadshavaren ska sdga upp barnets placering nar den inte langre
behdvs. Uppsagningstiden ar tva manader och raknas fran och med den
dag da uppsagningen har genomforts i sjalvservice pa www.oxelosund.se.
Placeringen debiteras under hela uppsagningstiden oavsett om barnet
vistas i verksamheten eller inte.

Om placeringen inte anvands har kommunen ratt att ifragasatta behovet av
placering, vilket kan leda till uppsagning av placeringen. Om kommunen
beslutar om uppséagning galler samma uppsagningstid och debitering som
ovan.

Omsorg pa kvaillar, natter och helger

Vardnadshavare som blir foraldraledig, arbetslos eller sjukskriven ska saga
upp sin placering. Placeringen upphdr automatiskt om intyg som styrker
behovet av omsorg pa kvallar och helger inte inkommer i tid.

Vistelsetid

Huvudregeln for barnets och elevens vistelsetid i verksamheten bestams av
vardnadshavares arbetstid, studietid, restid samt sovtid vid nattarbete samt
utifran barnets behov. Nar vardnadshavare har semester eller-arledig ar
aven barnet ledigt. Det ar viktigt att barnet far en sammanhangande
ledighet med minst 4 veckor/ar.

Barns ratt till vistelsetid i forskola, omsorg pa kvallar, natter och helger samt
fritidshem beslutas utifran foljande grunder:

Forskola

Vistelsetid ges i den omfattning det behévs med hansyn till
vardnadshavarens sysselsattning. Vardnadshavare ar skyldiga att
tillhandahalla intyg fran arbetsgivare, studieanordnare, a-kassa eller
liknande om verksamheten efterfragar detta.

Omsorg pa kvallar, natter och helger

Vistelsetid pa kvallar, natter och helger erbjuds aret runt i den omfattning
det behdvs med hansyn till vardnadshavares forvarvsarbete. Barn till
vardnadshavare som arbetar natt har mgjlighet att delta i omsorgen under
den tid som vardnadshavaren behdver sova for att fa skalig sov- och vilotid.

Fritidshem

Vistelsetid ges i den omfattning det behévs med hansyn till
vardnadshavarens sysselsattning. Vardnadshavare ar skyldiga att
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tillhandahalla intyg fran arbetsgivare, studieanordnare, a-kassa eller
liknande om verksamheten efterfragar detta.

Vardnadshavare som blir sjukskriven, far graviditetspenning eller uppbar
sjuk- och aktivitetsersattning behaller ratten till placering i fritidshem. Om
vardnadshavaren blir arbetslés har denne ratt att utan uppsagningstid saga
upp placeringen fran den dag da anstallningen upphdr, alternativt behalla
placeringen i upp till en manad mot debitering.

Arbete eller studier

Huvudregeln for ett barns vistelsetid i verksamheten bestams av
vardnadshavares arbetstid, studietid, restid, sovtid vid nattarbete samt
utifran barnets behov.

Vardnadshavare som kombinerar féraldraledighet med arbete/studier kan
valja att antingen basera vistelsetiden pa foraldraledigheten eller pa
arbete/studier. Studieintyg eller arbetsgivarintyg som styrker detta kravs.

Sjukdom ar att jamstalla med arbete, dar graviditetspenning ar att jamstalla
med sjukdom.

Oregelbunden arbetstid vid exempelvis skiftarbete och

timanstallning

Barn vars vardnadshavare som har lediga dagar pa grund av exempelvis
skiftarbete eller timanstallning har ratt till kontinuitet och kan darfoér fa extra
tid sa att vistelsen totalt blir 20 timmar i veckan. Vistelsetiden for lediga
dagar dessa veckor forlaggs kl. 09:00-14:00 till dess att 20 timmar uppnas.

Barn till vardnadshavare som arbetar eftermiddag har ratt till tre timmars
vistelsetid, sa att vistelsen inte blir for kort. Barn som har behov av att sova
ldmnas fore lunch. Detta galler aven eventuella syskon sa lange behovet av
sOémn pa dagen kvarstar. Vardnadshavare som arbetar natt kan ha ratt till
skalig sov- och vilotid fére och efter nattarbete.

Arbetssokande

Barn till vardnadshavare som ar aktivt arbetssékande har ratt till férskola
enligt nedan. Att vara aktivt arbetssékande innebar att vardnadshavaren ar
inskriven hos Arbetsférmedlingen.

| Oxelésunds kommun finns féljande alternativ for arbetslosa
vardnadshavare med barn i forskola:

e 20 timmar per vecka i férskola mot avgift enligt gallande maxtaxa.
Vistelsetiden ar forlagd kl. 09:00-14:00, fyra dagar/vecka. Vilka
veckodagar som omfattas beslutas av respektive forskola.

e Allman férskola

Permitterade vardnadshavare pa heltid likstalls med arbetssdkande.
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Foraldraledighet
Vid foraldraledighet kan vardnadshavare ha barnet pa forskolan enligt
tidigare vistelsetid en manad efter det nya syskonets fédelsedatum.

| Oxelésunds kommun finns féljande alternativ for foraldralediga
vardnadshavare med barn i forskola:

e 20 timmar per vecka i férskola mot avgift enligt gallande maxtaxa.
Vistelsetiden ar forlagd kl. 09:00-14:00, fyra dagar/vecka. Vilka
veckodagar som omfattas beslutas av respektive forskola.

e Allman férskola

Inlamning av schema

Inlamning av schema for barnets vistelsetid i forskolan och fritidshem sker
via sjalvservice pa www.oxelosund.se. Inlamning av schema till omsorg pa
kvallar, natter och helger sker direkt till verksamheten.

Schema for barnets/elevens vistelsetid ska lamnas minst fem dagar i férvag
for att kommunen ska ha méjlighet att planera bemanning utifran den
aktuella vistelsetiden. Infor skollov ska schema laggas in med langre
framforhallning. Respektive verksamhet meddelar nar de vill att schemat
ska vara inlamnat.

Vardnadshavare som inte har fasta arbetstider ska lamna schema s langt i
forvag som mojligt, dock minst tva dagar innan for att beviljas vistelsetid.

Onskemal om &ndringar av schema under pagaende vecka kan goras
direkt till forskolan/fritidshemmet och beviljas om verksamhetens planering
tillater det.

Allman forskola

Fran 1 september det ar barnet fyller tre ar erbjuds allman férskola. Allman
forskola omfattar 15 timmar i veckan och foljer grundskolans Iasarstider.
Det innebar att det inte &r nagon allman férskola nar grundskolan har lov.
Vistelsetiden for allman férskola ar forlagd kl. 09:00-14:00, tre dagar/vecka.
Vilka veckodagar som omfattas beslutas av respektive forskola.

For barn som redan har en placering i forskola ingar den allmanna
forskolan som en del i den vanliga forskoleverksamheten och dessa 15
timmar blir avgiftsfri fran och med 1 september det ar barnet fyller 3 ar.

Darmed reduceras avgiften med 30% under tiden 1 september till och med
31 maj. For den vistelsetid som 6verstiger 15 timmar per vecka betalar
vardnadshavaren enligt gallande maxtaxa. Avgift debiteras enligt maxtaxan
under manaderna juni, juli och augusti.

Anmalan om avgiftsfri allman forskola

Om en vardnadshavare endast énskar 15 timmars avgiftsfri allman forskola
behdver en sarskild anmalan géras. Denna anmalan gors via sjalvservice
pa www.oxelosund.se.
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Datum

2023-02-17

Oppethéallande

Forskola

Forskolorna har 6ppet 06:00-18:00 under helgfria vardagar. Férskolorna har
Oppet till 18:30 vid behov. Vid behov av vistelsetid efter 18:00 kontaktas
verksamheten minst tva veckor i forvag.

Fem dagar per lasar ar forskolan stangd for utvardering, planering och
kompetensutveckling. Information om vilka dagar och tider det galler
meddelas minst tvd manader i forvag. Vid behov av omsorg under dessa
dagar kontaktas verksamheten minst tva veckor i forvag. D& erbjuds barnet
en ersattningsplats. Dessutom arbetar pedagogerna gemensamt med
verksamhetsutveckling en dag i manaden och den dagen stanger
verksamheten klockan 16:00.

Omsorg pa kvallar, natter och helger

Omsorg pa kvallar, natter och helger erbjuds mellan 18:30-06:00 aret runt.
Helgdagar och rbda dagar nar ordinarie forskola och fritidshem ar stangt
har omsorgen 6ppet dygnet runt.

Verksamheten har ratt att stdnga fem dagar per ar i samband med
studiedagar. Verksamheten ska ge tydlig information om datum for dessa
dagar minst tva manader i forvag.

Fritidshem

Fritidshemmen har 6ppet 06:00-18:00 alla helgfria vardagar. Verksamheten
haller 6ppet till 18:30 vid behov.

Fem dagar per lasar ar fritidshemsverksamheten stangd for utvardering,
planering och kompetensutveckling. Information om vilka dagar och tider
det galler ska ges minst tva manader i forvag. Vid behov av omsorg under
dessa dagar kontaktas verksamheten minst tva veckor i forvag. Da erbjuds
barnet en ersattningsplats.

Sammanslagning av verksamheter

Under jul och under sommaren har forskolorna och fritidshemmen
begransat 6ppethallande. Foér att garantera att omsorg anda kan ordnas
kan en sammanslagning av flera verksamheter bli aktuell. Information om
vilka verksamheter som haller 6ppet meddelas senast en manad innan
sammanslagningen.
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Barn och elevers ledighet vid semester, storre helger och sa kallade
klamdagar ska anmalas i god tid. Sommarledighet ska meddelas under
april manad.

Nar vardnadshavare har semester eller ar ledig ar aven barnet ledigt. Alla
barn har ratt till sammanhangande ledighet med minst 4 veckor/ar.

Avgifter

Oxelésunds kommun tillampar avgift enligt maxtaxa for bade férskola och
fritidshem. Avgiften for omsorg pa kvallar, natter och helger ingar i den
ordinarie avgiften. Maxtaxa ar en manadsavgift baserad pa inkomsttaket.
Den ar indexreglerad och justeras varje ar efter Skolverkets faststallande.
Avgiften grundas pa den sammanlagda inkomsten i respektive
vardnadshavares hushall. Det ar vardnadshavares ansvar att [Amna samt
uppdatera uppgift om inkomst via sjalvservice pa www.oxelosund.se.

Det datum som vardnadshavare erbjudits placering och tackat ja till, raknas
som startdatum for placeringen oavsett om inskolningen pabdrjas den
dagen eller inte. Fran det datumet betalar vardnadshavare avgift.
Manadsavgiften debiteras i efterskott och betalas 12 manader per ar.
Berakningen grundar sig pa 30 dagar, oavsett hur manga dagar aktuell
manad har. Avgift betalas aven om vardnadshavares barn inte varit
narvarande med anledning av sjukdom, semester eller annan ledighet.

En placering enligt reglerna fér allman forskola (525 timmar per ar) fér barn
i aldern 3-5 ar ar avgiftsfri. Det betyder att fran och med 1 september det ar
barnet fyller 3 ar, om vardnadshavaren anmaler kontraktsandringen till
Utbildningsforvaltningen, reduceras avgiften motsvarande allman forskola
fram till 31 maj. Under juni, juli och augusti betalas avgift enligt ordinarie
maxtaxa.

Inlamnad inkomstuppgift kontrolleras mot Skatteverket, vilket innebar att om
de inkomstuppgifter som lamnats ar felaktiga kan avgiften justeras i
efterhand. Vid sadan kontroll kan avgiften komma att justeras for ett Iangre
tidsintervall.

Om vardnadshavare inte betalar avgiften i tid debiterar kommunen
dréjsmalsranta fran och med forfallodagen enligt géllande lagstiftning.

Avgiftsgrundande inkomst

Hushallets gemensamma ekonomi ligger till grund fér avgiften. Det ar
hushéllets sammanlagda bruttoinkomst per manad, 16n fore skatt, och alla
andra skattepliktiga inkomster som ska anges. Anmalan av inkomst
genomfors via sjalvservice pa www.oxelosund.se.

Foérandrade familjeférhallanden som till exempel skilsmassa, giftermal eller
nytt samboférhallande paverkar avgiften. Vardnadshavare ska omgaende
anmala andrade familjeférhallanden som paverkar avgiften.
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Om ett barn har véxelvis boende och bada vardnadshavarna har behov av
barnets placering, blir bada vardnadshavarna debiterade efter att
vardnadshavare anmalt énskemal om delad faktura. Avgiften grundar sig da
pa respektive vardnadshavares schema och hushallsinkomst.

Varje hushall betalar avgift utifran registrerande inkomstuppgifter. De
sammanlagda avgifterna for de bada hushallen kan inte éverstiga maxavagift
for barnet.

L&s mer, se debiteringstabell och berdkna din prelimindra avgift pa
www.oxelosund.se.

Inkomstjamforelse

Kommunen kan genomfdra en inkomstjamforelse dar inlamnade
inkomstuppgifter jamfors med redovisad inkomst till Skatteverket. Den
eventuella kontrollen réaknas tva ar bakat i tiden. En avstamningsfaktura
skickas med rattelser om for hdg eller for lag inbetalning av avgift for
forskola eller fritidshem.
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Vi i Oxelosunds kommun har ett Larande i Fokus i var verksamhet.
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Yttrande avseende plan for arbetet med nationella minoriteter
och finskt forvaltningsomrade i Oxeldsunds kommun

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut

Namndens yttrande arbetas fram under sittande sammantrade.

2. Sammanfattning

Oxel6sunds kommun bjuder in till att lAmna synpunkter pa férslaget "Plan foér arbetet med
nationella minoriteter och finskt forvaltningsomrade i Oxel6ésunds kommun”.

Utbildningsforvaltningen har féljande forslag till planens delmal — barn och unga:

| samrad med finskt forvaltningsomrade utreda och ta ytterligare en dialog om majligheten
att erbjuda en férskola med finsksprakig personal, dar barnen erbjuds finska storre delen
av dagen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Un - Yttrande avseende plan fér arbetet med nationella minoriteter och
finskt forvaltningsomrade i Oxelésunds kommun

Finskt férvaltningsomrade Oppen remiss FFO 2023

Finska Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter och finskt forvaltningsomrade i
Oxeldsunds kommun

Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter och finskt férvaltningsomrade i Oxeldsunds
kommun

Oppen remiss finskt férvaltningsomrade

Eva Svensson
Forvaltningschef

Beslut till:
Projektledare for plan fér arbetet med nationella minoriteter och finskt férvaltningsomrade i
Oxelésunds kommun (fér kdnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Kommunstyrelseférvaltningen
Kommunikation- och service
Annelie Ljungwald

0155-381 14,
annelie.ljungwald@oxelosund.se

Inbjudan att lamna synpunkter pa "Plan for arbetet
med nationella minoriteter och finskt
forvaltningsomrade i Oxelosunds kommun”

Oxelésunds kommun bjuder harmed in till att Iamna synpunkter pa forslaget
“Plan for arbetet med nationella minoriteter och finskt férvaltningsomréade i
Oxelésunds kommun”. Ingen myndighet eller ndgon annan ar skyldig att
svara pa denna inbjudan. Alla synpunkter ar av stort varde for det fortsatta
arbetet. Svaren kan lamnas pa bade svenska och finska.

Remissvaren ska ha kommit in till Oxelésunds kommun senast den 31

mars 2023. Svaren bor lamnas per e-post till registrator@oxelsound.se
eller via det formular som finns tillgangligt pa www.oxelosund.se under
perioden 15 februari till 31 mars 2023.

Remissvaren kommer att redovisas pa www.oxelsound.se

Fragor kan stallas till Annelie Ljungwald tel. 0155-381 14. Vi ser helst att
yttranden sker via e-post till adressen registrator@oxelosund.se eller via
formularet pa www.oxelosund.se

Bilaga: Forslag pa "Plan fér arbetet med nationella minoriteter och finskt
férvaltningsomrade i Oxelésunds kommun”.

Instruktion hur du pa ett strukturerat satt kan strukturerar dina synpunkter:

1. Borja garna med en sammanfattning
Det underlattar om remissvaren innehaller en kortfattad
sammanfattning. Dar ar det ofta [ampligt att kort formulera de
synpunkter pa férslagen som remissinstansen/du vill betona.

2. Gor stallningstagandena tydliga
Remissinstanserna boér vara tydliga med om de instdmmer i
forslagen, motsatter sig dem eller inte har nagra synpunkter pa
dem. Den som ar tveksam bor klart saga detta och inte lata
tveksamheten komma till uttryck genom svartolkade formuleringar.
Avsta garna fran att i svaret aterge utredningens forslag, eftersom
det kan gora det svarare att identifiera remissinstansens

Postadress BesOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxel6sunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxelésund Oxeldsund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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stallningstaganden och skalen for dessa.

3. FOlj garna forslagets disposition
En enhetlig disposition av remissvaren gor det lattare att identifiera
vilka delar av férslaget som synpunkterna avser.

Bakgrund

Den 1 januari 2010 tradde lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak i kraft. Nagra ar senare var bristerna i efterlevnaden sa
patagliga att det tillsattes en utredning om hur lagen kunde forstarkas.
Andringarna i minoritetslagen tradde i kraft den 1 januari 2019. Syftet med
lagen ar att ge skydd for de nationella minoriteterna, att starka deras
mojlighet till inflytande samt att stddja de historiska minoritetsspraken sa att
de halls levande.

Lagen stéller krav pa att kommunen ska anta mal eller riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Av forarbetena till lagen framgar att denna
skyldighet kan skapa en 6kad medvetenhet om minoritetspolitiken och ge
en tydlig signal till samtliga kommuner att de berdrs av grundskyddet i
lagstiftningen. Det utdkade skyddet galler i kommuner som har anslutit sig i
ett sprakligt férvaltningsomrade for finska, samiska eller meankieli.

Oxelésunds kommun har genom ett kommunfullmaktigebeslut 2013-12-18,
§ 127, fattat beslut om att ansdka hos regeringen om att kommunen ska
anslutas till finskt forvaltningsomrade. Med beslutet foljer ett ansvar att
uppfylla de krav som finns i minoritetslagen. Ansékan godkandes och
Oxeldsunds kommun anslét sig till det finska forvaltningsomradet den 1
februari 2015. Som ett led i att uppfylla lagen har beslut fattats om en
handlingsplan for finskt férvaltningsomrade arligen mellan 2015-2018 samt
for samtliga nationella minoriteter mellan 2019-2021, (férlangd att gélla
aven under 2022). Besluten ar fattade av koncernledningen. Utéver
handlingsplanen finns malformulering "Oxelésunds kommun arbetar for att
tilgodose sverigefinnarnas och de 6vriga nationella minoriteternas
rattigheter" i kommunstyrelsens maldokument.

Handlingsplanen for nationella minoriteter 2019-2021 hade relativt lag
maluppfyllelse och det fattades darfér beslut om att anlita PwC fér att géra
en utredning om kommunen uppfyller minoritetslagens krav och hur kan
arbetet forbattras. | utredningen ingick aven att omvarldsbevakning.
Utredningen pagick under hésten och rapporten blev klar i december 2021.
PwC rekommenderar att Oxelésunds kommun arbetar fram ett
Overgripande styrdokument pa omradet som beslutas politiskt och som

Postadress BesOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
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sakerstaller att respektive namnd inom ramen for sitt verksamhetsansvar
tar fram egna riktlinjer/rutiner.

For att sakerstalla maluppfyllanden féreslar PwC att kommunen etablerar
ett system for uppféljning av namndernas arbete och sakerstaller en arlig
aterrapportering till kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige beslutade den 11 maj, 2022 Dnr.KS2022.43 att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta forslag till koncerngemensamma
mal och riktlinjer for arbetet med de nationella minoriteterna vilka kan
inkluderas i Mal och budget for 2024—-26.

Under hosten 2022 har utredare, Johanna Parikka Altenstedt, haft i
uppdrag att arbeta fram forslag till "Plan fér arbetet med nationella
minoriteter och finskt forvaltningsomrade i Oxel6sunds kommun”. Arbetet
har genomforts i dialog med berdrd minoritet, politiker och tjanstepersoner.

Under 2023 genomfdrs nu en remissomgang pa framskrivet forslag.
Forslaget presenteras pa samrad den 15 februari och alla ar valkomna med
att inkomma med synpunkter pa forslaget.

Efter den 31 mars sammanstalls alla synpunkter och férslag till slutgiltig
“Plan for arbetet med nationella minoriteter och finskt férvaltningsomréade i
Oxelésunds kommun” redovisas och diskuteras pa ett 6ppet samrad den
26 april pa Koordinaten, klockan 17.30-19.30.

Det slutgiltiga forslaget gar sedan till Kommunstyrelsen den 31 maj och till
Kommunfullmaktige den 14 juni, 2023.

Tidslinje for arbetet med “Plan fér arbetet med nationella minoriteter
och finskt forvaltningsomrade i Oxelésunds kommun”

Oppet samrad REMIES] Oppet samrad Kommunstyrelsen Kommunfullmaktige
15 februari 15 feb-31 mars 26 april 31 maj 14 juni

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
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Inledning och syfte

De nationella minoritetsrattigheterna ar av samma varde som alla andra
manskliga rattigheter och skyddas av internationell och nationell ratt, se
bilaga med sammanstallning av rattsliga grunder och lagstadgade krav och
skyldigheter.

Enligt de nationella minoritetspolitiska malen som staten har satt ska
minoriteterna ges mojligheter att anvanda och utveckla sitt minoritetssprak,
samt utveckla en egen kulturell identitet. De nationella minoritetsspraken,
utgdr en del av det svenska kulturarvet och ska kunna bevaras och
utvecklas som levande sprak i Sverige. Barns utveckling av en kulturell
identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt.
Detta ingar det sa kallade grundskyddet som galler i alla kommuner enligt
lagen om nationella minoriteter.

Sverige ar sedan ar 2000 ansluten till Europaradets ramkonvention om
skydd fér nationella minoriteter (SO 2000:2) och den europeiska stadgan
om landsdels- eller minoritetssprak (SO 2000:3). Genom anslutningen
erkandes judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som
Sveriges nationella minoriteter. Jiddisch, romani chib inklusive flera
variationer, samiskans alla variationer, finska och tornedalsfinska, dvs
meankieli erkdndes samtidigt som nationella minoritetssprak. Lagen om
nationella minoriteter ar en implementering av Europaradets konventioner.

En nationell minoritet &r en grupp med en uttalad samhdorighet, som gar att
urskilja fran den évriga befolkningen; har en religids, spraklig, traditionell
eller kulturell sarart, som den inte delar med andra; har en uttalad vilja att
behalla sin identitet samt har historiska eller langvariga band med Sverige,
minst 100 ar eller fyra generationer. Den europeiska rattsliga principen om
sjalvidentifikation for att avgéra vilka som ingar i en nationell minoritet galler
aven i Sverige. Det ar individen sjalv som bestammer om hen tillhér en
nationell minoritet eller inte.

1 januari 2010 tradde lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak i
kraft. Nagra ar senare, 2017, var bristerna i efterlevnaden sa patagliga att
det tillsattes en utredning om hur lagen kunde forstérkas. Andringarna i
minoritetslagen tradde i kraft den 1 januari 2019. Syftet med lagen ar att ge
skydd for de nationella minoriteterna, att starka deras mojlighet till
inflytande samt att stédja de historiska minoritetsspraken sa att de halls
levande. (2009:724)

Lagen garanterar ett grundskydd fér samtliga fem minoriteter, sverigefinnar,
tornedalingar, samer, judar och romer, i hela landet. Utover det finns utdkat
skydd fér nagra av minoritetsgrupperna i form av férvaltningsomraden for
finska, meankieli och samiska.
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En av bestdmmelserna i den nya lagen ar att kommunerna ska anta mal
och riktlinjer for sitt minoritetsarbete.

Dokument definierar ramar och inriktning for arbetet med nationella
minoriteteter och finskt forvaltningsomrade vid framtagande av arliga
handlingsplan i den kommunala verksamheten. Detta innebar att matt for
uppfdljning av faststéllda mal i planen tas fram i det inledande
genomférandearbetet i samrad med nationella minoriteter.

Arbetet med forvaltningsomradet for finska i
Oxel6sund

Cirka 14 procent av invanarna i Oxel6sund berdknas ha finsk bakgrund.
Det innebar att drygt 1 600 kommuninvanare antingen ar fédda i Finland
eller har en foralder eller en av mor- eller farféraldrarna som ar fodda i
Finland.

Utgangspunkten ar att i enlighet med nationella minoritetslagen skydda och
framja de nationella minoritetsspraken och -kulturerna i kommunen i
samrad med minoriteterna sjalva, och det ska inte sammanblandas med
det ovriga integrationsarbetet som kommunen bedriver.

| S6rmland ingar Oxel6sund, Eskilstuna, Trosa samt Region Sérmland i
finskt forvaltningsomrade.

Da Oxelésunds kommun sedan 2015 ingar i det finska forvaltningsomradet
har kommunen tagit pa sig ett sarskilt ansvar for att skydda och framja den
finska kulturen och finska spraket. Attinga i det finska forvaltningsomradet
betyder att kommunens sverigefinnar har utdkade lagstadgade rattigheter i
kommunen, bland annat starkt skydd fér anvandning av finska spraket i
kontakt med kommunen och i aldre- och i barnomsorgen.

Arbetet med férvaltningsomradet for finska ska géras i samrad med de
nationella minoriteterna, den sverigefinska minoriteten samt utsedda
representanter fran kommunens olika verksamheter. Arbetet ska
kannetecknas och bygga pa delaktighet, 6ppenhet och icke diskriminering
samt praglas av ett kommunikativt férhallningssatt.

| Oxel6sunds kommun valjer vi att arbeta i forsta hand med malgrupperna
barn, unga och aldre. For att na dessa prioriterade malgrupper ar de
viktigaste aktdrerna i Oxelésunds kommun; Utbildningsnamnden, Kultur-
och fritidsnamnden, Vard- och omsorgsnamnden samt Kommunstyrelsen.
De viktigaste externa samarbetspartnerna i arbetet ar Svenska kyrkan i
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Oxeldsund, lokala minoritetsféreningar och andra myndigheter som
exempelvis Lansstyrelsen i Stockholms lan samt andra kommuner och
Region Sérmland.

Mal for arbetet med forvaltningsomradet for finska

Det 6vergripande malet med planen ar att den finsktalande
befolkningsgruppen i Oxeldsunds Kommun ges mojligheter att anvanda
och utveckla sitt minoritetssprak samt starka utvecklingen av en egen
kulturell identitet.

Delmal - barn och unga

Malet ar svara upp mot barns och ungdomarnas rattigheter till att anvanda
och utveckla sitt minoritetssprak, samt utveckla en egen kulturell identitet.

Forslag pa aktivitetsomraden for att uppfylla malet:

Framtagande av uppfoljningsmatt foér delmal barn- och unga. (KFN, UN)
kunskapspafylinad om rattigheterna fér vardnadshavare (UN, KS)

en plan for kulturella aktiviteter (KFN)

en plan for att sékerstalla forfogandet av finsktalande personal (KS, UN,
KFN)

en plan for sprakrevitalisering av finska i Oxelésund (KS, UN)

o framtagande av nyckeltal for verksamheterna (KS, UN, KFN)

Delmal - aldre, 65+

Malet ar svara upp aldres rattigheter till att anvanda sitt minoritetssprak,
samt uppratthalla egen kulturell identitet.

Forslag pa aktivitetsomraden for att uppfylla malet:

e Framtagande av uppféljningsmatt for delmal aldre (VON)

e utbildning om rattigheterna vid bistdndshandlaggning (VON, KS)

e en plan for att sakerstalla férfogandet av finsktalande personal (KS,
VON)

e en plan for kulturella, halsoframjande och intellektuella insatser pa
finska (KFN, VON)

o framtagande av nyckeltal for verksamheterna (KS, KFN, VON)
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Organisation och uppfoljning av arbetet med
forvaltningsomradet for finska

Kommunstyrelsen sakerstaller en organisatorisk struktur som mojliggor att
det langsiktiga inriktningsmalet att nationella minoritets bevaras och
utvecklas i Oxelésund kan nas.

Kommunfullmaktige sakerstaller ett tydligt agarskap av fragorna med
tillhorande ansvar och mandat for verkstallandet av nationella minoriteters
rattigheter.

Arbetet med att na malet ar en del i respektives namnds grunduppdrag och
resursatts i den arliga budget och planeringsprocessen. Statsbidraget som
Oxeldsunds kommun far for att kommunen ingar i finskt férvaltningsomrade
fordelas ut till férvaltningarna utifran behov som kartlaggs samt i samrad
med nationell minoritet. Samordnare finansieras med hjalp av statsbidraget.

Fokus for statsbidraget ska vara sprakstddjande atgarder samt till att
utveckla och bibehalla en kulturell identitet. Lansstyrelsen i Stockholm ar
tillsynsmyndighet och varje ar i februari ska en rapportering ske dver
kommunens anvandning av statsbidraget. Kommunstyrelsen ansvarar for
aterrapporteringen.

Aktivitetsomraden for att uppfylla malet innefattar:

reglemente for rad for den nationella finska minoriteten tas fram

matt for uppféljning och utvardering av faststallda mal i planen tas fram

rutiner for uppfdljning av handlingsplaner tas fram

rad for nationella finska minoriteten startas upp enligt framtaget

reglemente

e aterkommande utbildningsinsatser fér ndmnder och forvaltningar om
nationella minoriteters historia och juridik

e kommunstyrelsen har dgarskapet av nationella minoritetsfragorna samt
sakerstaller att en samordnare finns. Samordnaren fungerar som bro
mellan verksamheterna, ndmnderna och kommunledningen samt till de
nationella minoriteterna, och till omvarlden. Samordnaren ar
verksamheternas kunskapsstod.

¢ Odvergripande nyckeltal for nationella minoritetsarbetet ska upprattas

Uppfoljning och dversyn
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Denna plan ses I6pande éver for att hallas uppdaterad. Oversyn sker vid
ingang i ny mandatperiod enligt Riktlinjer for Oxelésund kommuns
styrdokument.

Plan fér nationella minoriteter och finskt férvaltningsomrade i Oxelésunds
kommun upprattas i enlighet med lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak dar det i 2 kap 5 b § stipuleras att
"Kommuner och landsting ska anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits
enligt forsta stycket ska pa begaran lamnas till den myndighet som har
uppfdljningsansvar enligt 20 §” samt inkluderat de riktlinjer som féreslas i
propositionen; En starkt minoritetspolitik (Prop. 2017/18:199).5

Planen fér kommunens minoritetspolitiska arbete ska arbetas fram i samrad
med den sverigefinska minoriteten, dvriga nationella minoriteterna samt
representanter fran kommunens olika verksamheter. Darefter beslutas
strategin av Kommunfullmaktige.

Aterkoppling till Kommunfullmaktige sker i samband med &rsredovisning.
Bilaga:
Vad sager lagen?

Minoritetslagen SFS (2009:724)

18 §

"En kommun som ingar i ett forvaltningsomrade ska erbjuda den som begar
det méjlighet att fa hela eller en vasentlig del av den service och
omvardnad som erbjuds inom ramen fér aldreomsorgen av personal som
beharskar finska, meankieli respektive samiska.”

18b§
"Kommunen ska inom ramen for sddan omsorg som erbjuds enligt 18 och
18 a §§ beakta de aldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet.”

18c§

"Kommunen ska informera den som ansoker om bistand inom ramen for
aldreomsorgen om mdjligheterna till sadan service och omvardnad som
anges i 18 och 18 a.”

Minoritetslagen SFS (2009:724)

17 §

"Ratten for enskilda att i vissa fall erbjudas férskola och viss annan
pedagogisk verksamhet pa finska, meankieli eller samiska regleras i 8 kap.
12 a § och 25 kap. 5 a § skollagen (2010:800).”
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Grunderna gallande det finska forvaltningsomradet

3§

"Kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna om
deras rattigheter och det allmannas ansvar enligt denna lag och de
foreskrifter som denna lag hanvisar till.

Detsamma galler statliga forvaltningsmyndigheter vars verksamhet ar av
betydelse for de nationella minoriteterna eller minoritetsspraket.”

48
"I spraklagen (2009:600) anges att det allmanna har ett sarskilt ansvar for
att skydda och framja de nationella minoritetsspraken.

Det allmanna ska aven i 6vrigt framja de nationella minoriteternas majlighet
att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell
identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas
sarskilt.”

5§

"Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna majlighet till
inflytande i fragor som berér dem och sa langt det ar mojligt samrada med
minoriteterna i sddana fragor.

Samrad enligt forsta stycket ska ske genom att férvaltningsmyndigheten for
en strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna
beakta deras synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.”

5a§

"Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt framja barns och ungas méjligheter
till inflytande och samrad i fragor som berér dem och anpassa formerna for
detta till deras forutsattningar.”

5b§

"Kommuner och landsting ska anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits
enligt forsta stycket ska pa begaran lamnas till den myndighet som har
uppfdéljningsansvar enligt 20 §.”

8§

"Enskilda har ratt att anvanda finska, meankieli respektive samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med en férvaltningsmyndighet vars
geografiska verksamhetsomrade helt eller delvis sammanfaller med
minoritetssprakets forvaltningsomrade. Detta galler i arenden i vilka den
enskilde ar part eller stallféretradare for part, om arendet har anknytning till
forvaltningsomradet.

Om den enskilde anvander finska, meankieli eller samiska i ett sadant
arende, ar myndigheten skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak.
Enskilda som saknar juridiskt bitrade har dessutom ratt att pa begaran fa
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en skriftlig dversattning av beslut och beslutsmotivering i arendet pa finska,
meankieli respektive samiska.”

11§

"Férvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal
med kunskaper i finska, meankieli respektive samiska dar detta behdvs i
enskildas kontakter med myndigheten.”

12§

"Forvaltningsmyndigheter far bestdmma sarskilda tider och sarskild plats for
att ta emot besok av enskilda som talar finska, meankieli respektive
samiska, samt ha sarskilda telefontider.”

Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och
minoritetssprak

4 § andra stycke

"Vid prévningen av om en kommun efter anstkan ska fa inga i ett
forvaltningsomrade, ska hansyn tas till om det finns ett uttalat intresse fran
berérda minoriteter for att kommunen ska inga i férvaltningsomradet. Det ar
kommunen som ska visa att ett sddant intresse finns hos den berérda
minoriteten i kommunen.”

9§

"Statsbidrag till en kommun berdknas med utgangspunkt i dels ett
grundbelopp om 660 000 kronor, dels antalet invanare i kommunen den 31
mars aret innan bidraget betalas ut.

En kommun med

- mindre an 50 000 invanare far 1 grundbelopp,

- upp till 80 000 invanare far 1,5 grundbelopp,

- upp till 100 000 invanare far 2 grundbelopp,

- upp till 400 000 invanare far 3 grundbelopp, och
- 400 000 invanare eller mer far 4 grundbelopp.”

Europaradets tolkningsregler fér ramkonventionens (SO 2000:2) artikel 15 i
ramkonventionen, punkt 8—11.
Artikel 15 ar grunden till artikel 5 i minoritetslagen

8.

"Artikel 15 ar en central bestdmmelse i ramkonventionen pa manga satt.
Graden av deltagande for personer som tillhér nationella minoriteter i alla
livsomraden kan ses som en indikator pa mangfalden och demokratin i ett
samhalle. Att skapa forutsattningar for ett effektivt deltagande fér personer
som tillhér nationella minoriteter bér darfor av konventionsstaterna anses
utgdra en integrerad del av genomférandet av principerna om god
samhallsstyrning i ett pluralistiskt samhalle.”

9.
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"Effektivt deltagande for personer som tillhér nationella minoriteter ar aven
mycket viktigt for att stéarka den sociala sammanhallningen. Om nationella
minoriteter hamnar i samhallets periferi kan det leda till socialt
utestdngande och spanningar mellan grupper. Marginalisering av personer
som tillhér nationella minoriteter i det socioekonomiska livet far aven
konsekvenser for landet som helhet, och man riskerar att férlora deras
bidrag till samhallet.”

10.

"Artikel 15, likt andra bestammelser i ramkonventionen, innebar att
konventionsstater har skyldighet att uppna resultat: De ska se till att det
finns férutsattningar for att effektivt delta, men vilka medel som anvands for
att uppna detta syfte lamnas till deras egen bedémning. Kommentarerna
syftar till att férse konventionsstaterna med en analys av befintliga
erfarenheter for att hjalpa dem att identifiera de mest effektiva alternativen.”

11.

"For att framja att personer som tillhér nationella minoriteter effektivt kan
delta i samhallet kravs en kontinuerlig och omfattande dialog, bade mellan
personer som tillhoér nationella minoriteter och majoritetsbefolkningen och
mellan personer som tillhor nationella minoriteter och myndigheterna.
Dessa bada dimensioner kan bara uppnas om det finns effektiva
kommunikationskanaler.”

Skollagen SFS (2010:900)

8 kapitel 12 a §

"En hemkommun som ingar i ett férvaltningsomrade enligt lagen (2009:724)
om nationella minoriteter och minoritetssprak ska erbjuda barn, vars
vardnadshavare begar det, plats i forskola dar hela eller en vasentlig del av
utbildningen bedrivs pa finska, meankieli respektive samiska.
Vardnadshavare som ansdker om forskoleplats for sitt barn ska tillfragas
om de 6nskar plats i sadan forskola som avses i forsta stycket.”

25 kapitel 5a §

"En kommun som ingar i ett forvaltningsomrade enligt lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak och som tillhandahaller sadan
verksamhet som avses i 2 eller 5 § ska strava efter att erbjuda barn, vars
vardnadshavare begar det, plats i sadan verksamhet dar hela eller en
vasentlig del av verksamheten bedrivs pa finska, meankieli respektive
samiska.

Om kommunen erbjuder verksamhet enligt 2 eller 5 § ska vardnadshavare
som ansOker om sadan verksamhet tillfragas om de 6nskar plats i
verksamhet som bedrivs pa finska, meankieli respektive samiska.

Om en kommun som ingar i ett férvaltningsomrade anordnar 6ppen
forskola enligt 3 § ska kommunen, om det finns sadan efterfragan, strava
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efter att erbjuda hela eller en vasentlig del av verksamheten pa finska,
meankieli respektive samiska.”

Socialtjanstlagen SFS (2001:453)

1 kap, 1 §, 3 stycke

"Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskornas
sjalvbestammanderatt och integritet.”

4 kap. 1 § 4 stycke

"Den enskilde ska genom bistandet tillférsakras en skalig levnadsniva.
Bistandet ska utformas sa att det starker hans eller hennes majligheter att
leva ett sjalvstandigt liv.”

5kap 4 § SoL
"Socialtjanstens omsorg om aldre ska inriktas pa att aldre personer far leva
ett vardigt liv och kanna valbefinnande.”

5kap 5§ Sol)

"Socialnamnden ska verka for att aldre manniskor far maojlighet att leva och
bo under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i
gemenskap med andra.”

Internationella konventioner som galler

Konventioner FN

Konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter (ICCPR)
- sarskilt artikel 1.2, ett generellt férbud mot diskriminering, Sverige
ratificerade 1972

FN:s deklaration om urfolks rattigheter
- sarskilt artikel 26

Barnkonvention, inkorporerad i svensk lag
- sarskilt artikel 30

Europeiska unionen

Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna 2010
("Sociala stadgan”)

- artikel 47, om réatten till rattvis férvaltning och rattvis rattegang samt

- artikel 21, diskrimineringsférbud

Regeringsformen

Kapitel 1, 2 §, 5 — 6 punkter:

"Det allmanna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet
och jamlikhet i samhallet och for att barns ratt tas till vara. Det allménna ska
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motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt
eller etniskt ursprung, spraklig eller religids tillhérighet, funktionshinder,
sexuell laggning, alder eller andra omstandigheter som galler den enskilde
som person.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religidsa minoriteters mojligheter
att behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska framjas.”

Europaradets konventioner

EKMR 1994:1219, inkorporerad i svensk lag

- artikel 6.1 och artikel 13, tillsammans "ratten till rattvis férvaltning och
rattvis rattegang”

- artikel 14, diskrimineringsférbudet

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (SO
2000:2)

- artikel 5.1 om att bibehalla och utveckla sin nationella minoritetskultur och
bevara vasentliga delar av sin identitet; religion, sprak, traditioner och
kulturarv samt

- artikel 3.1 om ett assimileringsforbud for enskilda och fér grupp, dvs
forbud att forbjuda eller hindra nagon att tala ett nationellt minoritetssprak

Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak (SO
2000:3)

o Historiska minoriteter, har funnits i staten minst fyra generationer eller
100 ar

¢ Nationell minoritet har ett gemensamt sprak som uppfyller stadgans
territoriella kriterier

e Det finns en kulturell gemenskap — en del av landets gemensamma
kulturarv
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Oxeldsund

Kunnanhallituksen hallinto
Viestinta ja palvelu

Annelie Ljungwald

0155-381 14,
annelie.ljungwald@oxelosund.se

Lausuntopyynto, "Suunnitelma kansallisten
vahemmistojen ja suomen kielen hallintoalueen
kanssa tehtavasta tyosta Oxelosundin kunnassa"

Oxel6sundin kunta pyytaa taten teitd antamaan lausuntoja ehdotuksesta
"Suunnitelma tyéstéa kansallisten véhemmistéjen ja suomen kielen
hallintoalueen kanssa Oxelésundin kunnassa”. Mikaan viranomainen tai
muu henkil6 ei ole velvollinen vastaamaan tahan kutsuun. Kaikilla
nakemyksilla on suuri arvo jatkotyoskentelya varten. Vastaukset voidaan
toimittaa seka ruotsiksi ettd suomeksi.

Oxeldsundin kunnan on saatava lausunnot viimeistaan 31. maaliskuuta
2023. Vastaukset on toimitettava sdhkopostitse osoitteeseen
registrator@oxelsound.se tai osoitteessa www.oxelosund.se olevalla
lomakkeella 15. helmikuuta ja 31. maaliskuuta 2023 valisena aikana.

Vastaukset julkaistaan osoitteessa www.oxelsound.se

Kysymyksia voi esittdd Annelie Ljungwaldille puh. 0155-381 14. Otamme
mieluiten vastaan kommentteja sahkopostitse osoitteeseen
registrator@oxelosund.se tai osoitteessa www.oxelosund.se olevalla
lomakkeella.

Liite: Ehdotus, "Suunnitelma kansallisten véhemmistéjen ja suomen kielen
hallintoalueen kanssa tehtavéstéa tyosta Oxelésundin kunnassa".

Ohjeet kommenttien jasenneltyyn jasentelyyn:

1. Aloita tiivistelmalla
On hyddyllista, jos vastauksessa on lyhyt yhteenveto. Usein on
hyddyllista esittaa lyhyesti ne ehdotuksiin liittyvat nakemykset, joita
lausunnonantaja(t) haluaa (haluavat) korostaa.

2. Tee kannanotot selviksi
Lausunnonantajien olisi tehtava selvaksi, hyvaksyvatko ne
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ehdotukset, vastustavatko ne niita vai eivatkd ne ota niihin kantaa.
Kaikkien, joilla on epailyksia, on sanottava ne selvasti eika iimaista
epardintia vaikeiden sanamuotojen kautta. Pyydamme, etta
vastauksessa ei toisteta tutkimuksen ehdotuksia, koska se voi
vaikeuttaa lausunnon antajien kantojen ja niiden perustelujen
tunnistamista.

3. Noudata ehdotuksen jasentelya
Vastausten johdonmukainen jasentely auttaa tunnistamaan, mihin
ehdotuksen osiin ndkemykset liittyvat.

Tausta

Kansallisia vahemmistoja ja vahemmistokielia koskeva laki tuli voimaan 1.
tammikuuta 2010. Muutamaa vuotta myohemmin lain noudattamatta
jattdminen oli niin ilmeista, etta kaynnistettiin tutkimus siita, miten lakia
voitaisiin tiukentaa. Vahemmistolain muutokset tulivat voimaan 1.
tammikuuta 2019. Lain tavoitteena on suojella kansallisia vahemmistja,
vahvistaa niiden vaikutusmahdollisuuksia ja tukea historiallisia
vahemmistokielia, jotta ne sailyisivat elossa.

Lain mukaan kuntien on hyvaksyttava vahemmistopoliittisen tydnsa
tavoitteet tai suuntaviivat. Lain valmistelutyén mukaan tdma velvoite voi
lisata tietoisuutta vahemmistopolitikasta ja antaa kaikille kunnille selkean
viestin siita, etta lainsdadanndn mukainen perussuoja koskee niita.
Laajennettua suojaa sovelletaan kunnissa, jotka ovat liittyneet suomen
kielen, saamen kielen tai meankielen hallintoalueeseen.

Oxeldsundin kunta on kunnanvaltuuston paatéksella 2013-12-18, § 127,
tehnyt paatoksen hakea hallitukselta kunnan liittdmista suomen kielen
hallintoalueeseen. Taman paatoksen myota tulee velvollisuus tayttaa
vahemmistoélain vaatimukset. Hakemus hyvaksyttiin, ja Oxelésundin kunta
liittyi suomen kielen hallintoalueeseen 1. helmikuuta 2015. Lain
noudattamiseksi on hyvaksytty toimintasuunnitelma suomen kielen
hallintoaluetta varten vuosittain vuosina 2015-2018 ja kaikkia kansallisia
vahemmist6ja varten vuosina 2019-2021 (jatkettu vuoteen 2022).
Paatokset tekee konserninjohto. Toimintasuunnitelman lisaksi
kunnanhallituksen tavoiteasiakirjaan on kirjattu tavoite "Oxelésundin kunta
tyoskentelee ruotsinsuomalaisten ja muiden kansallisten vahemmistdjen
oikeuksien toteuttamiseksi".

Kansallisia vahemmist6ja koskevan toimintasuunnitelman 2019-2021
tavoitteiden saavuttaminen oli suhteellisen heikkoa, ja siksi paatettiin
palkata PwC tekemaan selvitys siita, tayttdako kunta vahemmistoélain
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vaatimukset ja miten ty6ta voidaan parantaa. Tutkintaan kuului myoés
tilanneanalyysi. Tutkinta jatkui syksyn aikana, ja raportti valmistui
joulukuussa 2021. PwC suosittelee, ettd Oxelésundin kunta laatii télle alalle
yleisen toimintapoliittisen asiakirjan, josta paatetaan poliittisesti ja jolla
varmistetaan, etta kukin lautakunta laatii omat ohjeensa/rutiininsa oman
operatiivisen vastuualueensa puitteissa.

Tavoitteiden saavuttamisen varmistamiseksi PwC ehdottaa, etta kunta
ottaa kayttoon jarjestelman, jolla seurataan lautakuntien tyota ja
varmistetaan vuosittainen raportointi kunnanvaltuustolle.

Kaupunginvaltuusto paatti 11.5.2022, Dnr.KS2022.43, antaa
kaupunginhallituksen tehtavaksi valmistella ehdotuksia konsernitasoisiksi
tavoitteiksi ja suuntaviivoiksi kansallisten vahemmistojen kanssa tehtavaa
tyota varten, jotka voidaan sisallyttda vuosien 2024-26 tavoitteisiin ja
talousarvioon.

Tutkija Johanna Parikka Altenstedt on saanut syksyn 2022 aikana
tehtavakseen laatia ehdotuksen "Suunnitelma kansallisten vahemmistdjen
ja suomen kielen hallintoalueen kanssa tehtavasta tydsta Oxelésundin
kunnassa". Tyd on suoritettu vuoropuhelussa asianomaisen vahemmiston,
poliitikkojen ja henkildston kanssa.

Vuonna 2023 jarjestetdan kuuleminen ehdotusluonnoksesta. Ehdotus
esitetdan kuulemista varten 15. helmikuuta, ja kaikki voivat antaa siita
lausuntoja.

Maaliskuun 31. paivan jalkeen kaikki kommentit kootaan yhteen, ja
ehdotukset lopulliseksi "Suunnitelmaksi kansallisten véhemmistdjen ja
Suomen hallintoalueen kanssa tehtévéstéa tyostd Oxelésundin kunnassa "
esitelldan ja niista keskustellaan avoimessa kuulemistilaisuudessa 26.
huhtikuuta Koordinatenissa klo 17.30-19.30.

Lopullinen ehdotus menee sitten kunnanhallituksen kasiteltavaksi 31.
toukokuuta ja kunnanvaltuuston kasiteltdvaksi 14. kesakuuta 2023.
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Johdanto ja tarkoitus

Kansallisten vahemmistdjen oikeudet ovat yhta arvokkaita kuin kaikki muut
ihmisoikeudet, ja niitad suojellaan kansainvalisella ja kansallisella
lainsdadanndlla, ks. liitteesta yhteenveto oikeusperustoista seka
oikeudellisista vaatimuksista ja velvoitteista.

Valtion asettamien kansallisten vahemmistdpoliittisten tavoitteiden mukaan
vahemmistdille pitdd antaa mahdollisuuksia kayttaa ja kehittaa
vahemmistokieltdan seka kehittdd omaa kulttuuri-identiteettiaan.
Kansalliset vahemmistokielet ovat osa ruotsalaista kulttuuriperintda, ja niita
pitaisi voida sailyttaa ja kehittaa elavina kielina Ruotsissa. Lasten kulttuuri-
identiteetin kehittymista ja oman vahemmistokielensa kayttoa pitaa
kannustaa erityisesti. Tahan sisaltyy niin sanottu perussuoja, jota
sovelletaan kaikissa kunnissa kansallisen vahemmistolain nojalla.

Vuodesta 2000 Iahtien Ruotsi on ollut Euroopan neuvoston kansallisten
vahemmistdjen suojelua koskevan puiteyleissopimuksen (CETS 2000:2) ja
alueellisia kielia tai vAhemmistdkielid koskevan eurooppalaisen peruskirjan
(CETS 2000:3) osapuoli. Liittymisessa tunnustettiin juutalaiset, romanit,
saamelaiset, ruotsinsuomalaiset ja tornionlaaksolaiset Ruotsin kansallisiksi
vahemmistodiksi. Jiddi§, romani chib (mukaan lukien useat variaatiot), kaikki
saamen variaatiot, suomen kieli ja tornionlaaksolainen suomen kieli el
meankieli tunnustettiin samanaikaisesti kansallisiksi vahemmistokieliksi.
Kansallisia vahemmist6ja koskevalla lailla pannaan taytantdéén Euroopan
neuvoston yleissopimukset.

Kansallinen vahemmistd on ryhma, jolla on selvasti iimaistu
yhteenkuuluvuus joka voidaan erottaa muusta vaestosta; jolla on
uskonnollinen, kielellinen, perinteinen tai kulttuurinen erikoisluonne, jota se
ei jaa muiden kanssa; jolla on julkilausuttu halu sailyttaa identiteettinsa ja
jolla on historialliset tai pitkdaikaiset siteet Ruotsiin, jotka ovat kestaneet
vahintdan 100 vuotta tai nelja sukupolvea. Myds Ruotsissa sovelletaan
eurooppalaista oikeusperiaatetta, jonka mukaan kansallisiin
vahemmistdihin kuuluvien henkildiden itsensa tunnistaminen on tarkeaa.
Yksild voi itse paattaa, kuuluuko han kansalliseen vahemmistdon vai ei.

Laki kansallisista vahemmistoista ja vahemmistokielista tuli voimaan 1.
tammikuuta 2010. Muutamaa vuotta mydhemmin, vuonna 2017, lain
noudattamatta jattdaminen oli niin iimeista, ettd maarattiin tutkimus, jossa
selvitettiin, miten lakia voitaisiin tiukentaa. Vahemmistolain muutokset
tulivat voimaan 1. tammikuuta 2019. Lain tavoitteena on suojella kansallisia
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vahemmist6ja, vahvistaa niiden vaikutusmahdollisuuksia ja tukea
historiallisia vahemmistokielid, jotta ne sailyisivat elossa. (2009:724)

Laki takaa kaikille viidelle vahemmistolle - ruotsinsuomalaisille,
tornionlaaksolaisille, saamelaisille, juutalaisille ja romaneille - perussuojan
koko maassa. Lisaksi joidenkin vahemmistéryhmien suojelua on
laajennettu hallintoalueitten muodossa suomen kielelle, meankielelle ja
saamen kielelle.

Yksi uuden lain sdanndksista on, ettéd kuntien on hyvaksyttava tavoitteet ja
suuntaviivat vdhemmistojen kanssa tehtavaa tyota varten.

Asiakirjassa maaritellaan kansallisten vahemmistojen ja suomen kielen
hallintoalueen kanssa tehtavan tyon puitteet ja suuntaus kuntien vuotuisen
toimintasuunnitelman valmistelussa. Tama tarkoittaa sita, etta
suunnitelmassa asetettujen tavoitteiden seurantatoimenpiteitten mittaimet
kehitetaan taytantéonpanon alkuvaiheessa kansallisia vahemmistdja
kuullen.

Yhteistyd Oxelosundin suomen kielen
hallintoalueen kanssa

On arvioitu, ettéa noin 14 prosenttia Oxelésundin asukkaista on
suomalaistaustaisia. Tama tarkoittaa, etta yli 1 600 kunnan asukasta on
joko syntynyt Suomessa tai etta ainakin yksi heidan vanhemmistaan tai
isovanhemmistaan on syntynyt Suomessa.

Lahtdékohtana on kansallisten vahemmistokielten ja -kulttuurien suojelu ja
edistdminen kunnassa vahemmistdja itsedan kuullen kansallisen
vahemmistolain mukaisesti; tata tyota ei pida sekoittaa muuhun kunnan
toteuttamaan integrointityohon.

Sormlandissa kuuluvat kunnat Oxelésund, Eskilstuna, ja Trosa, seka
Sormlannin seutu, suomen kielen hallintoalueeseen.

Koska Oxelésundin kunta on kuulunut suomen kielen hallintoalueeseen
vuodesta 2015, on kunta ottanut erityisen vastuun suomalaisen kulttuurin ja
kielen suojelusta ja edistamisesta. Suomen kielen hallintoalueeseen
kuuluminen tarkoittaa, ettd kunnan ruotsinsuomalaisilla on kunnassa
laajennettuja laillisia oikeuksia, muun muassa vahvistettu suoja suomen
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kielen kaytolle yhteydenpidossa kunnan kanssa seka vanhusten ja lasten
hoidossa.

Suomen kielen hallintoaluetta koskeva tyd tehdaan yhteistytssa
kansallisten vahemmistojen, ruotsinsuomalaisen vahemmiston ja kunnan
eri toimintojen nimitettyjen edustajien kanssa. Tyon on perustuttava
osallistumiseen, avoimuuteen ja syrjimattdmyyteen, ja sille on oltava
ominaista kommunikatiivinen lahestymistapa.

Oxel6ésundin kunnassa tytskentelemme ensisijaisesti lasten, nuorten ja
vanhusten kohderyhmien parissa. Naiden ensisijaisten kohderyhmien
tavoittamiseksi Oxelésundin kunnan tarkeimmat toimijat ovat
opetuslautakunta, kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunta, terveys- ja
sosiaalihuoltolautakunta seka kunnanhallitus. Tarkeimpia ulkopuolisia
yhteistybkumppaneita ovat Ruotsin kirkko Oxeldsundissa, paikalliset
vahemmistdyhdistykset ja muut viranomaiset, kuten Tukholman laanin
Iaaninhallitus, muut kunnat ja Sérmlannin seutu.

Tyon tavoitteet suomen kielen hallintoalueella

Suunnitelman yleistavoitteena on antaa Oxel6sundin kunnan
suomenkieliselle vaestolle mahdollisuuksia kayttaa ja kehittaa
vahemmistokieltaan ja vahvistaa oman kulttuuri-identiteettinsa kehittymista.

Alatavoite - lapset ja nuoret

Tavoitteena on vastata lasten ja nuorten oikeuteen kayttaa ja kehittaa
vahemmistokieltdan seka kehittdd omaa kulttuuri-identiteettiaan.

Ehdotetut toiminta-alueet tavoitteen saavuttamiseksi:

e Lapsia ja nuoria koskevan osatavoitteen seurantatoimenpiteiden
mittaimien kehittdminen. (KFN, YK)

o tietoisuuden lisddminen huoltajien oikeuksista (YK, KS).

e kulttuuritoimintaa koskeva suunnitelma (KFN)

e suunnitelma suomenkielisen henkildstén saatavuuden varmistamiseksi
(KS, UN, KFN).

e suunnitelma suomen kielen elvyttdmiseksi Oxeldsundissa (KS, YK).
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¢ toiminnan tunnuslukujen kehittdminen (KS, UN, KFN).
Alatavoite - iakkaat, 65+

Tavoitteena on turvata vanhusten oikeus kayttda vahemmistokieltdan ja
sailyttda oma kulttuuri-identiteettinsa.

Ehdotetut toiminta-alueet tavoitteen saavuttamiseksi:

¢ Seurantatoimenpiteiden mittaimien kehittaminen ikaihmisia (VON)
koskevaa alatavoitetta varten

e tukien hallinnointiin liittyvia oikeuksia koskeva koulutus (VON, KS)

¢ suunnitelma suomenkielisen henkiléston saatavuuden varmistamiseksi
(KS, VON)

e suunnitelma suomenkielisesta kulttuuri-, terveyden edistamis- ja
alyllisesta toiminnasta (KFN, VON).

e toiminnan tunnuslukujen kehittaminen (KS, KFN, VON)

Suomen kielen hallintoalueen tyon organisointi
ja seuranta

Kunnanhallitus huolehtii organisaatiorakenteesta, jonka avulla voidaan
saavuttaa pitkan aikavalin tavoite kansallisten vahemmistojen
sailyttamisesta ja kehittamisesta Oxelésundissa.

Kunnanvaltuusto varmistaa, etta se ottaa selkeasti vastuun asioista ja etta
silld on vastuu ja valtuudet valvoa kansallisten vahemmistdjen oikeuksien
noudattamista.

Tavoitteeseen tahtaava tyd on osa kunkin lautakunnan perustehtavaa, ja
siihen maarataan resursseja vuotuisessa talousarvio- ja
suunnitteluprosessissa. Valtionavustus, jonka Oxeldsundin kunta saa siit3,
ettd se on osa suomen kielen hallintoaluetta, jaetaan hallinnoille
kartoitettujen tarpeiden perusteella ja kansallista vahemmist6a kuullen.
Koordinaattorit rahoitetaan valtionavustuksella.

Valtionavustus keskitetaan kielitukitoimenpiteisiin seka kulttuuri-identiteetin
kehittamiseen ja yllapitamiseen. Tukholman laaninhallitus on
valvontaviranomainen, ja joka vuosi helmikuussa on laadittava raportti
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kunnan kayttamasta valtionavustuksesta. Kunnanhallitus vastaa
raportoinnista.

Tavoitteen saavuttamiseen tahtaavia toiminta-alueita ovat muun muassa:

e suomalaisen kansallisen vahemmistoneuvoston ohjesaanto laaditaan

e suunnitelmassa asetettujen tavoitteiden seuranta- ja
arviointitoimenpiteitten mittaimia kehitetdan

e kehitetdan rutiinit toimintasuunnitelmien seurantaa varten

e suomalainen kansallinen vdhemmistoneuvosto perustetaan laaditun
ohjesaanndn mukaisesti

e saanndllinen koulutustoiminta lautakunnille ja hallinnoille kansallisten
vahemmistojen historiasta ja lainsaadannosta

e kunnanhallitus ottaa vastuun kansallisten vahemmistojen asioista ja
varmistaa, ettad koordinaattori on paikalla. Koordinaattori toimii siltana
toiminnan, lautakuntien ja kunnan johdon valilla seka kansallisiin
vahemmistdihin ja ulkomaailmaan pain. Koordinaattori toimii toiminnan
tiedollisena tukena.

o otetaan kayttoon yleiset indikaattorit kansallista vahemmistdty6ta varten

Seuranta ja tarkastus

Tata suunnitelmaa tarkistetaan jatkuvasti, jotta se pysyy ajan tasalla.
Tarkastus tehdaan uuden toimikauden alussa Oxelésundin kunnan
hallintoasiakirjoja koskevien ohjeiden mukaisesti.

Kansallisia vahemmist6ja ja suomen kielen hallintoaluetta koskeva
suunnitelma Oxel6sundin kunnassa laaditaan kansallisista vahemmistodista
ja vahemmistokielista annetun lain (2009:724) mukaisesti, jonka 2 luvun 5 b
§:ssd sdadetaan, etta "Kuntien ja maakarajien on vahvistettava
vahemmistdpolitiikkatydnsa tavoitteet ja suuntaviivat. Tiedot ensimmaisen
kohdan mukaisesti hyvaksytyista tavoitteista ja suuntaviivoista on
pyynnosta toimitettava 20 §:n mukaisesta valvonnasta vastaavalle
viranomaiselle ja sisaltda ne suuntaviivat jotka ehdotetaan
lakiehdotuksessa Vahvistettu vahemmistdpolitiikka (Prop. 2017/18:199).5

Kunnan vahemmistopoliittisen tydn suunnitelma on laadittava
ruotsinsuomalaista vihemmistéd, muita kansallisia vahemmistéja ja
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kunnan eri toimintojen edustajia kuullen. Kunnanvaltuusto paattaa sitten
strategiasta.

Palaute kunnanvaltuustolle annetaan vuosikertomuksen yhteydessa.
Liite:
Mita laki sanoo?

Vahemmistolaki SFS (2009:724)

18 §

"Hallintoalueeseen kuuluvan kunnan on tarjottava niille, jotka sita pyytavat,
mahdollisuus saada vanhustenhuoltoon liittyvat palvelut ja hoito kokonaan
tai suurelta osin suomea, meankielta tai saamea puhuvan henkilékunnan
toimesta."

18b §
"Kunnan on otettava huomioon vanhusten tarpeet yllapitaa kulttuuri-
identiteettidan 18 ja 18 a §:n mukaisen hoidon puitteissa."

18c§
"Kunnan on tiedotettava vanhustenhuollon puitteissa apua hakevalle
mahdollisuuksista saada 18 ja 18 a §:ssa tarkoitettuja palveluja ja hoitoa."

Vahemmistolaki SFS (2009:724)

17 §

"Yksilon oikeudesta saada esikouluopetusta ja erditd muita opetustoimia
suomeksi, meankielella tai saameksi sdadetaan 8 luvussa. 12 a pykala ja
25 luku. 5 a § koululaki (2010:800).".

Suomen kielen hallintoalueen perusteet

3§

"Kuntien ja maakuntien on tiedotettava kansallisille vahemmistdille niiden
oikeuksista ja taman lain ja tassa laissa tarkoitettujen asetusten mukaisista
julkisista velvollisuuksista.

Sama koskee valtion hallintoviranomaisia, joiden toiminnalla on merkitysta
kansallisille vahemmistéille tai vahemmistokielille."
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48§
"Kielilaissa (2009:600) todetaan, etta viranomaisilla on erityinen vastuu
kansallisten vahemmistokielten suojelusta ja edistamisesta.

Viranomaisten on myos muulla tavoin edistettava kansallisten
vahemmistéjen mahdollisuuksia yllapitaa ja kehittda kulttuuriaan Ruotsissa.
Lasten kulttuuri-identiteetin kehittymista ja oman vahemmistokielen kayttoa
on erityisesti edistettava."

5§

"Hallintoviranomaisten on annettava kansallisille viahemmistaoille
mahdollisuus vaikuttaa niihin vaikuttaviin asioihin ja mahdollisuuksien
mukaan kuultava niita tallaisissa asioissa.

Ensimmaisessa kohdassa tarkoitetun kuulemisen on tapahduttava
hallintoviranomaisen ja kansallisten vahemmistdjen valisen jasennellyn
vuoropuhelun muodossa, jotta vahemmistojen nakemykset ja tarpeet
voidaan ottaa huomioon viranomaisen paatdéksenteossa."

5a§

"Hallintoviranomaisten on erityisesti edistettava lasten ja nuorten
mahdollisuuksia osallistua ja tulla kuulluksi heita koskevissa asioissa ja
mukautettava tata koskevat jarjestelyt heidan olosuhteisiinsa."

5b§

"Kuntien ja maakarajien on hyvaksyttava vahemmistdpoliittisen tydnsa
tavoitteet ja suuntaviivat. Tiedot ensimmaisen kohdan mukaisesti
hyvaksytyista tavoitteista ja suuntaviivoista on pyynnésta toimitettava 20
pykaldn mukaisesta seurannasta vastaavalle viranomaiselle."

8§

"Yksil6illa on oikeus kayttdaa suomea, meankielia tai saamea suullisessa ja
kirjallisessa yhteydenpidossaan hallintoviranomaiseen, jonka
maantieteellinen toiminta-alue on kokonaan tai osittain sama kuin
vahemmistokielen hallintoalue. Tama koskee tapauksia, joissa henkild on
asianosainen tai asianosaisen edustaja, jos asia liittyy hallinnolliseen
alueeseen.

Jos henkild kayttaa tallaisessa tapauksessa suomea, meankielta tai
saamea, viranomainen on velvollinen antamaan suullisen vastauksen
samalla kielella. HenkilGilla, joilla ei ole laillista edustajaa, on myods oikeus
saada pyynnodsta kirjallinen kdannos paatdksesta ja sen perusteluista
suomeksi, meankielella tai saameksi."

11§

"Hallintoviranomaisten on edistettava suomen-, meankielen- ja
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saamenkielentaitoisen henkilokunnan saatavuutta, jos se on tarpeen
yksityishenkildiden yhteydenpidossa viranomaisiin."

12 §

"Hallintoviranomaiset voivat asettaa erityisia aikoja ja paikkoja
suomenkielisten, meankielisten ja saamenkielisten henkildiden vierailujen
vastaanottamiselle seka erityisia puhelinaikoja."

Asetus (2009:1299) kansallisista vahemmistoista ja
vahemmistokielista.

4 pykalan toinen kohta

"Harkittaessa sita, jos kunta hakemuksen mukaisesti sisallytetaan
hallintoalueeseen, on otettava huomioon, onko asianomaisilla
vahemmistoilla julkilausuttu mielenkiinto siihen, etté kunta sisallytetaan
hallintoalueeseen. Kunnan tehtavana on osoittaa, etta tallainen mielenkiinto
on olemassa kunnan asianomaisen vahemmistoén keskuudessa."

9§

"Kunnalle myonnettavat valtionavustukset lasketaan 660 000 kruunun
perusmaaran ja kunnan asukasluvun perusteella avustuksen maksamista
edeltdvan vuoden maaliskuun 31. paivana.

Kunta, jossa on

- alle 50 000 asukasta saavat 1 perusmaaran,

- enintdan 80 000 asukasta saa 1,5 perusmaaraa,

- enintdan 100 000 asukasta saavat 2 perusmaaraa,

- enintaan 400 000 asukasta saa 3 perusmaaraa ja

- 400 000 asukasta tai enemman saavat 4 perusmaaraa."

Euroopan neuvoston puitesopimuksen tulkintasaannét (SO 2000:2)
puitesopimuksen 15 artiklan 8-11 kohta.
15 artikla on vahemmistélain 5 artiklan perusta.

8.

"15 artikla on puiteyleissopimuksen keskeinen maarays monella tavalla.
Kansallisiin vahemmistdihin kuuluvien henkildiden osallistumisen tasoa
kaikilla elamanalueilla voidaan pitda yhteiskunnan monimuotoisuuden ja
demokratian indikaattorina. Sopimusvaltioiden olisi siksi pidettava
edellytysten luomista kansallisiin vahemmistdihin kuuluvien henkildiden
tehokkaalle osallistumiselle olennaisena osana moniarvoisen yhteiskunnan
hyvan hallinnon periaatteiden taytantéénpanoa."

9.
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"Kansallisiin vAhemmistdihin kuuluvien henkildiden tehokas osallistuminen
on erittain tarkeda myds sosiaalisen yhteisymmarryksen vahvistamisen
kannalta. Kansallisten vahemmistdjen paatyminen yhteiskunnallisesti
toisarvoiseen asemaan voi johtaa sosiaaliseen syrjaytymiseen ja ryhmien
valisiin jannitteisiin. Kansallisiin vahemmistéihin kuuluvien henkildiden
syrjaytymisella sosioekonomisesta elamasta on seurauksia myos koko
maalle, ja on olemassa vaara, etta heidan panoksensa yhteiskuntaan
menetetaan."

10.

"15 artiklassa, kuten muissakin puiteyleissopimuksen maarayksissa,
velvoitetaan sopimusvaltiot saavuttamaan tuloksia: Heidan pitda varmistaa,
etta edellytykset tehokkaalle osallistumiselle ovat olemassa, mutta tdman
tavoitteen saavuttamiseksi kaytettavat keinot jatetdan heidan oman
harkintansa varaan. Kommenttien tarkoituksena on tarjota sopimusvaltioille
analyysi olemassa olevista kokemuksista, jotta ne voisivat tunnistaa
tehokkaimmat vaihtoehdot.”

11.

"Kansallisiin vdhemmistdihin kuuluvien henkildiden tehokkaan
osallistumisen edistaminen yhteiskunnassa edellyttaa jatkuvaa ja laajaa
vuoropuhelua seka kansallisiin vAhemmistdihin kuuluvien henkildiden ja
valtavaeston ettd kansallisiin vahemmistéihin kuuluvien henkildiden ja
viranomaisten valilla. Nama kaksi ulottuvuutta voidaan saavuttaa vain, jos
kaytdssa on tehokkaat viestintakanavat."

Koululaki SFS (2010:900)

8 luvun 12 a pykala

"Asuinkunnan, joka kuuluu vahemmistd- ja vahemmistokielilain (2009:724)
mukaiseen hallintoalueeseen, on tarjottava lapsille, joiden huoltajat sita
pyytavat, paikka esikoulussa, jossa opetus jarjestetdan kokonaan tai
olennaisilta osin suomeksi, meankielella tai saameksi. Vanhemmilta, jotka
hakevat lapselleen esikoulupaikkaa, on kysyttava, haluavatko he, etta
heidat sijoitetaan ensimmaisessa kohdassa tarkoitettuun
esikouluopetukseen."

25 luku 5a §

"Kunnan, joka kuuluu vdhemmisto- ja vahemmistokielilain (2009:724)
mukaiseen hallintoalueeseen ja joka tarjoaa 2 tai 5 §:ssa tarkoitettua
toimintaa, on pyrittava tarjoamaan lapsille, joiden huoltajat sita pyytavat,
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paikka toiminnassa, jossa kaikki toiminta tai olennainen osa siita
toteutetaan suomeksi, meankielella tai saameksi.

Jos kunta tarjoaa 2 §:n tai 5 §:n mukaista toimintaa, sita hakevilta huoltajilta
on kysyttava, haluavatko he paikan suomeksi, meankielella tai saameksi
jarjestettavassa toiminnassa.

Jos hallintoalueeseen kuuluva kunta jarjestda 3 §:n mukaista avointa
esikoulua, kunnan on, jos siihen on kysyntaa, pyrittava tarjoamaan kaikki
tai olennainen osa toiminnasta suomeksi, meankielella tai saameksi."

Sosiaalipalvelulaki SFS (2001:453)

1 luvun 1 pykalan 3 kohta

"Toiminnan on perustuttava itsemaaraamisoikeuden ja henkildiden
koskemattomuuden kunnioittamiseen."

Luku 4. 1 § 4 kohta

"Yksil6lle on taattava kohtuullinen elintaso. Avun tulisi olla suunniteltu
vahvistamaan hanen kykyaan elaa itsenaisesti."

5 luvun 4 § SoL
"Vanhusten sosiaalihuollossa olisi keskityttava siihen, ettd idkkaat ihmiset
voivat elad arvokkaasti ja hyvinvoivasti."

5 luku 5 § Sol)

"Sosiaalilautakunta pyrkii varmistamaan, etta ikdantyneilla inmisilla on
mahdollisuus asua ja oleskella turvallisissa oloissa ja elaa aktiivista ja
mielekasta elamaa yhteisdssa muiden kanssa."

Sovellettavat kansainvaliset yleissopimukset

Yleissopimukset YK

Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva kansainvalinen
yleissopimus (ICCPR)

- erityisesti 1 artiklan 2 kohta, joka on yleinen syrjintakielto ja jonka Ruotsi
ratifioi vuonna 1972.

YK:n julistus alkuperaiskansojen oikeuksista
- erityisesti 26 artikla

Lapsen oikeuksia koskeva yleissopimus, joka on sisallytetty Ruotsin
lainsdadantoon
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- erityisesti 30 artikla

Euroopan unioni

Euroopan unionin perusoikeuskirja 2010 ("sosiaalinen peruskirja")
- 47 artikla, joka koskee oikeutta oikeudenmukaiseen hallintoon ja
oikeudenmukaiseen oikeudenkayntiin, ja

- 21 artikla, syrjintakielto

Hallitusmuoto

1 luku, 2 §, 5-6 kohta:

"Viranomaisten on edistettava kaikkien inmisten osallistumista ja tasa-arvoa
yhteiskunnassa seka lapsen oikeuksia. Viranomaisten on estettava
ihmisten syrjintd sukupuolen, ihonvarin, kansallisen tai etnisen alkuperan,
kielellisen tai uskonnollisen yhteenkuuluvuuden, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen, ian tai muiden yksilodn henkildna liittyvien
seikkojen perusteella.

Saamelaisten ja etnisten, kielellisten ja uskonnollisten vahemmistojen
kykya yllapitaa ja kehittdd omaa kulttuuri- ja yhteisbelamaansa on
edistettava."

Euroopan neuvoston yleissopimukset

ECHR 1994:1219, siséllytetty Ruotsin lainsaadantoon.

- 6 artiklan 1 kohta ja 13 artikla, yhdessa "oikeus oikeudenmukaiseen
hallintoon ja oikeudenmukaiseen oikeudenkayntiin".

- 14 artikla, syrjintakielto

Euroopan neuvoston puitesopimus kansallisten vahemmistdjen suojelusta
(SO 2000:2)

- 5 artiklan 1 kohta, joka koskee kansallisen vahemmistokulttuurin
sailyttamista ja kehittamista seka identiteettinsa keskeisten osatekijoiden,
uskonnon, kielen, perinteiden ja kulttuuriperinnén sailyttamista; ja

- 3 artiklan 1 kohta, joka koskee yksildiden ja ryhmien assimilaatiokieltoa,
eli kieltoa kieltaa tai estdd kansallisen vahemmistodkielen kayttéa

Alueellisia kielia ja vahemmistokielia koskeva eurooppalainen
peruskirja (SO 2000:3)

¢ Historialliset vahemmistot, jotka ovat asuneet valtiossa vahintaan neljan
sukupolven tai 100 vuoden ajan

e Kansallisella vAhemmistdlla on yhteinen kieli, joka tayttaa
perussaannon alueelliset kriteerit
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¢ On olemassa kulttuuriyhteis6 - osa maan yhteista kulttuuriperintéa
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Uppfdljning av "Sag vad du tycker" for 2022

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut

Uppfdljningen av "Sag vad du tycker” for 2022 godkanns.

2. Sammanfattning

Under ar 2022 inkom 1 synpunkt som beror utbildningsnamndens ansvarsomrade.
Synpunkten har blivit besvarad.

Avsandaren far rutinmassigt en bekraftelse pa mottagen synpunkt.
Antalet inkomna synpunkter har minskat sedan féregaende ar da 7 arenden registrerades.

Sammanstélining av det inkomna arendet:

Ankomst Synpunkt Bekréftelse | Svar till Atgird Diarienummer
till avsdndare
avsidndare
2022-12-01 | Synpunkt om stod 2022-12-02 2022-12-21 | Avsandaren Synpunkter.2022.56
och hjalp till féraldrar uppmanas att
och barn med kontakta
funktionsnedsattning. férvaltningen
for att fa hjalp
pa basta satt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Uppfdljning av "Sag vad du tycker” fér 2022

Eva Svensson Sofie Eriksson
Forvaltningschef Kvalitets- och namndsamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef (for kdnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Kommunstyrelsen 2023-01-25

Ks § 23 Dnr KS.2022.177

Ny mal- och budgetprocess

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunchefen ges i uppdrag att utarbeta forslag till ny mal- och
budgetberedningsprocess vilken kan inféras senast vid budget och flerarsplan for
2025 — 2027. Framtaget forslag till budget och flerarsplan ska rymma forslag till
process for uppfoljining av budget genom manatliga uppféljningar, delarsbokslut och
bokslut

2. Aterrapportering ska ske till kommunstyrelsen senast i oktober 2023.

Sammanfattning

Kommunens budget och flerarsplan utarbetas genom mal- och budgetprocessen av Mal-
och budgetberedningen. Mal- och budgetberedningen bestar av ledamaterna i
kommunstyrelsens arbetsutskott. Mal och budgetberedningsprocessen innehaller en rad
olika steg varav de viktigare ar:

e Omvarldsbevakning

e Beddmning av befolkningsutveckling

e Kostnader och intakter fér mark- och exploateringar

e Lokalberedningsprocess med kommande lokalbehov

e Askande, prioritering och budgetering av investeringar

e Forandringar i generella och specialdestinerade statsbidrag

e Framtagande av preliminar ekonomisk ram fér kommande tre ar

e Forandringsbeskrivning med konsekvensbeskrivning av verksamhetsnadmnder kring
preliminar ekonomisk ram med forslag till revidering av mal

e Beredning av mal fér kommande budget och flerarsplan

e Forslag till budget och flerarsplan for kommande ar.

Den nya politiska majoriteten for kommunen bestdende av Moderaterna,
Sverigedemokraterna, Liberalerna och Kristdemokraterna har meddelat att de 6nskar en
mer effektiv och mindre tjanstemannabelastande budgetprocess utan att denna ger avkall
pa kvalitet och tydlighet i framtagen budget- och flerarsplan. | sin avsiktsfoérklaring anger
den nya politiska majoriteten att ekonomisk medvetenhet ska genomsyra hela
kommunkoncernen och att benchmarking ar en metod som uppmuntras.

Kommunchefen foreslas ges i uppdrag att utarbeta forslag till ny mal- och
budgetberedningsprocess vilken kan inféras senast vid budget och flerarsplan for 2025 —
27. Framtaget forslag till budget och flerarsplan ska rymma forslag till process for
uppfdljning av budget genom manatliga uppféljningar, delarsbokslut och bokslut.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-01-25

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ks - Ny mal- och budgetprocess

Dagens sammantrade

Framskrivet forslag
Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut:

1. Kommunchefen ges i uppdrag att utarbeta forslag till ny mal- och
budgetberedningsprocess vilken kan inféras senast vid budget och flerarsplan for
2025 — 2027. Framtaget forslag till budget och flerarsplan ska rymma forslag till
process for uppfoljning av budget genom manatliga uppfoljningar, delarsbokslut och
bokslut

Kommunstyrelsens arbetsutskotts tillaggsforslag fran 2023-01-16:

2. Aterrapportering ska ske till kommunstyrelsen senast i oktober 2023.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett framskrivet forslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

Beslut till:

Kommunchef (for atgard)

Ekonomichef (for kannedom)
Verksamhetsnamnderna (for kannedom)
Kommunrevisionen (for kAnnedom)

Utdragsbestyrkande
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Utbildningsférvaltningen

Utbildningsnamnden
Marten Johansson

Redovisning av delegationsbeslut 2023

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Redovisningen godkanns

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden har éverlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och tjansteman
enligt en av utbildningsnamnden antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas
till utbildningsnamnden. Redovisningen innebar inte att utbildningsnamnden far ompréva
eller faststalla delegationsbesluten. Daremot star det utbildningsnamnden fritt att aterkalla
ldmnad delegation.

Beslutsfattare Beslutsdatum | Punkt i Beslutets innehall i korthet Beslutet
del. ordn hittas
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.137 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.227 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.66 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.154 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.136 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.134 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.113 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.70 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.69 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.68 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.269 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.67 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.270 S
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.272 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.274 S
Eva Svensson 2022-12-12 K.5 Beslut om elevresor efter Castor
individuell prévning UK.2022.88 S
Eva Svensson 2022-12-12 K.5 Beslut om elevresor efter Castor
individuell prévning (omprévat) UK.2022.229 S
Eva Svensson 2022-12-12 K.5 Beslut om elevresor efter Castor
individuell prévning (omprovat) UK.2022.88 S
Eva Svensson 2023-01-05 K.5 Beslut om elevresor efter Castor
individuell prévning UK.2022.46 S
Eva Svensson 2023-01-05 K.5 Beslut om elevresor efter Castor
individuell prévning UK.2022.43 S
Eva Svensson 2023-01-05 G.11 Besluta om skolskjuts utifran Castor
sarskilda skal UK.2022.2 S
Skolskjutssamord | 2023-01-16 G.10 Beslut om skolskjuts enligt Castor
nare namndens riktlinjer UK.2023.6 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2023.13 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.108 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2023.14 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2023.15 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.106 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.110 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2023.16 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2023.17 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.109 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2022.111 S
Eva Svensson 2022-12-12 Q.8 Beslut om tillaggsbelopp Castor
UK.2023.18 S
Eva Lantz 2022-02-06 A5 Svar till Skolinspektionen Castor
avseende finska i férskolan UN.2023.6

Eva Svensson
Forvaltningschef

Marten Johansson
Kommunsekreterare
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Arsplanering 2023, Utbildningsndmnden

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Anta arsplaneringen for 2023.

2. Sammanfattning

Utbildningsférvaltningen skapat en arsplanering fér 2023 gallande féljande arbetsomraden:
arbetsmiljo och HR, verksamhetsplan/kvalitetsarbete, ekonomi, samverkan, ndmnd samt
min enhet. Arsplaneringen innefattar aktiviteter som ska genomféras vid respektive manad
under aret, och ar viktig for att sdkerstalla att lagar, styrdokument, anvisningar och rutiner
foljs.

Vid utbildningsndmndens sammantrade 2022-05-12 beslutades att bifoga arsplaneringen
som bilaga till varje kallelse som skickas ut till sammantraden i utbildningsnamnden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Arsplanering 2023, Utbildningsnamnden

Bilaga — Arsplanering 2023, Utbildningsnamnden

Eva Svensson
Forvaltningschef

Beslut till:
Forvaltningschef (for kdnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



ARSPLANERING FOR UTBILDNINGSFORVALTNINGEN VAR 2023

MANAD | ARBETSMILJO och VERKSAMHETPLA | EKONOMI SAMVERKAN NAMND MIN ENHET
HR N/KVALITETSARBE
TE
JAN Starta upp arets Faststill aktiviteter i Arsbokslut 2022 Analys pa
handlingsplan for det handlingsplan for Bokslutet-
systematiska enheten utifrn forbattringsforslag
arbetsmiljoarbetet pA APT. | nimndens- och
kommunfullméktiges mal
Genomgang av riktlinjer i verksamhetsplan 2023
for arbetsmiljo pa APT.
Arsbokslut 2022
Genomgang
Personalpolitiskt program
med ledord pd APT
(stédmaterial finns)
FEB Lonesamtal Omvirldsanalys Askanden investeringar UF - Arsredovisning/bokslut | Planering
infér kommande ar. Tjanstefordelning uppfoljning
Information om Deadline faststilla Uppfoljning ”Sag-vad- rapporter
kommande 16nedversyn pd | aktiviteter i HP du-tycker” verksamheten
APT
SKA-rapport:
Genomgang Kvalitetsredovisning
Maéngfaldsarbete och hostterminen
diskriminering pd APT
Avrakning BEP
MAR Lonesamtal, forts Ekonomisk uppfoljning per Forandringsbeskriv
februari ning — vad behover
Genomfor fysisk forandras?
arbetsmiljorond Uppf6ljning av intern
kontrollplan en gang per
Genomgéng Riktlinje termin
krankande sarbehandling
pa APT (stodmaterial
finns)
Ansok eventuellt om medel
frdn kommunens




arbetsmilj6- och

sékerhetsfond
APR Arbetsmiljomaitning, Uppf6ljning av HP och Forandringsbeskrivningar Patientsédkerhetsberitte
dialog kring resultat aktiviteter tom mars Effektivisteringsinsatser Ise
till MBB beredning
Lonekriterier Forandringsbeskrivnin
kommuniceras pa APT Ekonomisk uppfoljning g till MBB
tom mars

Genomgang riktlinjer for SKA — Avstimning

alkohol och droger pa APT
Ekonomisk uppfoljning
Utbildningsndmndens
taxor for
niastkommande &r
Investeringar

MAJ Genomgang riktlinjer for Maluppf6ljning av Ekonomisk uppfoljning UF-FSG foljer upp Internkontroll,
hot och vald pd APT genomforandegrad av tom april inkl investeringar | vérens fysiska uppfoljning nr 1
(stodmaterial finns) aktiviteter tom april (i arbetsmiljorond
samband med ekonomisk SKA-rapport:
uppfoljning) Uppfoljning

kvalitetsdialoger
Ekonomisk
uppfoljning:

Tertialrapport




ARSPLANERING FOR UTBILDNINGSFORVALTNINGEN HOST 2023

MANAD | ARBETSMILJO KVALITETSARBETE | EKONOMI SAMVERKAN NAMND MIN ENHET
AUG Gé igenom halsofraimjande Ekonomisk uppfoljning Ekonomisk uppfoljning
arbetsmiljoarbete och tom juli
friskfaktorer. (stodmaterial Workshop: Mélstyrning
finns) och roller
Aterrapportering,
stipendier
SEP Delarsbokslut uppfoljning | Delérsbokslut Delarsbokslut ekonomisk Delarsbokslut
HR tom augusti maluppfdljning tom uppfoljning per augusti inkl
augusti (i samband med investeringar SKA-rapport:
Sakerstill kinnedom om ekonomisk uppfoljning) Uppf6ljning
for verksamheten aktuella kvalitetsrapport lasaret
och relevanta foreskrifter
(AFSar) pa APT. Avriakning BEP
Eventuell Utvardering:
ansvarsfordelning av Malstyrning och roller
arbetsmiljouppgifter ses
over pé enheten
Arbetsmiljomatning —
dialog kring resultat
OKT Medarbetarsamtal Inrapportering resultat Uppf6ljning av intern
till Kolada, KKiK 2023 kontrollplan en gang per
Genomgang Riktlinjer (Kommunens kvalitet i termin
service och bemotande pa korthet)
APT




NOV Medarbetarsamtal Maéluppf6ljning tom Ekonomisk uppf6ljning per Workshop: Lasarstider

oktober genom vardering | oktober inkl investeringar Internkontroll

Gor uppfoljning av SSAM av mélprognos jmf

med skyddsombud enligt delarsrapport (i ssmband | Detaljbudgetarbete Ekonomisk

utskickad enkat. med ekonomisk uppfoljning:
uppfoljning) Oktoberuppfoljning

Gor checklista for sikerhet

med skyddsombud enligt Framtagande av Avrakning BEP

utskick. verksamhetsplanen

Workshop: Budget- och

Genomgang Riktlinjer om verksamhetsplan

muta och korruption pé

APT (stodmaterial finns)

DEC Riskbed6émning av Deadline antagande VP Detaljbudgetarbete Internkontroll,
medarbetarnas med nedbrytning av Kf- uppfoljning nr 2
arbetsbelastning maél, nimndmal och

namndens styrning i Budget- och
Personalstatistik pa ovrigt samt inldggning i verksamhetsplan
gruppniva t.ex. Stratsys
sjukfranvaro, overtid, foljs Grundbelopp for

upp pa APT.

fristaende utforare,
forskola och grundskola

SKA — Avstimning

Internkontroll for
nastkommande ar

Riskbedomningar och arbetsmiljéronder for att undersoka arbetsmiljon behéver goras vid behov, tex vid ny brukare, verksamhetsférandring eller liknande.
Vid varje APT ska inkomna tillbud och arbetsskador gas igenom och eventuella atgirder dokumenteras i SSAM-plan.

Genomgang av styrdokument pa APT enligt ovanstaende ar inte tidsbundet utan kan ses som en checklista och genomgangarna ér inte tidstyda till specifika
tidpunkter under aret.

Stodmaterial for genomgang av vissa teman pa APT finns att ladda ner i gruppen ”chefer i Oxel6sunds kommun” pa Origo.
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