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Delarsuppfoljning 2022

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Godkanna delarsrapporten for 2022.

2. Sammanfattning
Kultur- och fritidsforvaltningen har tagit fram forslag till delarsrapport per 31 augusti 2022.

De flesta verksamheterna visar pa dverskott eller foljer sin budget. Nagra verksamheter
kanner av efterverkningar av pandemin och den pagaende inflationen, som gor att
besdkarna blir farre an beraknat till biblioteket och evenemang.

Den storsta budgetavvikelsen ar personalkostnader, detta framst pa grund av vakanta
tjanster pa Fritidsgarden och administrationen.

Kostnaderna for investeringarna har uppgatt till 3,8 mkr till och med augusti. Prognosen
for helaret ar att 3,2 mkr kommer att férbrukas da nagra av investeringarna ej kommer att
fullféljas.

Pandemin paverkar ocksa maluppfyllelse nar det kommer till antal aktiviteter. Lattnader i
restriktioner under varen gjorde det mojligt att ater géra aktiviteter men det har varit svart
att fa tillbaka alla besdkare.
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Forvaltningsberattelse

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for verkstalligheten av kommunens kultur-, fritids- och
turistverksamhet och fullgér kommunens aliggande for bibliotekslagen och lotterilagen.

Handelser av vasentlig betydelse

| satsningen pa att bredda publikunderlaget och locka en stérre publik till kulturarrangemangen har
utbudet av scenprogrammet férandras till ett bredare programutbud dar det ska finnas nagot till alla.
Boende i Oxeldsund &r fortsatt den primara malgruppen.

Fritidsgardens omorganisering har under varen lockat ungdomar fran bade innerstan och
kringomraden till de 6ppna aktiviteterna.

En uppfraschning av fritidsgardens lokaler har genomférts under sommaren och man har gatt fran
morka farger till ljusa och glada farger.

Bra forutsattningar for Iager och cuper har skapats. | slutet av sommaren har ett basketlager med cirka
120 deltagare och ett handbollslager med cirka 70 deltagare bott och tranat i kommunens lokaler.

Uthyrningen av sportboendet pd Ramdalen idrottsplats har under varen satt fart efter pandemin.

Tillskott av kommunala lovpengar till foreningslivet och fritidsgarden har skapat fler aktiviteter for vara
barn och unga.

Under aret har discgolfbana utdkats fran 12- till 18 halsbana. Banan ar valbesdkt cirka 100 personer
per dag.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning
Malstyrning - "den réda traden™

Sammanfattning maluppfyllelse for koncernmalen
Mod och framtidstro

Definition

| Oxel6sund rader mod och framtidstro. Det innebar en vilja att bryta monster och att prova nya satt att
gora gott for kommuninvanarna. Kommunen och dess verksamheter marknadsfors med stolthet och
goda exempel lyfts. Medborgarperspektiv, helhetssyn, dialog och tydlighet kannetecknar arbetet.

Bedémning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

100% (4 st) @

Genomférandegrad aktiviteter
——————
100% (11) st © Pagaende

Trygg och séker uppvéxt

Definition

Barn och ungdomar ska ké@nna sig trygga saval i samhallet som i de kommunala verksamheterna. |
Oxeldsund nar barn och ungdomar goda studieresultat, var och en efter sina forutsattningar. |
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Oxeldsund deltar barn och ungdomar aktivt i ett brett kultur- och fritidsutbud. | Oxelésund vaxer barn
och ungdomar upp med trygga foraldrar och i en trygg och saker miljo.

Beddémning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

100% (2 st) @

Genomforandegrad aktiviteter
———
100% (36) st © Pagaende

God folkhélsa

Definition

Oxeldésundarnas faktiska folkhalsa och upplevda livskvalitet ska utvecklas positivt. | Oxelésund
betyder det att invanarna ska kanna delaktighet och inflytande, att invanarna deltar i aktiviteter som
framjar halsa och friskvard samt lever ett sjalvstandigt liv fritt fran missbruk.

Bedomning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

100% (2 st) @

Genomforandegrad aktiviteter
—————
100% (44) st © Pagaende

Trygg och virdig alderdom

Definition

Det ar vardigt, tryggt och sakert att aldras i Oxeldsund. | Oxel6sund innebar det att aldre med behov
av stod erbjuds majlighet att bo kvar i egen bostad och att aldre har inflytande 6ver hur beviljade
insatser utfors. Insatser till aldre ska vara av god kvalitet, individinriktade samt ges med gott
bemdtande.

Bed6mning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

100% (2 st) @

Genomforandegrad aktiviteter
————
100% (13) st © Pagaende

Attraktiv bostadsort

Definition

Oxeldsund erbjuder ett havsnara boende och en hég kommunal service. | Oxelésund innebar det att
kommunen erbjuder bra barnomsorg, skola, fritid och kulturliv. Ett bra och varierat bostadsutbud finns
for olika behov och aldrar. Kommunen praglas av ett positivt féretagsklimat som goér det enkelt att
starta, driva och utveckla féretag. Infrastrukturen haller god kvalitet och upplevs valfungerande.
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Beddémning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

25% (1 st)
75% (3 st) @

Genomférandegrad aktiviteter
——————
100% (52) st © Pagaende

Hallbar utveckling

Definition

Oxel6sund tar ansvar for att langsiktigt sakra resurser for framtiden och fér kommande generationer. |
Oxeldsund innebar det att kommunens ekonomi ar stabil, att kommunen ar en attraktiv arbetsgivare
och att kommunen arbetar aktivt for att méta samhallets krav inom miljdbomradet. Det innebar ocksa att
kommunen arbetar for 6kad integration och majlighet till egen férsorjning.

Beddémning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

100% (4 st) @

Genomforandegrad aktiviteter
A —
100% (22) st © Pagaende

Redovisning av matbara mal och matt per koncernmal

Mod och framtidstro

Den samlade beddémningen ar att KFN kommer att uppné malen.

Kommunfullméktigemal

Antalet invanare ska 6ka med minst 90 personer 2022, 90 personer 2023 och 90 personer 2024

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

| de namndmal och matt som finns under mod och framtidstro pa ndmndniva kopplar inte direkt till
fullmaktiges mal att 6ka med 90 personer per ar i kommunen. Malen och matten har brutits ner fran
koncernmalen och bidrar till att fullmaktiges malbild uppnas da det skapas en positiv bild av
kommunen som gor att inflyttningen okar.

Namndmal

Alla arbetsplatser har regelbundna arbetsplatstréaffar

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut
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Kommentar

KFF har tio arbetsplatstraffar per ar och bedémningen ar att 100 % kommer att svara med en femma.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 Szl
utveckling
Andel som svarat 4 eller 5 pa en 99 90 % —

femgradig skala om pastaendet; "Vi
har regelbundna arbetsplatstraffar pa
min arbetsplats” %

Kommunens medarbetare ser positivt pa framtiden for Oxelé6sunds kommun

Beddomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Forvaltningens medarbetare har generellt en positiv syn pa kommunens framtid. Bedémningen &r att
malet kommer ligger 6ver 50%.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 SIS G

utveckling
Andel som ser positivt pa framtiden for 77 % 50 % -
Oxelésunds kommun %

Marknadsforing av evenemang, aktiviteter, hdndelser pa kommunens digitala medier

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Det kommer att bli svart att uppna matten da parametrar och algoritmer har gjorts om men malet att
na ut kommer att uppnas.

Vi har sedan pandemin sett en kraftig nedgang i alla vara sociala medier, da konkurrensen varit
mycket stor pa den digitala arenan. Vi har en lang vag tillbaka att uppna vara tidigare uppsatta mal.
Dessa skulle ocksa behdva revideras, da sociala mediers algoritmer standigt férandras, varfor t.ex.
rackvidd inte alls har samma betydelse idag, som det hade for 4 ar sedan.

Idag kan vi mata mycket mer precist med Meta, vi kan se var malgrupperna finns osv, vilket ge oss ett
battre utgangslage an forut att anpassa var strategi fér marknadsforing.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 IR CE)
utveckling

Antal besdk Koordinatens Facebook 146 509 53 000 200 000 -

Antal bes6k Oxelosund.se/uppleva 0 5700 -

och gora

Antal besok Visitoxelosund.se 35000 59 671 50 000 -

Antal besék Visits Facebook 62 972 400 000 —

Antal besok Instagram 44 567 13 000 250 000 -
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Trygq och saker uppvaéaxt

Den samlade beddémningen ar att KFN kommer att uppna malen.

Namndmal

Erbjuda barn och ungdomar tillgang till métesplatser och aktiviteter

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Fritidsgardens omorganisering har under varen lockat ungdomar fran bade innerstan och
kringomraden vilket har varit positivt och nagot vi kommer att fortsatta arbeta hart for genom att bland
annat synas och bekanta oss med barn och ungdomar pa kommunens skolor.

Under sommaren arrangerade vi ett stort antal aktiviteter med var mobila verksamhet vilket gjorde att
fritidsgarden var mer tillganglig fér ungdomar i hela Oxelésund.

Under varen har fritidsgarden arrangerat resor och evenemang fér kommunens ungdomar och har
bland varit i Romme och Gréna Lund, men aven statt fér arrangemang sasom Innebandy by Night.
Under sommarlovet genomforde fritidsgarden mobil verksamhet med syftet att gora fritidsgardens
aktiviteter tillgangliga for s& manga ungdomar som mgjligt. Utdver den mobila verksamheten
arrangerades det workshops dar ungdomarna fick lata kreativiteten floda, men aven lara sig vikten av
biologisk mangfald.

Bibliotekets barnteam arrangerar aktiviteter pa lov som tex pyssel och bradspel, och personal fran
biblioteket deltar ofta i fritidsgardens lov- och riskhelgsaktiviteter. Under pask- och sportlov hade vi
aktiviteter som pyssel och spel. Vi uppfyller malen.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 ST CE
utveckling

Antal aktiviteter for barn och ungdom 57 50 —

vid lov och riskhelger

Erbjuda ldsstimulerande aktiviteter till barn och ungdomar i kommunen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet kommer att uppnas.

Vi har under de senaste aren utvecklat samarbetet med férskolorna i och med kulturradets bidrag till
projektet Starka bibliotek. Varje forskola kan nu fa flera besdk per termin med sagolasning och
workshop. Férskolor som ligger nara kommer ocksa péa besok till biblioteket. Vi har ocksa hjalpt till nar
forskolorna byggt upp sina minibibliotek. Da vi har ett nytt molnbaserat och mobilt bibliotekssystem
kan biblioteket komma ut till férskolorna med bokcykeln och lana ut bockerna pa plats. Férskolorna
bestaller boklador fran biblioteket, vilka levereras av kommunens vaktmastare. Biblioteket uppfyller
kraven nar det galler samverkan med férskolorna och vill garna fortsatta att jobba s& samt utveckla
formerna for samarbete ytterligare.

For sma barn hanterar biblioteket bokrecept fran barnhalsovarden. Féraldrarna kommer da till
biblioteket och hamtar bocker som passar barnets svarigheter. Aldre barn far méjlighet att ladda ner
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bdcker pa appen Legimus.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 ST G
utveckling

Antal lasstimulerande aktiviteter 26 50 —

forskola

Antal Iasstimulerande aktiviteter skola 350 400 -

God folkhélsa

Den samlade bedémningen ar att KFN kommer att uppna malen.

Ndamndmal

Erbjuda tillgang till mangsidig biblioteks-, kultur- och fritidsgardsverksamhet

Beddomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet kommer att uppnas.

Koordinaten ar lattillgangligt utifran lage, lokaler och 6ppettider. Det ar 6ppet for alla och har en
service och verksamhet som lockar en stor variation av bestkare vad galler alder och situation i livet.
Vissa av vara evenemang lockar besokare oavsett bakgrund, etnicitet osv. Ett exempel ar
familjedagen Barnlordagsliv i april med ca 1000 bestkare som arrangeras i samarbete med Lions och
svenska kyrkan. Vi har ocksa ett samarbete med SFI, med hjalp av pengar fran kulturrddet har vi en
personal fran biblioteket som besoker SFI tva ganger i veckan och tar emot eleverna som behdver
hjalp med lasning och lasforstaelse eller skoluppgifter pa Koordinaten. Det har gjort att fler nyanlanda
hittar till biblioteket och lar kdnna nagon som arbetar har val. Andra aktorer, tex Roda Korset, har
under varen kommit igéng efter pandemin med maoten och laxhjalp. Under hdsten kommer vi ocksa att
ta emot sprakpraktikanter i vart café.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 leteoch
utveckling

Antal fysiska besok pa Koordinaten 9,4 -

per invanare

Antal besokare pa fritidsgardens 2509 8 500 -—

aktiviteter

Erbjuda tillgang till fysiska aktiviteter via tillgdngliga fritidsanldaggningar och miljéer for
spontanidrott / friluftsaktiviteter

Beddmd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Discgolfbanan som ar gratis att spela pa har en bedémd besoksniva pa mellan 30-000-40.000
besokare under det gangna aret och ar en uppskattad spontanidrott som riktar sig till en bred
anvandarskara.

Utvecklingen och upprustningen av Ramdalens idrottsplats fortgar I6pande och ar uppskattad av
foreningar och till spontanidrottare.

Fritidsgarden har under aret arrangerat spontanidrott i bade skolgympasalar. Aktiviteten Summer
Games genomfordes dar man var pa olika platser i kommunen vid ett antal tillfallen och aktiverade
ungdomar med bland annat fotboll, kubb och brannboll.
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Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 DEUE @
utveckling

Antal besdkare pa Ramdalens bad 67 696 90 000 -

och gym

Tryqgq och vérdiq alderdom

Den samlade beddmningen ar att KFN kommer att uppné malen.

Ndamndmal

Erbjuda tillgang till biblioteks-, kultur- och fritidsaktiviteter riktade till dldre

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Under hela varen har seniorcafét i samverkan med AOF och anhérigstod varit i full gang. Det har varit
14 mandagscaféer pa fritidsgarden med kaffe och samtal, samt 16 kulturcaféer i Eventsalen med
kulturevenemang och fika. Dessa evenemang skéts av frivilliga med stod av personal pa Koordinaten.
KFN uppfyller malen och upplever att seniorcafét har en stor social betydelse och har varit mycket
saknad under pandemin.

Under varen har besdken och filmvisningarna pa aldreboendena till viss del kommit igang efter
pandemin. Det ar dock farre an vanligt och det &r har osakert om vi kommer att na upp till malen om
regelbundna bestk pa vara boenden under aret.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 sl el
utveckling
Antal aktiviteter for aldre 34 150 -

Erbjuda "Boken-kommer”-service

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Biblioteket har under varen och sommaren levererat bocker till de aldre och funktionsnedsatta som
behdver ha den servicen. Manga som under pandemin varit hemma har nu ater kunnat komma till
biblioteket sa antalet leveranser ar farre. KFN uppnar dock bade malen att erbjuda servicen samt
mattet om antal leveranser.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 sl el

utveckling
Antal leveranser per ar 60 60 -
Attraktiv bostadsort

Den samlade beddmningen ar att KFN kommer att uppna malen.

Kommunfullméktigemal

Andelen medborgare som far svar pa sitt mejl till kommunen inom en dag ska bibehéallas (B)

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut
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Kommentar

Kultur och fritidsforvaltningens matt ar tva dagar men koncernmalet en dag. Namndmattet bedéms
uppfyllas.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 S EED
utveckling

Andelen medborgare som far svar pa 100 % —

sitt mejl till kommunen inom tva

dagar %

Namndmal

Kommunens medarbetare hdnvisningskopplar sina telefoner nér de inte ar tillgdngliga

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet bedéms uppnas.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 sl e
utveckling
Andel medarbetare som 91 % -—

hanvisningskopplar sina telefoner nar
de inte ar tillgangliga %

Koordinaten ér ett kultur- och allaktivitetshus samt en informations- och métesplats

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet kommer att uppnas.
Verksamheterna har under aret kommit igang med aktiviteter och under hdsten férvantas det att
besodksantalet kommer att narma sig tidigare besokssiffror.

Pa Koordinaten finns motesrum for olika syften. Det gar att boka alla dagar i veckan, och oppettiderna
ar generosa. Det finns ocksa utstallningsplatser att boka i biblioteket for grupper och privatpersoner,
samt tva gallerier som ar bokningsbara.

P& Koordinaten finns all samhallsservice samlad och besdkarna har ofta drende till bade
kommuncenter och biblioteket. Vi hjalps at att hanvisa besokare ratt, och hjalper besdkarna med deras
arenden nar vi kan oavsett personaltillhdrighet. | samband med hégre arbetsbelastning, tex vid
utdelande av busskort till skolungdomar eller pensionarer kan biblioteket ga in och stétta. Gruppen
kommuncenter/Koordinaten har gemensamt gatt utbildning for certifiering i HBTQ och har en
gemensam handlingsplan.

Koordinatens café ar centralt placerat och tillgangligt under bibliotekets dppettider. Utdver mojligheten
for besOkarna att fika servar cafét ocksa moéten, konferenser och kulturevenemang. Cafét drivs med
arbetsmarknadsatgarder och fungerar ocksa som en plats for arbetstréning, praktik, sprakpraktik mm.

Konsumentradgivare tar emot personer som har problem vid kép av varor och tjanster. Det finns ocksa
information pa hemsidan och i fysisk form att hamta pa biblioteket.

Malet "Koordinaten ar ett kultur- och allaktivitetshus samt en informations- och métesplats” med mattet
300 inkluderar ocksa aktiviteter for aldre vilket blir missvisande. Dar redovisas nu endast de aktiviteter
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som inte riktar sig till barn, unga och aldre.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 ST G
utveckling

Antal 6ppet timmar/vecka pa 61 61 61 —

biblioteket

Antal aktiviteter barn och ungdomar 250 362 250 -

Antal aktiviteter Gvrigt 300 56 300 -

Stéd till aktérer inom turist- och beséksnédringen

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet kommer att uppnas.

Ett pAgaende arbete dar Turismen deltar i bade interna och lokala samverkansprojekt. Bland annat
Turisttaxi, Platsvaruméarket och Bosafari.

Turismen genomfor traffar med besdksnaringen ett par ganger om aret. Da ges majlighet till utbildning,
utveckling och att bolla idéer.

Turismen omvarldsbevakar och ser till besdksnaringens behov och skapar utbildningar utifran det.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 Sl e
utveckling
Néjdhet med kommunen enligt 4 4 -

enkaten till aktdrer inom turism- och
besdksnaringen

Hallbar utveckling

Den samlade bedémningen ar att KFN kommer att uppna malen.

Kommunfullméktigemal

Medarbetarengagemanget bland kommunens anstéllda ska 6ka. Méts vartannat ar (2023, 2025,
2027) (B)

Beddémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar
Forvaltningens medarbetare har ett hogt medarbetarengagemang och bedémningen ar att den inte
kan 6ka s& mycket mer men daremot bidra till att lyfta upp kommunens totala mal.

Sjukfranvaron hos kommunanstéllda ska minska (D/B)

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Sjukfranvaron var vid augustis utgang 8,97 % och det ar sjukskrivning éver 91 dagar som gor att
siffran ar sa pass hog. Andelen av sjuka 1-14 dagar ar 0,82%.
Arbetet med att minska sjukskrivning pagar och bedéms vara lagre pa forvaltningen till arets slut.
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Ndamndmal

Kommunen anvéander miljébilar i sin egen verksamhet

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

KFF bokar den centrala poolbilen som ar miljoklassad nar det finns behov av bil i verksamheten.

Medarbetare (INOM KFF) ska uppleva att de har en bra arbetssituation

Beddomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Det I6pande arbetet med arbetsmiljon pagar kontinuerligt och medarbetarengagemanget ar stort vilket
gor att malet kommer att uppnas.

Kultur och fritidsforvaltningen har utdver regelbundna APT ocksa tva biblioteksmdten/termin da alla
kan ta upp fragor som specifikt ror biblioteket och arbetssituationen dar. Fritidsgarden har arbetsmote
en gang i veckan dar man diskuterar kommande aktiviteter och scheman.

Arbetsgruppen har stor frinet da det galler att Iagga sina arbetstider. KFF har ett avtal om arsarbetstid
dar det finns ett stort matt av frihet. Det finns ocksa mojlighet att arbeta hemma, enligt de regler som
galler i kommunen. Det finns en tillit i gruppen, alla staller upp for varandra och fér att bemanningen
och andra arbetsuppgifter ska I6pa pa. Hela Koordinaten arbetar systematiskt med SSAM.

Vid den pulsmatning som genomférdes i april hamnade medarbetarindexet pa 89 % och ar hogt éver
malvardet och straxt éver tidigare utfall.

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 SEME CE
utveckling

Medarbetarindex Ml 86 % 80 % -

Hallbart medarbetarengagemang 4,48 4 -

Forandringsbeskrivning

Den samlade bedémningen ar att KFN kommer att uppna malen.

Namndmal

Vardagsrationalisering

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Tidplanen for nytt bild- och konstregister samt bokningssystem har andrats och sats pa tillfallig paus
da forvaltningens utvecklingsresurs har utgatt.

Samverkan annan férvaltning ar ocksa att likstalla med utveckling av férvaltningens administrativa
resurser och dar sker just nu ett arbete med rekrytering och effektivisering.

Vad Syfte/mal Effekt Tidplan (1Q, 2Q...)
Betalfunktion i vara e- Effektivisera processen och Tidsbesparing 2Q
tjanster (KSF) minska dubbelhanteringen
Utveckling systemstod for Forenkla och effektivisera Kvalitetssékring 4Q
bibliotek arbetsmoment
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Vad Syfte/mal Effekt Tidplan (1Q, 2Q...)
Nytt bild- och konstregister Sakerstalla drift och funktion | Effektivare support 4Q
Nytt bokningssystem Samnyttja olika system Tidsbesparing 4Q
Samverkan annan Resurser och battre Hojd kvalitet 4Q
forvaltning kompetens for analyser och
verksamhetsutveckling

Effektiviseringsarbete

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Se vardagsrationaliseringar.

Vasentliga personalférhallanden

Administrationen har en vakans som paverkar kvalitén i arbetet. Nyrekrytering pagéar. Vakans finns
ocksa pa fritidsgarden och dar kommer en rekrytering att pabdrjas under hosten.

Sjukfranvaron har gatt upp i statistiken men det beror pa att ovan vakanser goér att den heltids och
deltidssjukrivning som finns dra upp procenttalet.

Vid augusti manads utgang hade férvaltningen 22 tillsvidareanstallda, 3 tidsbegransade och 6
timanstallda.

Personalstruktur

Antal personer Antal Antal arsarbetare Medelalder Genomsnittlig
anstallningar sysselsattningsgrad
Tillsvidare 21 21 19,7 43,8 93,71 %
Tidsbegransad 3 3 2,6 31,0 85,00 %
Summa Totalt 24 24 22,2 42,2 92,63 %

anstallda (exkl
6vriga o vilande)

Namndernas driftredovisning

Kultur- och fritidsnamnden

Utfall mot budget

Resultatet for delarsbokslutet ar 0,5 mkr. Turismens underskott pa 50 tkr beror framst pa att
verksamheten naturligt har hégre kostnader under sommaren, for att ha betydligt 1agre kostnader
under hosten. Aven intakter for sommarens turisttaxi forvantas komma under hésten.

Fritidsverksamheten visar ett dverskott pa 60 tkr. Bidrag till barn och unga ligger pa plus eftersom
anlaggningsbidraget inte ar utbetalt, bidragen betalas ut nar féreningen kan vissa upp kvitton eller att
arbetet ar paborjat.

Verksamheten Kultur redovisas uppdelat i féljande tva verksamheter:

Kultur, kulturarrangemang: Ett underskott pa 42 tkr, vilket beror pa Iagre intakter for entrébiljetter och
hogre kostnader fér lokalhyror &n budgeterat. Aven nagra férutsedda kostnader i form av bland annat
infoskarmar och uppdatering av biljettsystemet.

Bibliotek, barn- och ungdomskultur, mfi: Ett dverskott pa 198 tkr, vilket framst beror pa sjukskrivningar
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och VAB som inte ersatts med vikarier. Verksamheten har diverse 6vriga kostnader som gatt éver
budget, men pa totalen tacker de lagre personalkostnaderna upp for detta.

For idrottsanldaggningarna sa visar sim- och sporthallen ett underskott pa 21 tkr, vilket beror pa inkdpet
av en matchklocka till sporthallen. Idrottsplatsen visar ett Gverskott, pa grund av att stddkostnaderna
samt vattenforbrukningen varit 1agre an beraknat.

Fritidsgarden visar ett 6verskott pa 253 tkr. Sjalva verksamheten visar pa ett underskott, pa grund av
att forvaltningschefen och verksamhetsansvarige pa fritidsgarden har valt att belasta verksamhetens
budget med kostnader fér renovering av lokalen, inkdp av nya mébler samt arbetsklader till
personalen. Detta har varit mojligt da fritidsgarden har gatt plus pa personalkostnader under aret da
man inte har varit fullt bemannade.

Cafe- och uthyrningsverksamheten visar ett underskott, vilket framst beror pa att férsaljningen inte
varit pa den nivan som budgeterats. Detta tros bero pa efterverkningarna av pandemin.

Verksamhetsrapport V2 helarsprog ack

Helarsp . Ack .

Verksamhet Anslag rognos Koztna [SRLE Anslag utfall e el
. se i se
Intakt Intakt

11 Kommunstyrelse 539 0 -539 0 359 0 -364 -5
24
Naringsliv,turism,konsum.inf 1660 20 -1 680 0 1103 0 -1152 -49
o
30 Kultur o Frit gem adm 1095 130 -1 025 200 766 38 -787 17
32 Fritid 2216 0 -2216 0 1480 69 -1488 60
33 Kultur 7717 1097 -8 814 0 5167 1035 -6 033 168
34 ldrotts- 0 14 357 580  -14937 0 9571 443 -9903 11
fritidsanlaggningar
35 Fritidsgard 2620 240 -2 460 400 1751 194 -1 692 253
36 Café/uthyrning 260 1272 -1532 0 181 694 -952 -78
44 Grundskola 0 0 0 0 0 21 -23 -2
Summa 30 464 3339 -33 203 600 20 378 2494 -22 394 475

Utfall jamfort med foregaende delar
Utfallet vid delar 2021 var 0,7 mkr, jdamfért med 0,5 tkr 2022.

Avgiftsintékterna for bland annat biljettférsaljning har 6kat med 0,1 mkr sedan forra aret, aven de
ovriga intakterna fran exempelvis kostférsaljning har 6kat med 0,4 tkr. Detta beroende pa att
pandemirestriktionerna i ar har slappt vilket gett att Koordinatens café nu kan ha 6ppet och
kulturarrangemang ater kunnat hallas.

Att det i ar hallits diverse arrangemang har aven lett till att lokalkostnaderna och de évriga
kostnaderna har 6kat jamfort med foregaende delar med 0,3 mkr respektive 0,5 mkr.

Personalkostnaderna har 6kat med 0,5 mkr, detta framst beroende pé att tjansten kultursamordnare
som var vakant under forsta halvaret forra aret nu ar tillsatt.

Prognos helar
Namndens prognos pa helar ar ett éverskott pa 600 tkr pa personalkostnader.

Detta avser verksamheterna Fritidsgarden dar en tjanst ar vakant och inte férvantas fyllas innan
arsslutet. En del av 6verskottet kommer att anvandas i verksamheten, darfér prognostiseras
Overskottet till 400 tkr.
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Aven verksamheten gemensam administration prognostiserar ett dverskott pa personalkostnader,
200 tkr. Detta pa grund av vakanta tjanster som endast delvis ersatts av en timanstallning.

Risker

Kulturverksamheten riskerar eventuellt ett mindre underskott, pa grund av att biljettférsaljningen hittills
i ar inte varit i den niva det budgeterats. Detta tros bero pa efterverkningarna av pandemin, samt
inflationen som gor att kulturarrangemang prioriteras bort hos medborgarna. Av samma anledning
finns det en risk for att café- och uthyrningsverksamheten visar underskott pa helar, om inte trenden
vander och besdkarna atervander till Koordinaten och evenemangen.

Investeringsredovisning

Kultur- och fritidsnamnd

A Helars- Utfall Av- Ars-
budget delar vikelse prognos
Inventarier atgarder i kommunen 0.1 0.0 0.1 0.1
Kiarplatta pa Jogersa fiir scen 0.1 0.0 0.1 0.1
Inventarier Koordinaten 0.1 0.0 0.1 0.0
Ramdalens idrottsplats 28 0.4 24 24
Bild- och konstdatabas 0.2 0.0 0.2 0.0
Reparation offentlig konst 0.3 0.0 0.3 0.3
Discgolfbana utékning 0.3 0.3 0.0 0.3
Totalt Kultur- och fritidsnamnd 3.9 0,7 3.2 3.2

Kultur- och fritidsnamnden disponerar 3,8 mkr i investeringsmedel for 2022 varav 0,1 mkr ar
tillaggsbudget fran 2021.

Inventarier for atgarder i kommunen forvantas forbruka hela sin budget, exempelvis for grusning runt
discgolfbanan.

Arbetet med korplattan pa Jogersé kommer att pabdrjas under hosten, och hela budgeten férvantas
ga at.

Gallande inventarier Koordinaten férvantas ca halften av budgeten ga at till renovering av entrén,
resterande halva av budgeten forvantas ej utnyttjas i ar.

Pa Ramdalens idrottsplats finns risk for forsening av arbetet med belysning, darfér beraknas
ca 0,4 mkr kvarsta nar aret ar slut.

Investeringen bild och konstdatabas kommer inte att bli av under 2022 da det saknas resurser pa
forvaltningen for att genomfora arbetet.

Utdkningen pa discgolfbanan ar fardig och har férbrukat hela budgeten.
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Mod och framtidstro

Kommunfullmaktigemal

Métbara mal

Beslutat av

Beddmning

Antalet invanare ska tka med minst 90 personer 2022, 90 personer 2023
och 90 personer 2024

Kommunfullmaktige

e [«
Namndmal
Méatbara mal Beslutat av Beddmning
Alla arbetsplatser har regelbundna arbetsplatstraffar Kommunkoncern .
Kommunens medarbetare ser positivt pa framtiden for Oxelosunds kommun Kommunkoncern .

Marknadsféring av evenemang, aktiviteter, handelser pa kommunens digitala
medier

Kultur och Fritidsnamnden

Trygg och séker uppvaxt

Namndmal

Matbara mal

Beslutat av

Beddmning

Erbjuda barn och ungdomar tillgang till métesplatser och aktiviteter

Kultur och Fritidsnamnden

Erbjuda lasstimulerande aktiviteter till barn och ungdomar i kommunen

Kultur och Fritidsnamnden

God folkhélsa

Namndmal

Matbara mal

Beslutat av

Beddmning

Erbjuda tillgang till mangsidig biblioteks-, kultur- och fritidsgardsverksamhet

Kultur och Fritidsnamnden

Erbjuda tillgang till fysiska aktiviteter via tillgangliga fritidsanlaggningar och
miljéer for spontanidrott / friluftsaktiviteter

Kultur och Fritidsnamnden

Trygg och vérdig alderdom

Namndmal

Matbara mal

Beslutat av

Beddmning

Erbjuda tillgang till biblioteks-, kultur- och fritidsaktiviteter riktade till &ldre

Kultur och Fritidsnamnden

Erbjuda "Boken-kommer”-service

Kultur och Fritidsnamnden

Attraktiv bostadsort

Kommunfullmaktigemal

Méatbara mal Beslutat av Beddmning
Andelen medborgare som far svar pa sitt mejl till kommunen inom en dag Kommunfullmaktige
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Méatbara mal Beslutat av Beddmning
ska bibehallas (B)
e [«
Namndmal
Méatbara mal Beslutat av Beddmning
Kommunens medarbetare hanvisningskopplar sina telefoner nar de inte ar Kommunkoncern .

tillgéngliga

Koordinaten ar ett kultur- och allaktivitetshus samt en informations- och
motesplats

Kultur och Fritidsnamnden

Stdd till aktorer inom turist- och beséksnaringen

Kultur och Fritidsnamnden

Hallbar utveckling

Kommunfullmaktigemal

Matbara mal

Beslutat av

Beddmning

Medarbetarengagemanget bland kommunens anstéllda ska 6ka. Méts
vartannat ar (2023, 2025, 2027) (B)

Kommunfullmaktige

Sjukfranvaron hos kommunanstélida ska minska (D/B)

Kommunfullméaktige

Namndmal

Matbara mal

Beslutat av

Beddmning

Kommunen anvéander miljobilar i sin egen verksamhet

Kommunkoncern

Medarbetare (INOM KFF) ska uppleva att de har en bra arbetssituation

Kultur och Fritidsnamnden

Forandringsbeskrivning

Namndmal

Matbara mal

Beslutat av

Beddmning

Vardagsrationalisering

Kommunfullmaktige

Effektiviseringsarbete

Kommunfullmaktige
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Datum Dnr

2022-09-02 KFN.2022.32

oxL2 Kultur- och fritidsférvaltningen Kultur- och fritidsnamnden

g1 Anders Magnusson

2007-
03-13

Yttrande Over remiss gallande forslag till Aktivitetsplan 2023,
inom Kulturplan Sérmland 2023—-2026

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnd@mndens beslut

Godkanna féreslaget remissvar.

2. Sammanfattning

| riksdagens beslut om nationella mal fér kulturen ingar att varje lan eller region ska gora
en kulturplan tilsammans med kommunerna och civilsamhallet. Under 2022 har politiker
och tjansteman fran respektive kommun enats om évergripande mal och utifran dem
faststalldes 13 maj Kulturplan Sérmland 2023-2026 av Region Sérmland, Kultur &
Utbildning. Till kulturplanen finns det en arlig aktivitetsplan dar kultur och fritidsnamnden
nu har mojlighet att yttra sig i remissférfragan angaende Aktivitetsplan 2023. Varje
kommun i regionen far mgjlighet att komma med synpunkter som ska vara Region
Soérmland tillhanda senast 30 september 2022.

Beslutsunderlag

Remissfoérfragan — foérslag till aktivitetsplan 2023.
Remissversion Aktivitetsplan 2023.

Yttrande Over remiss gallande forslag till Aktivitetsplan 2023.

Anders Magnusson
Forvaltningschef

Beslut till:
Region Sérmland

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Datum Dnr
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Yttrande over remiss gallande forslag till Aktivitetsplan 2023,
inom Kulturplan Sérmland 2023—-2026

Aktivitetsplanen dr vél genomarbetad och balanserad mot de resurser som idag finns att
tillgd 1 lanets organisationer och kommuner.

Kultur och Fritidsndmnden 1 Oxeldsund har inget hirutdver att tilldgga.

Anders Magnusson Patrik Renfors

Forvaltningschef Ordférande

Kultur- och fritidsférvaltningen Kultur- och Fritidsnamnden
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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1REGION
SORMLAND

HANDLAGGARE DATUM DIARIENR

Mikael Palo 2022-06-21 KN-KUS22-0063

Till mottagare av forslag till Aktivitetsplan
2023, inom Kulturplan Sormland 2023-2026

Hej!

Pé uppdrag av Samkultur S6rmland, det regionala kultursamverkansorganet for
Sérmland och Region Sérmland, ber vi om att fa eventuella synpunkter fran Er, pa
forslag till aktivitetsplan for 2023 inom Kulturplan Sérmland 2023-2026.

Kulturplanen &r ju ett flerarigt styrande dokument, med arligen faststéllda
aktivitetsplaner, varfor vi ser det som angelaget att regelbundet {4 era synpunkter
och forslag. Kulturplan 2023-2026 faststilldes 31 maj 2022, och vi ber Er dérfor
notera att aktivitetsplanen ar kopplad till kulturplanen, varfor dessa bor ldsas
parallellt. (Finns fran den 27/6 pa https.//regionsormland.se/kultur/kulturplan ) .
Just i ar &r det sdrskilt viktigt att kulturplanen ar grunden for ldsningen av
aktivitetsplanen, dels da kulturplanens upplagg ar mer 6vergripande inriktat, dels
da valet av strategiska utvecklingsomraden &r grundat i den kultursyn som vi ser
kulturlivet och verksamheten ska bygga pa.

Vinligen notera att ndgot avsnitt i aktivitetsplanen inte ar helt klart eller kan
komma att omarbetas pga politiska beslut eller andra omvérldsfaktorer som inte &r
klara i dagsldget. Detta innebir att kompletteringar kan komma att tillforas planen.
Effekterna av pandemin &r inte dver for varken kulturlivets eller samhéllets del.
Det finns dérfor en del verksamhet som behovt forskjutas mellan aren, och en del
omprioriteringar i tid som fortfarande kan komma att f6lja med frén tidigare
planering. Vi uppskattar sérskilt synpunkter och forslag som relaterar till den
malbild och prioriteringar som &r faststilld i kulturplanen, till de kulturpolitiska
malen och till kultursynen. Aven synpunkter och forslag inom tvirsektoriella
omraden tas girna emot.

Remissynpunkter pa aktivitetsplanen 2023 inom kulturplanen 2023-2026 6nskas
oss tillhanda senast den 30/9 2022, gérna pa mail till
kultur.utbildning@regionsormland.se .

Vinliga hélsningar

Nykoping d s o
Mikael Palo
Kultur- och utbildningschef
Namn: Titel: Telefon (Direkt): Mobil:
Mikael Palo Forvaltningschef 0155-24 57 84 070-518 72 42
E-post: Besoksadress: Postadress:
Mikael.palo@regionsormland.se ~ Tolagsgatan 8 Box 314, 611 26 Nykoping
Fax: Telefon (Vaxel): E-post (Landstinget):
0155-28 55 42 0155-24 50 00 kultur.utbildning@regionsormland.se
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Lasanvisning

Aktivitetsplanen 2023 inom Kulturplan Sormland 2023-2026 forutsatter att lasaren har
last kulturplanen, och har den bredvid sig vid lasning av aktivitetsplanen. Detta da den
kultursyn, de kulturstrategiska inriktningarna och de prioriteringar som den regionala
kulturverksamheten i Sormland har for planperioden, &r grunden for de arliga insatserna
och aktiviteterna. Det forsta aret i planperioden &r detta sarskilt viktigt eftersom
aktivitetsplanen for 2023 nastan uteslutande kommer att peka pa aktiviteter och insatser,
utan sarskilda kommentarer till kulturplanens perspektiv. Dock finns en grundlaggande
paminnelse om lanets kultursyn samt den malbild som beslutats i kulturplanen med som
inledning ocksa i aktivitetsplanen.

Som i kulturplanen &r aktivitetsplanens struktur framtagen med utgangspunkt i att lasaren
eller mottagaren ar aktorer inom kultursektorn i Sérmland, likval som Kulturradet och
statliga myndigheter samt 6vriga som har intresse av Kulturplan Sérmland. Kulturplanens
inriktning och upplagg ér évergripande, strategiskt och relaterar till kultur- och
konstpolitiska 6vervaganden och mal. Konkretisering beskrivs darfor i de arliga
aktivitetsplanerna.

Aktivitetsplanen &r darmed skriven som en del av Sérmlands regionala
kulturverksamheters del i kultursamverkansmodellen, med ambitionen att den tydliggor
ett utbud och de insatser inom den kultur vi vill ha i lanet, som har betydelse for och star
nara konsten, manniskan och samhallet.

For att beskrivningen av de regionala kulturverksamheternas aktiviteter och insatser ska
séttas in i sammanhanget med de sarskilda prioriteringarna och uppdraget, beskrivet i
kulturplanen 2023-2026, finns en inledande text med som ingress i beskrivningen av
planerade aktiviteter for 2023.
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1 Inledning

(Kompletteras senare)

Asa Kratz Mikael Palo
Ordftrande Kultur- & utbildningschef

N&mnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet, Region Sérmland



2 En kultursyn - tre
kKulturstrategiska inriktningar

2.1 Kultur — konst, manniska och samhalle

Konsten, manniskan och samhéllet &r de tre grundlaggande utgangsperspektiven i den
kultur- och konstpolitiska inriktningen for Sormland.

Ménniskan behdver konsten for att berika sitt liv, sina tankar och stimulera kreativitet.
Konsten blir till av manniskor som skapar och upplever. Méanniskan behover ocksa
samhallet for att fa forutsattningar att skapa och ta del av konst, bilda sig och férkovra
sig. Samhallet i sin tur behdver ge utrymme for konsten och lyfta den som vardeskapande
bland annat genom att bidra till livskvalitet, bildning och upplevelser. Samhallet behdver
manniskor for utveckling, delaktighet och skapande. Samhéllet behéver ocksa konsten
som utmanar, uppmuntrar och ger saval kreativ tillfredsstallelse som forutsattningar for
demokrati och yttrandefrihet. Konsten, manniskan och samhallet finns och samverkar i
kontexten — kulturen. Kulturen mojliggor och bidrar till forutsattningar for goda och
jamlika livsvillkor.

For att skapa en storre helhetssyn och for att underlatta arbetet under den kommande
planperioden sa delas de underliggande strategiska omradena, som den regionala
kulturverksamheten ska fokusera pa, in i dessa tre kulturstrategiska inriktningar —
konsten, manniskan och samhallet.

Kulturplanens fokus &r att skapa den kultur som de tre omradena kan véxa, leva och
utvecklas i. Detta genom att peka pa
skarningspunkterna, métena och
forutsattningarna dem emellan.

Konsten — kreativitet, bildning och utveckling
Manniskan — utévare och mottagare

Samhallet — forutsattningen for skapande och
delaktighet

Samhallet

Manniskan

De tre omradena halls samman inom Kulturen som
Kulturen

arena, plattform och kontext.

Dessa tre omraden beskriver grunden i den kultursyn som denna kulturplan utgar ifran.
En dar konsten, manniskan och samhaéllet tillsammans utgor innehallet i kulturen. Dar det
skapade, den skapande och dess livsyta utgor kulturen. Varje malbild och prioritering
behover darfor inrymmas och ha sin grund i dessa omraden, och de kan da fungera som
bas for val av aktiviteter och insatser. Det behdvs dérfor en anknytning mellan kultur- och
konstpolitiska beslut som tas och de tre omradena.



De tre kulturstrategiska inriktningarna — konsten, manniskan och samhallet — knyter an
till nationella och regionala mal, malbeskrivningar och kulturens forutséttningar i
Sormland.

De aktivitetsplaner som mer specifikt beskriver insatser och aktiviteter under
planperioden har alltsa sin grund i kultursynen samt de nationella kulturpolitiska malen
och den regionala malbilden for lanets kulturliv. Detta galler saval kulturverksamheterna
i enlighet med forordningen om kultursamverkan, som 6évriga konst- och
kulturverksamheter som tas upp i kulturplan och aktivitetsplan.



3 Vision, mal och ambition for
kulturen 1 Sormland

3.1 Nationella kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturplanen for Sérmland utgar fran nationella och regionala kulturpolitiska mal. Den sa
kallade portalparagrafen pekar pa kulturens roll, betydelse och inriktning.

"Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska pragla samhéllets utveckling. ”

Kulturplanen bygger ocksa pa férordningen (SFS nr 2010:2012) om férdelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet. Dar anges kultursamverkansmodellen som en
forutsattning for den statliga bidragsgivningen som medfinansiering till den regionala
kulturverksamheten. Férordningen sager aven vilka andamal, omraden, villkor och
forutsattningar som kan omfattas for statliga bidrag.

| andamalet anges att kulturpolitiken ska:

o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor

o framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

o framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

o framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sérskilt uppmérksamma barns och ungas rétt till kultur

Perspektiv att ta in i kulturarbetet for att nd de nationella malen ar:

e barns och ungas inflytande och delaktighet

e jamstalldhetsperspektiv

e etnisk och kulturell mangfald

e internationell verksamhet

o tillganglighet till kultur for personer med funktionsnedsattning

Malbilden och riktlinjerna i Sérmlands kulturplan har liknande riktning som de nationella
kulturpolitiska malen. Kulturplanen visar pa évergripande regionala véagval, strategiska
prioriteringar och inriktningar for att na malen. Kulturplanen kompletteras med arliga
aktivitetsplaner, dar kulturaktiviteter och insatser Sérmland véljer att arbeta med lyfts
fram.



En grundlaggande utgangspunkt ar att kulturen har ett véarde for demokrati, for den
konstnérliga friheten i uttryck och form, mojligheten att ta del av och skapa konst och
kulturupplevelser samt fér manniskors liv och livskvalitet.

3.2 Regionens vision, malbild och ambitioner

Inom ramen for arbetet med kulturplanen faststalls Srmlands kulturlivs vision, och den
malbild och ambition den regionala kulturverksamheten och kulturlivet ska arbeta mot.

3.2.1 Vision 2026

I Sérmland &r kulturen och konsten en sjalvklar del av alla manniskors liv.

3.2.2 Malbild

I Sormland bidrar konst och kultur till:

- lanets utveckling samt individens bildning och livskvalitet

- demokratisk medvetenhet, alla ménniskors lika véarde och kritiskt tankande
- att méta utmaningar genom samverkan

- att spegla mangfalden i manniskors livsvillkor

- delaktighet, deltagande och tillganglighet i kulturlivet

- folkhalsa, attraktivitet och naring.

3.2.3 Ambitioner

Utifran de nationella och regionala kulturpolitiska malen, de kulturstrategiska
inriktningarna tillsammans med Sérmlands samlade malbild, férutsattningar och
utformning, ska den regionala kulturverksamheten i samverkan forhalla sig till féljande
ambitioner:

« sakerstalla delaktighet, deltagande och tillgéanglighet avseende kultur och konst for i
synnerhet barn och unga

+ vara gransoverskridande i kulturens och konstens innehall, normer och samverkan

+ utveckla samverkan med kommuner, regioner samt nationella och internationella
aktorer.

En forutsattning for kultur i Sormland &r ocksa att de regionala kulturverksamheterna ger
goda mojligheter for professionella kulturskapare utan offentlig huvudman och andra
kulturaktorer.



4 Utvecklingsomraden 2023

Gemensamma omraden 2023 — 2026

4.1 FN:s barnkonvention - tillampning i regional
kulturverksamhet

| den del av lanets kulturliv som ar for, med och av barn och unga, lyfts ocksa
perspektivet FN:s konvention om barnets rattigheter fram. Denna &r ocksa lagstiftad i
Sverige sedan 2020. Barnrattsperspektivet ska vara en naturlig del i
verksamhetsutformning, planering och genomférande. De regionala verksamheterna har
pa olika satt arbetat med barnratten i konsten och kulturen, alltifran metodik och
perspektiv, till utbildning och genomférande. Det arbetet ska fortsatta att utvecklas under
planperioden. I riksdagens “’Strategi for att stdrka barnets réttigheter” prop.2009/10:232
s&gs att den svenska barnrattspolitiken syftar till att ett barnperspektiv ska anléggas vid
alla beslut och andra atgarder som rér barn och unga direkt eller indirekt (0 — 18 ar).
Utvecklingspotentialen finns har, for att skapa delaktighet och deltagande.

Sedan tidigare har arbetet med implementering av barnkonventionen paborjats i den
regionala kulturverksamheten. Vissa verksamheter har arbetat systematiskt med
metodutveckling, andra mer med informations- och kunskapsinhdmtning. Under 2023
behdver detta arbete darfor lyftas i alla de regionala verksamheterna, bade som
kunskapsomrade och som verksamhet.

e Samtliga regionala kulturverksamheter ska under 2023 sékerstélla att
barnkonventionens inriktning ska vara kdnd hos medarbetare, och utgéra en del av
det planeringsunderlag som arbetas fram for arets verksamhet

4.2 Nationella minoriteter - inriktningar for regional
kulturverksamhet

Sveriges fem erkanda nationella minoriteter, sverigefinnar, romer, samer, tornedalingar
och judar finns i varierande utstrackning i lanet. Samer ar ocksa erkanda som ett urfolk.
Region Soérmland har ett sérskilt ansvar att framja méjligheten for minoriteterna att
behalla och utveckla sin kultur, sitt kulturarv och sitt sprak. I enlighet med géllande
lagstiftning behdver darfor regional kulturverksamhet arbeta med detta. | nuléget finns ett
samarbetande natverk mellan kommuner och Region Sérmland kring insatser for att
framja kultur och sprak. De senaste aren har sérskild tyngdpunkt varit pa sverigefinnar
som &r vl representerade i lanet, samt den romska och samiska kulturen.

For 2023 kommer samtliga regionala kulturverksamheter att behdva arbeta med vara
nationella minoriteter. Arbetet ses inte som ett sarskilt omrade, utan ska integreras i den
I6pande verksamheten, for att bli en mer naturlig del. For 2023 planeras darfor bade



informationstillfallen och en utveckling av det regionalt omfattande natverkets arbete i
l&net, inte minst for att lyfta minoriteter som tidigare inte uppmarksammats.

e De regionala verksamheterna och kommunala aktorer inklusive politiken inom
detta arbete, erbjuds under 2023 en utbildningsdag kring lagstiftningen for de
nationella minoriteterna och lagens betydelse for verksamheterna. Samordning av
detta sker via det regionala natverket inom omradet, dels for att det regionala
natverket ska ta in och utveckla arbetet med andra minoriteters kultur an
sverigefinnarnas, och dels da den gemensamma kunskapsnivan kan hojas.

4.3 Sormlandska kulturtillgangar

4.3.1 Projektet

Sormlandska kulturtillgangar syftar till att skapa relevanta och hallbara st6ttande
strukturer for att underlatta samverkan, utveckling och kreativt skapande for kulturakttrer
inom kultursektorn i Sérmland. Projektet pagar fran januari 2021 till december 2023.

Med ett kulturomradesévergripande fokus vander sig projektet till fyra malgrupper; fria
kulturaktorer inom privat och idéburen sektor, offentliga kulturaktorer inom kommunal
och regional kulturverksamhet.

Initialt gjordes behovsanalyser som resulterade i att tre behov identifierades. Dessa ar
behov av stottande strukturer, samverkan och moétesplatser. Tillsammans med
malgrupperna och utifran de tre behoven sa arbetar projektet med ett behovsdrivet
forhallningssatt for att hitta langsiktigt hallbara I6sningar. Framfor allt sa anvéands
metoden tjanstedesign. Metoden innebér att de som berdrs av en utmaning ocksa
involveras pa olika satt i processerna med att identifiera och skapa losningarna for den
samma. Kulturlivet i Sérmland involveras pa sa séatt i bade problemformuleringar och
l6sningar. Allt sker enligt devisen att hallbara, funktionella I6sningar bast utvecklas
tillsammans.

For att fa en bred uppslutning kring projektet kommuniceras processer och resultat
kontinuerligt under projektet gang. Aven implementeringen finns med hela vagen for att
bygga in projektresultaten i organisationerna.

Det forsta arets arbete resulterade i att projektet nu arbetar vidare i tva spar: Kulturkluster
Sérmland och kreativ fond. Det &r huvudsakligen till dessa som aktiviteterna for 2023
knyts.

Aktiviteter for S6rmlandska kulturtillgangar 2023
o Arbetsgruppsprocess kring Samverkan dar resultaten implementeras i piloten av
Kulturkluster Sérmland.
e Testande av kulturkluster Sérmland i form av genomférandet av aktiviteterna som
beskrivs 1 74.3.2 Aktiviteter for Kulturkluster S6rmland under 2023” nedan.
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e GenomfoOrande av aktiviteterna som beskrivs i ’4.3.3 Aktiviteter for Kreativ fond
under 2023” nedan.

e Slututvardering av projektet.

4.3.2 Kulturkluster Sérmland

Nedanstaende beskrivning av Kulturkluster Sérmland ska ses som en utgangspunkt for
testandet av piloten. Beroende av vad denna visar kan klustret komma att se annorlunda
ut i sin implementerade form. Bendmningen “kulturkluster Sérmland” &r f6r narvarande
det arbetsnamn som anvands under projektet.

Tanken &r att Kulturkluster Sérmland ska fungera som en nod i kultur-Sérmland dit fria
och offentliga kulturaktorer kan vanda sig for att fa stod och véagledning. Kulturklustret
har ett brett kulturomrades- och branschoverskridande fokus vilket innebar att
kulturaktorer oavsett kulturomrade och bransch kan vanda sig till klustret.

Kulturklustret har tre fokusomraden som samverkar med varandra: Stod, Kunskap och
Kontakt. Stod fungerar som en slags lots-funktion genom att bland annat hitta vagar till
ratt svar, funktion, finansiering eller organisation. Kunskap arbetar framforallt med
kunskapsoverforing mellan olika kulturaktorer och samordning av kunskapssatsningar
men ocksa med egna utbildningar vid behov. Kontakt samordnar och arrangerar
kulturomradesévergripande moten och motesplatser.

Kulturkluster Sormland kommer att anvanda sig av ett behovsdrivet forhallningssatt
vilket-innebér att klustret kontinuerligt fangar upp behoven hos de som anvéander det.
Kulturklustret har ocksa granssnittsytor gentemot andra aktorer i lanet som arbetar med
kultur och/eller relaterar till fria kulturaktorer.

Kulturklustret kommer att vara bade analogt och digitalt och fordelningen mellan dessa
delar &r behovsstyrd och kan variera éver tid. Klustrets analoga del ar delvis nomadiserad
pa sa satt att klusterpersonalen i perioder eller vid behov kan arbeta pa olika stallen i
Sérmland.

Kulturkluster Sérmland &r en insats for att arbeta mot visionen i Kulturplan 2023 — 2026
genom att anta en strategisk inriktning for klustret som innebér att ett vilmaende
kulturliv i Sérmland mojliggor mer kultur till fler”.

Aktiviteter for Kulturkluster S6rmland under 2023

o Under 2023 testas klustrets tankta verksamhet i en pilot. Féljande aktiviteter &ar de
delar som kommer att testas under pilotperioden.

Stodfunktionen i klustret.

o Samordning av kunskapssatsningar i lanet.

o Skapa dvergripande koncept for “Introduktion till den kreativa sektorn”.

o Kulturfrukostar

O
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o Digital professionell speed-dejting for kulturaktorer

o Medverkan i sormlédndska arrangemang

o Arligt forum

o Skapa relevanta natverk
e Uppfoljning av samtliga delar som testas i piloten.
o Leverera ett forslag pa hur Kulturkluster Sérmland ska implementeras utifran
resultaten i piloten.

4.3.3 Kreativ fond

Under perioden utreds mojligheten att skapa en kreativ fond som kan tillgangliggéra
snabba projektmedel med liten administration for att mota det fria kulturlivets behov av
snabba stdd och stod for projekt av mer utforskande och nyskapande typ. Fondens
uppdrag skulle vara att uppmuntra och mojliggora testverksamhet av olika kulturprojekt.
Fonden kommer att komplettera andra ekonomiska stod som finns for malgruppen och
gar i linje med saval den regionala kulturplanen som den regionala utvecklingsstrategin.

Idén om en kreativ fond skapades av och med fria kulturaktorer i projektet Sérmléandska
kulturtillgangar.

Syftet ar att mojliggora och starka upp fria kulturaktorers nyskapande och utforskande
med en fond som ar anpassad for den kreativa processen och kulturaktorernas behov.

Genom detta skapas ocksa forutséttningar for en stark och véxande regional
innovationskraft.

Aktiviteter for Kreativ fond under 2023

e Utreda majligheterna for att samskapa en kreativ fond tillsammans med Hallbar
regional utveckling, STUA, Sérmlands kommuner och banker i S6rmland.

4.4 Projektuppfdljning och det fortsatta arbetet

Under 2022 genomfors ett samverkansprojekt mellan lanets kommunala kulturskolor och
region Sormland. Projektet ar ett resultat av en utredning om mojlig samverkan och
utveckling av ett okat samarbete mellan kulturskolorna och lanets regionala
kulturinstitutioner. Resultatet av projektet vantas under 2023, och kan medfora ett
strukturerat samverkansarbete inom tillampliga konstformer, kontaktytor och
kulturverksamheter i Sérmland. I ett sadant fall blir det en uppgift for de regionala
kulturverksamheterna att tillsammans med kulturskolorna ta fram arbetssétt och metoder
for att sakerstalla en kulturskolesamverkan.

Likasa kommer en majlig utveckling av samverkan mellan kommunerna och regionen
kring skapande skola-verksamhet att under 2023 initieras, belysas, ses éver och
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kunskapsintensifieras, allt i syfte att ge 6kade mdjligheter till en breddad kont och
kulturnérvaro i skolan.

4.5 Folkbildning

Awven folkbildningen i S6rmland ar av stor betydelse for den regionala utvecklingen. Inte
bara som en bildnings- och utbildningsinstans, utan ocksa som kulturbérare och
formedlare. Konst och kultur &r en stor del av folkbildningens verksamhet, nar manga och
bidrar darmed till bade kompetensforsorjning och ett aktivt kulturliv, bade som deltagare
och att ta del av. En valutvecklad folkbildning m6jliggor ocksa en okad attraktivitet for
individen, genom ett brett och aktivt engagemang i aktiviteter och upplevelser. Inte minst
nar det galler att arbeta med estetiska kurser, férberedande for konst och
kulturutbildningar, eller att skapa kulturentreprendrskap.

Aktiviteter 2023

e Arbeta for att folkbildningen under aret omarbetar och utvecklar en
folkbildningens kulturplan i Sérmland

¢ Tillsammans med folkbildningen samverka kring att synliggéra och tydliggora
kulturutbudet inom folkbildningens olika verksamheter

4.6 Omvarldsanalys

I enlighet med kulturplanen ska en arlig omvarldsanalys genomforas och tas fram. Den
ska vara relevant for den regionala kulturverksamheten, uppdragen inom kulturplanen
och bidra till att lyfta bade kulturens egenvarde och betydelsen for samhallet. Det innebar
att valet av analysomrade behover planeras val, genomféras med interna och externa
samarbetsparter och ta in flera perspektiv.

Aktiviteter 2023

e | samarbete med Hallbar Regional Utveckling i region Sérmland genomfora en
omvaérldsanalys av demografin i lanet, socioekonomi samt urbaniseringen med
kultur i fokus

4.7 Folk och Kultur

Under aren 2018-2022 har region Sormland, i samverkan med Eskilstuna kommun,
medverkat som partner i det kulturpolitiska konventet Folk och Kultur, genomfort i
Eskilstuna samt under pandemirestriktionerna digitalt. For den kommande
femarsperioden beslutas i juni om ett fortsatt engagemang och samarbete kring Folk och
Kultur. Detta samarbete behdver dock utvecklas i ett regionalt perspektiv, bade till
innehall och till geografiskt engagemang, sa att hela lanet i olika form kan vara en del av
konventet.

Aktiviteter 2023
13



o Arbeta for att fler kommuner kan och vill delta i konventet Folk och Kultur
e Oka mojligheten for fria kulturaktorer att ta del av och vara en del av konventet

4.8 Samkultur Sérmland

| samband med att Sormland gick in i kultursamverkansmodellen, sa etablerades
Samkultur S6rmland som det regiongemensamma samverkansorganet for kulturarbetet i
lanet. Syftet vara att ha en struktur for samverkan och samrad med kommuner,
kulturskapare och civilsamhallet i lanet i kulturfragor. En mindre omarbetning har gjorts,
framfor allt i arbetet med kulturskapare och civilsamhalle, dar formerna férandrats for att
sakerstalla en 6kad forstaelse och kunskap om olika konstformer och uttryck, samt 6ka
engagemanget for en storre helhetsbild av det regionala kulturarbetet.

I linje med att nya erfarenheter har framkommit och en foréandrad kulturplan tagits fram,
sa har behovet av en genomarbetad 6versyn av hela samverkans- och samradsstrukturen
framkommit. Under hosten 2022 tas darfor ett underlag fram som utvardering och
uppféljning av den nuvarande strukturen, uppdrag och arbetssatt.

Aktiviteter 2023

e Med utvarderings- och uppféljningsunderlaget som grund gdra en 6versyn av
Samkultur Sérmland som samverkans- och samradsorgan i Sérmland
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5 Regional kulturverksamhet inom
kultursamverkansmodellen

5.1 Regionala institutioner

De regionala institutionerna inom kultursamverkansmodellen &r

» Scenkonst S6rmland med sarskilt ansvar for dans, teater, musik och
filmkulturell verksamhet,

+ Soérmlands museum, med sarskilt ansvar for kulturhistoria, kulturmiljévard,
bild och form samt hemsléjdsframjande verksamheter

» Biblioteksutveckling Sérmland, med sérskilt ansvar for litteratur och
lasframjande verksamhet

« Arkiv S6rmland

« Svenskt Barnbildarkiv

Dessa ansvarar for den regionala kulturverksamheten i samverkan och samarbete med
andra aktorer.

Huvudman for Scenkonst Sérmland, Sérmlands museum och Biblioteksutveckling
Sormland &r Region Sérmland. Huvudman for Arkiv Sérmland &r en ideell forening och
for Svenskt Barnbildarkiv Eskilstuna kommun. I enlighet med forordningen for
kultursamverkansmodellen s omfattar dessa verksamheter de konstformer som tas upp i
forordningen.

Samtliga regionala kulturverksamheter samverkar och integrerar med det pagaende
utvecklingsprojektet Sérmlandska kulturtillgangar. Detta da projektet under planperioden
forvantas medfora ett utvecklings- och forandringsarbete som kommer att paverka saval
arbetssatt som utbudet och deltagandet i natverks och kulturella strukturer.

Flera av de regionala kulturverksamheterna bedriver eller planerar for att arbeta med
olika former av residensverksamhet.

5.2 Aktiviteter och insatser inom regional
kulturverksamhet 2023

5.2.1 Professionell dans-, teater- och musikverksamhet

5.2.1.1 Dans

Dans finns med bade i skolutbud och i det offentliga publika utbudet. | skolutbudet gors
val av program och form utifran malgruppen, for att visa pa olikheter och igenkéanning
samt relevans. Allt for att utveckla forstaelsen for dansens sprak och uttryck. Malet att na
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ut till publik utvecklas i nya former genom moten med en dansovan publik och pa
ovantade scener. Det medfor att dansen behover utvecklas i en uppsokande riktning med
ett dialogbaserat arbetssatt. Detta uppnas genom att skapa platsspecifika verk, soka
spelplatser dar valet av plats kan vara konstnérligt, samverka med nya aktorer i lanet och
med koreografer som antar den konstnarliga utmaningen. Med kontinuitet bygger vi
relationer till var publik.

Den framjande delen av verksamheten utgdr central del fér samverkan, delaktighet och
inkludering samt i arbete med att nd nya malgrupper. Ett arbete som férbereds och
genomfors i dialog och med kunskapsdelning med de andra konstformerna inom
institutionen, en samverkan med langsiktig planering. Gastspel och samarbete med
internationella och nationellt utblickar ar viktiga for utvecklingen och nya upplevelser.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

Utveckla arbetssatt for att na ny publik via dialog och samverkan
Nya format och spelplatser for ny publik och nya malgrupper
Relevans for fler genom inkludering och fler identiteter pa scen
Hallbara natverk for dansutveckling och professionellt utévande

Aktiviteter 2023

e Erbjuda dans och cirkusgastspel som Gverraskar och ber6r pa en mangfald av
scener i lanet.

o Skapa en dansforestallning i en delaktighets och samverkansprocess for att na nya
malgrupper i prioriterade omraden.

e Producera en dansférestallning i det storre formatet i samarbete med Riksteatern,
for utvalda spelplatser.

e Utlysning av arbetsresidens till forman for att 6ka den professionella narvaron av
dansare inom regionen och aktivt kunskapsutbyte med regionala professionella
utovare

e 2 x Communitydansprojekt tillsammans med professionella danskonstnéarer.
Projekt for ungdomar i prioriterade omraden samt f6r unga och unga vuxna som
drabbats av cancer.

5.2.1.2 Teater

Teaterverksamheten arbetar bade med fordjupning i konstnarliga processer, och gor
medvetna val for att skapa relevans for olika malgrupper. Skolutbudet finns for alla
mellan 5-15 ar och dar har aldersanpassningen stor betydelse. I det offentliga utbudet &r
nyskrivna pjaser som speglar var samtid och klassiker som stéller de eviga fragorna
grunden. Genom kontinuerlig turnéverksamhet och ett val att kunna spela fler
forestallningar pa samma plats byggs en publik runt om i lanet. | omraden utanfor
etablerade scener utvecklas arbetet mot nya malgrupper fran tillfalliga projekt, till en
uppsokande form med en kontinuerlig verksamhet 6ver langre perioder. Samarbeten i
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olika former med institutioner och grupper pa regional, nationell och internationell niva
ar kunskapsutvecklande och ger mervarde &ven for publiken.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Nauttill ny publik genom medvetna angelagna val, relevanta for spelplats och
malgrupp

e Skapa kontinuitet och langsiktighet genom dialog och samverkan med mottagarna
utifran fordjupade konstnarliga processer

Aktiviteter 2023

e En nutida dramatiker tolkar en klassiker utifran en specifik historisk plats i lanet
och placerar den i en tid som paminner om var samtid for att skapa reflektion.

e Publikutveckling genom kontinuitet och aterkommande forestallningar pa
samma plats.

e Péborja utvecklingsarbete dven inom teatern, utifran dansen och musikens
erfarenheter 2022 i prioriterade omraden, for att na nya malgrupper.

5.2.1.3 Musik

Musikutbudet ska praglas av konstnarlig kvalité och en mangfald av uttryck. Genom
nationella och regionala natverk sker erfarenhetsutbyte och samarbeten med malet att
hoja kvalitén pa utbudet for malgrupperna. Den offentliga publiken nas till stor del
genom samarbeten med lanets arrangorer. Det finns en bredd och flexibilitet i genrer och
en verksamhet som genom dialog och samverkan anpassar konsertformat och innehall for
publiken. Verksamheten arbetar ocksa med geografisk spridning och kontinuitet i utbud.
Det bestalls arligen ny musik av tonséttare och latskrivare fran olika genrer. Gastspel av
regionala, nationella och internationella musiker erbjuder publiken en mangfald av
uttryck. Musikresidens ar darmed en viktig plattform for ett konstnarligt fordjupande
arbete, men ocksa for att skapa musik som utgar fran det plats- och relationsspecifika.
Den uppsokande verksamheten kommer som inom de andra konstarterna att utvecklas for
att na ny publik.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

¢ Dialog och samverkan i fordjupade processer for nya méten med relevanta genrer
for ny publik

e Utveckla den uppsokande verksamheten fér nya malgrupper genom deltagande,
kunskapsutveckling och dialog

Aktiviteter 2023

e | enfordjupad konstnarlig process med dansen inom Scenkonst Sérmland,
utveckla en produktion byggd pa dialog, for nya malgrupper i prioriterade
omraden.
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Ge uppdrag till en musiker/kompositor att i en process utifran delaktighet och
dialog, arbeta tematiskt med en utvald grupp ungdomar, for att skapa ett verk
som framfors pa unga motesplatser.

| dialog med olika arrangorer fran lanet skapa en musikalisk genrebredd,
samtidigt som konstnarlig utveckling sker genom arliga bestéllningar av ny
musik.

5.2.2 Filmkulturell verksamhet

Verksamheten foljer konstomradet som é&r i standig utveckling avseende var och hur film
upplevs och skapas. Framjandeverksamheten ger sarskild uppmarksamhet at barnfilmen
som ett led i att ytterligare forstarka institutionens fokus pa barn och unga. Inom stodet
for filmskapande lyfts och forstarks ocksa mojligheterna till att stodja nya beréttelser for
barn och unga. Deltagandet i nationella och internationella natverk intensifieras for att ge
lanets invanare storre mojlighet att ta del av utvecklingsarbeten och ny kunskap ur ett
bredare perspektiv. De l&nsovergripande natverken for filmkunnighetens utveckling i
lanet formaliseras for stabilitet och kunskapsdelning.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

Samverkan for utveckling av filmkunnighet med stdd i nationella och
internationella natverk

Utveckling av stabila natverk till forman for barnfilm som kan ses, upplevas och
utvecklas

Konstnarlig utveckling for filmskapare

Aktiviteter 2023

Stod till det regionala natverket for kulturskolechefer i fragor om fortbildning for
pedagoger, samt mojliggdrande av nationella medel for utveckling av amnet film.
Internationellt natverksarbete och granséverskridande regionsamarbete med
Orebro, Stockholm och Uppsala fér regionala filmpedagogers fortbildning for att
starka filmkunnigheten for, med och av barn och unga.

Fokus pa att stimulera utvecklingen av film for barn och unga genom att
vidareutveckla och genomféra Manusresidens inom barnfilm.

Arbete 1 den nationella arbetsgruppen “Néatverket barnbiograferna” for att bidra
bade nationellt och regionalt till arrangdrsutveckling av visning och
biografverksamhet kopplat till den unga publiken och dess moéte med vérdefull
film.

Utveckla mgjligheterna till relevant och strategisk utbildning och kursverksamhet
inom film i samarbete med regionens folkhdgskolor.

Aktiviteter 2023 inom gemensamma intresseomraden

Implementera arbetet med barnréttsperspektivet i verksamheten genom en
sarskild process for att skapa delaktighet for de yngre malgrupperna.
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e Bygga vidare pa 2022 ars erfarenheter i arbetet med nationella minoriteter.
e  Skapa ett jamstallt utbud for alla lanets invanare genom den pabdrjade processen
med och till malgrupper i stadernas prioriterade omraden.

5.2.3 Regional museiverksamhet inklusive kulturmiljovard

Verksamheten 2023 genomfors via utstallningar inne, ute och pa webben, pedagogiska
program for skolor och allméanhet, kurser, seminarier och radgivning liksom insamling,
dokumentation och utveckling av Berdttande magasin.

Kulturmiljoverksamheten utfor ett stort antal antikvariska uppdrag av olika former och
karaktar, liksom en rad projekt. En omfattande kurs- och programverksamhet inom
byggnadsvard och hantverk/slojd med fokus pa hallbar utveckling genomfors. Ofta i
anslutning till museets permanenta utstallning Hallbara hus pa Nynaés.

Utomhusutstéllningen Historien i Sérmland finns pa ett antal stallen i lanet. Fast
kulturhistorisk verksamhet bedrivs pa Nynas slott, vid Malmahed i Malmkadping och i
Kungstornet i Nykoping.

Inom tema mathantverk belyses samtida och historiska mattraditioner, produktion och
konsumtion, en kunskap som museet formedla pa olika satt, bland annat i museets
restaurang.

Sormlands museum bevakar aktuell forskning och samverkar med universitet och andra
larosdten, med 6ppna studierum for forskning.

Prioriteringarna under planperioden inbegriper att fler invanare i lanets samtliga
kommuner ska nas av och delta i museets verksamheter. Erbjudandet till barn och unga
forstarks i hela lanet sdval som i museibyggnaden, bl. a kommer ett samarbete med
Kulturskolorna troligen att genomféras. Samhéllets langsiktiga utmaningar kring
hallbarhet ar ett centralt tema i museets hela verksamhet.

Museet utvecklar I6pande tillgangligheten pa de fysiska och digitala platser dar
verksamheten finns. Digitaliseringen av samlingarna fortsétter och &r grundldggande for
en langsiktig och systematisk samlingsforvaltning. Genom att publicera ppet, med
kulturhistorisk information och i hog kvalité kan man na, utforska och anvéanda
materialet. Digitalisering ger stora mojligheter till varierad och utvecklad formedling av
exempelvis kulturhistorisk kunskap och hantverk, tekniken maéjliggor interaktion och
individens 6kade mojlighet till upplevelse och larande. Digitalt material &r ett nédvandigt
komplement till analog verksamhet. Pandemin blev ett startskott for ett 6kat digitalt
agerande samt utveckling av verksamheter utomhus i hela lanet, ett arbete som fortsatter
med fortsatt hog beredskap for att vid behov stélla om verksamheten.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
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e Erbjuda kulturupplevelser till fler invanare, i synnerhet barn och unga

e Ha hallbarhet som ledord for produktion, arbetssatt och innehall

e Utveckla och starka digitalt utbud och digital férmedling med interaktion inom
museets olika verksamhetsomraden.

Aktiviteter 2023

e Utomhusutstéllningen Bilder som beréttar har temat Ung i S6rmland och visas
pa 4-5 orter under sommaren. Museets insats i Strangnas 500-ars jubileum ansluter
till samma tema. Museets utbud av pedagogiska program, vandringsutstélliningar,
studielador och minnesutstallningar erbjuds kommunerna.

e | olika samarbeten med bl. a L&nsstyrelsen kommer Sérmland som kulturmiljo att
lyftas for bade medborgare och turister. Museet deltar i arbetet med platsens
betydelse for Sérmlands utveckling och Iagger till platser och teman i utstallningen
Historien i S6rmland.

e Barnens Nynas, en stor upplevelsemiljé med syfte att genom fyra barn berétta om
villkoren for 100 ar sedan i relation till dagens liv med fokus pa djur, natur och
odling 6ppnar 2023. Aterbruk préglar projektet och Iangsiktig hallbarhet ar tema
saval for genomforandet som for upplevelsen.

e 2022-ars sarskilda projekt for digitalisering av museets verksamhet ger en
kraftfullt utvecklad mojlighet till digital férmedling. Under 2023 kommer bl. a fler
platser i Historien i Sérmland bli digitalt nabara, flera projekt kommer att formedlas
aven via film, digitaliserade samlingar fran Sérmlands olika orter formedlas via
databaser och sociala medier.

e En utstallning om Alfred Weissenberg, en Berlinfodd judisk arkitekt vars
verksamhet framst var i Sormland kommer att visas. Samtidigt visas historien om
Bodri i museiparken, en beréattelse av Hedi Fried och Stina Wirsén. Tva angelagna
beréttelser i en tid av krig i Europa.

e Museets Berattande magasin vidareutvecklas sa att samlingarna blir &nnu mer
tillgangliga och anvandbara. Utvecklingsarbetet och samlingsforvaltningen sker bade
fysiskt, t.ex. genom nya insamlingar, iordningstéllandet i magasinen och visningar i
magasinen, och digitalt, t.ex. genom digital registrering av bilder och féremal som
blir s6kbara publikt och genom digitala stationer som erbjuder mojligheter att
utforska samlingarna pa plats.

5.2.4 Bild och form

Den regionala bild- och formverksamhetens uppdrag utgar fran:

e En framjandedel som bidrar till en funktionell och vital infrastruktur foér bild- och
formomradet

e En producerande del for utstallningsarbete pa museet och i samarbetsprojekt i och
utanfor lanet

e Ett aktivt arbete med pedagogisk verksamhet inom omradet
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Framjandedelen har i uppdrag att pa olika satt ge stod till naring, framja yrkesverksamhet
och professionella kulturskapare genom att engagera dessa i projekt och genom
utbildningar, natverk, artist in residence-verksamhet med mera.

Den producerande delen har i uppdrag att bidra till utveckling av omradet genom
utstallningsproduktion och omvarldsbevakning. Arbetet bedrivs bade strategiskt och
operativt i samverkan med kulturaktorer i museets 6vriga verksamhet och i regionala och
interregionala projekt. MU-avtalet (medverkans- och utstéllningserséttning) foljs inom
verksamheten, som ocksa ska verka for att tillampning sker av lanets andra arrangorer.
Museets insamlingspolicy utstrécks under planperioden till att samla in konst i samband
med olika projekt.

Det finns ett behov att utveckla konstens roll och betydelse for barn och unga, i
utstallningar, pedagogik och skapande arbete. Sormland &r ett forhallandevis konstnarstatt
lan dér det finns en aktiv och tillganglig landsbygd som lockar till etablering. Det finns
ocksa en relativt livaktig och varierad konstscen i lanet, stadd i utveckling. Efterfragat ar
stottande strukturer for konstnarer och formgivare, liksom ett stod till arbete med relevant
tematik och pedagogik i konsten. Design, arkitektur och hallbarhet har ocksa fatt 6kad
betydelse inom konstomradet.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Utveckla och erbjuda kulturupplevelser och eget skapande for fler invanare, i
synnerhet barn och unga

e Inkludera relevanta samtida fragor for ett demokratiskt och hallbart samhalle i
verksamheten.

e Arbeta med att starka professionella kulturskapares villkor inom omradet.

Aktiviteter 2023

e En unik och omfattande utstélining om NK:s mébelproduktion som var en
betydande och framgangsrik del av svensk designhistoria och om ménniskorna —
formgivare och hantverkare — som star bakom nagra av Sveriges mest kianda
mobelklassiker. Inlan gor fran institutioner och privata samlare. En bok ingar i
satsningen som ocksa har som syfte att bredda konstomradet bild och form.

e Som en del i satsningen pa barn och unga ingar Manderkioskens (en
utstallningsvandring) som utstallning och pedagogisk verksamhet i hela lanet. Den
regionala konstbiennalen och projektet Kurioso fortloper med aktiviteter for barn och
unga samt fortbildning for konstpedagoger. Skolelever fran tvda kommuner deltar i
samarbetsprojektet Tanka med jorden pa Nynés slott tillsammans med Art Lab Gnesta.
Eget skapande utgor grunden for Bild- och formpedagogernas familjeverksamhet i
lanet och pa museet, och utbudet till skolor spetsas till.

e Samtida konst i sormlandska kyrkor. Ett projekt dar férsamlingskyrkor i flera av
lanets kommuner upplater plats for att visa samtidskonst i kyrkorummen.

e Liksom 2022 produceras en sommarfolder med Sérmlands alla konsthandelser,
analogt och digitalt.
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e Under 2023 kommer en “akademi”, liknande den som hemslgjdsframjande
verksamheten driver sedan flera ar, att startas. En kurs- och utbildningsverksamhet
som ger mojlighet till utkomst, natverkande och vidareutbildning.

o Utstallningstorget ger fortsatt méjlighet till bl. a konstskolor att stalla ut.

5.2.5 Hemsl@jdsframjande verksamhet

Verksamheten har som syfte att frimja och starka kunskapen inom sl6jd- och hantverk
samt inspirera till eget skapande utifran kunskapsférmedling, materiellt- och immateriellt
kulturarv samt naringsperspektivet. | uppdraget ligger ocksa att koppla slojden till
angelagna fragor som Agenda 2030, integration och folkhélsa.

Det finns tva inriktningar, mot textil och en med inriktning mot tra och metall. Inom
museet finns dven museipedagoger med speciell inriktning mot sl6jd, bild och form.

Frdmjande av hemslojd sker framst via kurser och workshops for allménheten med
sarskilda aktiviteter for barn och unga, utstéllningar, fortbildning och seminarier, samt
genom de regionala textil- och téljakademierna mm. Vid programverksamheten anlitas
ofta yrkesverksamma sl6jdare for att starka naringen och sékra hdg kvalitet.

Pa regional niva sker samverkan med civilsamhallet med lansGvergripande verksamheter
och med mindre grupper och féreningar. Dessutom sker samarbete med kommunala och
regionala aktorer inom andra kulturomraden samt enskilda hantverkare. Pa nationell och
interregional niva samverkas med Namnden for hemslojdsfragor och Svenska
hemslgdjdsforeningarnas riksforbund, samt lanshemslojdskonsulenter i andra regioner.

Viktiga malgrupper ar barn och unga, professionella sléjdare och hantverkare,
hobbyslojdare, pedagoger samt en slojdintresserad allméanhet. Angeléaget ar att na nya
malgrupper som séllan deltar i sl6jd- och kulturaktiviteter.

Konsulenterna har sarskilda naringspolitiska uppdrag att framja yrkesverksamhet och
stodja de professionella utévarna. Det sker dels genom att engagera kulturskapare i olika
delar av museiverksamheten dels genom att bidra med utbildningar, natverkstraffar med
mera.

Framtida utmaningar finns i att utveckla natverk med lanets hemsl6jdsorganisationer,
likasa att lyfta den mindre uppméarksammade sléjden som kulturomrade trots att eget
handarbete/sldjdande alltid ligger hogt i kulturvaneundersdkningar. Den digitala
utvecklingen, hallbarhetsengagemanget och pandemin gjort att fler manniskor hittar till
hantverk. Slojden har blivit mer synlig bade i och utanfor lanet sedan museet flyttade in i
nya lokaler med andamalsenliga slojdverkstader. Museets verkstader och
utstallningsmojligheter ar positivt for verksamheten. Det finns ett behov av att 6ka
tillgangligheten till och anvandningen av dessa.

Inom hemslGéjden finns en aldrande generation men atervaxten &r relativt god.
Konsulentverksamheten behdver darfor gora sig mer synlig for dessa nya kulturskapare.
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Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Med analog och digital verksamhet inspirera lanets invanare till hantverkande, i
synnerhet barn och unga

e Lyfta slojd och hantverk som kulturomrade

o Stérka professionella kulturskapares villkor

e Ha hallbarhet som ledord for produktion, arbetssatt och innehall.

Aktiviteter 2023

e Samarbeta med andra kulturframjare och kulturkonsulenter i l&net bland annat
kring Skapande skola. Fortsatta samarbetet med hemsl6jdskonsulenter i andra lan i
olika konstellationer, bland annat i en barn-ung grupp for att samverka med
kulturskolor d&r personalutbildning erbjuds for ett 6kat utbud av sl6jd i deras
verksamhet, samt med annan barn- och ungdomsverksamhet.

o Fortsétta arbetet med hantverksakademi vilket tillsammans med museibutikens
koncept ger mojlighet till utkomst for enskilda sléjdare och hantverkare. Bedriva
feriefortbildningar for slgjdlarare i olika slojdtekniker och teman som é&r relevanta
utifran laroplanen.

e Kurser, crafterwork och seminarieverksamhet genomfors i de flesta av lanets
kommuner liksom i museets verkstader. Fortsatta arbetet med folkdraktsradgivning
samt Ovrig radgivning inom slojdomradet. Fortsatta samverkan inom
femlanssamarbetet med andra hemsléjdskonsulenter.

e Samverkan med civilsamhallet genom olika féreningar, bl. a
Hemsl6jdsforeningen Sérmland. Flera vandringsutstallningar inom amnesomradet &r
tillgangliga under verksamhetsaret.

Aktiviteter 2023 inom gemensamma intresseomraden

Tillsammans med Regional utveckling och Lansstyrelsen tar Sérmlands museum fram en
avsiktsforklaring for utveckling av kulturarv i Sérmland. Syftet &r att ta tillvara och
utveckla lanets kulturarv. Genom samarbete med bl. a féreningar, besoksnaring, Svenska
kyrkan och kommunerna kan kulturarvet na sin fulla potential. Avsiktsforklaringen ar
tankt som ett stdd i arbetet och har en nara koppling till S6rmlandsstrategin, Kulturplan
Sormland och Strategi for en hallbar besoksnaring.

Museet, har framst via kulturmiljéuppdraget, fortsatt I6pande samverkansarbete med bl. a
Lansstyrelsen och Hallbar regional utveckling. Museet deltar i arbetet med platsens
betydelse for Sérmlands utveckling och l&gger till platser i utstallningen Historien i
Sormland. Museet arrangerar traffar dar nyanlanda far slojda i aldre tekniker och besoka
fornlamningar i sin hemort.
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Museet driver fortsatt sitt butikskoncept dar hantverkare, slojdare, konstnérer och
designers bjuds in att skapa nya produkter med inspiration fran museets samlingar och
bidrar darmed till de kreativa ndringarna i lanet.

Genom utstéllning och program kring Alfred Weissenberg och Bodri lyfts en av Sveriges
nationella minoriteter under 2023. Fortsatt sker dversattningar till det i S6rmland mycket
vanliga minoritetsspraket finska.

Museets utbud 6versétts i allt hogre grad till andra sprak och vi sakerstéller att vart
digitala utbud &r textat, Oversatt och syntolkat dar detta ar mojligt. Var
programverksamhet som erbjuder ett brett och varierat utbud med musik, dans, teater.
Soérmlands museum fortsatter att verka for att i hogre grad na ut i hela Sérmland jamte
verksamheten i museibyggnaden. Museet samarbetar med Biblioteksutveckling,
Scenkonst Sormland och Nynas samt deltar i projektet Sérmlandska kulturtillgangar.

Sérmlands museum kommer att delta i Historien om Sverige som ar SVT:s storsta
historiesatsning nagonsin. Med férsta publicering hosten 2023. Overgripande mal ar att
skapa ett brett intresse for Sveriges historia. Serien forvantas na minst 50% av
befolkningen. Museet deltar genom att lyfta lokala berattelser och med
programverksamhet.

5.2.6 Biblioteksutveckling

Uppdraget innebdr att stétta och framja folkbibliotekens verksamhetsutveckling,
samarbete och kvalitet med fokus pa manskliga rattigheter. Barnrétt, funktionsratt och
ratten till sitt sprak ar viktiga bestandsdelar for att starka det demokratiska samhallet i
enlighet med Agenda 2030.

Folkbiblioteket ar pa manga satt en spegling av samhallet utanfor dess dorrar. Manniskors
forandrade beteende och forvéantningar kopplat till digital transformation, demografiska
forandringar pa kort och lang sikt samt polariserad debatt i ett exponentiellt 6kande
informationsflode tar sig pa olika satt uttryck inne i bibliotekets verksamheter. Behovet
av en okad medie- och informationskunnighet pa samhallsniva &r betydande for att starka
manniskors majligheter att bli delaktiga i den pagaende utvecklingen. Hur det ska goras
inom folkbibliotekens uppdrag ar ett pagaende utvecklingsarbete pa saval lokal som
regional och nationell niva.

I Sérmland finns nio kommuner och lika manga folkbiblioteksorganisationer som skiljer
sig at i storlek och forutséttningar. Avseende utbud och service liknar folkbiblioteken
varandra, samtidigt praglas de starkt bade av kommunernas egenart och enskilda
biblioteksmedarbetares kompetens, intressen och ambitioner. Inom l&net finns en
grundlaggande struktur for kompetensutveckling, dialog, utbyte och i viss man
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samverkan mellan folkbiblioteken. Strukturer for formell samverkan och samordning av
resurser har stor utvecklingspotential.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

Starka samverkan och samordning mellan folkbiblioteken utifran forandrade
behov och beteenden i samhallet, i och med den pagaende digitala
transformationen.

Anvindarcentrerade metoder for hallbar utveckling och innovation.

Insatser som leder till 6kad likvardighet och tillganglighet i folkbibliotekens utbud
och service.

Aktiviteter 2023

Vi leder och fordjupar samverkan mellan folkbiblioteken for att tillsammans
utveckla och kommunicera det digitala biblioteket i syfte att 6ka kvaliteten i
utbudet och samtidigt minska den administrativa insatsen. Vi leder ett e-
boksprojekt samt utforskar stédformer fér samarbete i Libris och annan
behovsdriven biblioteksutveckling for att na fler och de med storst behov.

Vi erbjuder biblioteksmedarbetarna nétverkstraffar och fortbildning kring medie-
och informationskunnighet, tillgangliga bibliotek och samskapande metoder samt
bidrar med relevant innehall till och anvandning av Digiteket (en nationell digital
larplattform for biblioteksmedarbetare).

Vi fortsatter satsningen pa delat larande och samskapande kring det lokala i det
globala genom Hallbara bibblan som utforskar folk- och regionbibliotekens roller
i arbetet att uppna malen i Agenda 2030, samt genom Sérmland skapar som har
sérskilt fokus 6ppna data, Wikipedia, digital delaktighet och skaparaktiviteter.

Vi skapar ett satt att arbeta metodiskt kring biblioteksplaner i syfte att starka dessa
som viktiga lokala styrdokument. Arbetet sker i forhallande till Kungliga
bibliotekets uppféljningsuppdrag och folkbibliotekens kommunala processer.

5.2.6.1 Litteratur

Att stérka litteraturen som konstform handlar om att framja och understddja tillblivelsen
av litteratur med fokus pa kvalitet och konstnarlig fornyelse genom exempelvis
skrivfrdmjande insatser, vilket innefattar hela det litterara ekosystemet och inte minst
atervaxten i form av barn och unga.

| Sormland finns ett levande litteraturliv som bestar av etablerade och kanske blivande
forfattare, skribenter, estradpoeter, arrangorer av litteréra arrangemang, bibliotek,
bokhandlare och forlag med flera. Manga sprak, olika aldrar och genrer finns
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representerade, men de strukturer for stod och talangutveckling som finns ar
fragmenterade och pa flera satt under uppbyggnad. Exempelvis erbjuder idag endast ett
fatal kulturskolor kreativt skrivande som dmne och arrangorer av Poetry
Slam/estradpoesi/berattande finns men behover starkas och bli fler. Nationellt saval som i
Soérmland star litteraturen a ena sidan stark med 6kande forsaljningssiffror och nya format
s& som ljud- och e-ljudbdcker via prenumerations- och/eller strémningstjanster. A andra
sidan ar det fortsatt mycket svart att forsorja sig pa smalare och konstnéarligt fornyande
innehall. Manga aktorer delar sin tid med annan forsorjning for att kunna dgna sig at sitt
litterdra skapande. Litteraturutveckling vill bidra med insatser som ger dkad allméin
kannedom om de etablerade forfattare som verkar i Sormland, men dven 6kad kontakt
mellan dem.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Samverkan med och mellan olika aktorer inom Sérmlands litterdra ekosystem

e Stabilisera och vidareutveckla strukturer for talangutveckling, framst for barn och
unga

e Oka synligheten/medvetenheten om det litterara Sérmland genom kommunikativa
insatser.

Aktiviteter 2023

e Vidriver och utvecklar den grund for talangutveckling for unga som idag utgors
av antologin Unga S6rmland, Platsens forfattare samt Sommarforfattarskolan.
Malséttningen ar att mojliggora for fler aktorer att delta i detta. Exempelvis &ar var
ambition att bidra till 6kade kontaktytor och stodsystem for att fler av de sérmlandska
kulturskolorna ska kunna vara en aktiv del i talangutveckling for barn och unga.

e Vi fortsatter att pa olika sétt starka och stétta litterara arrangemang genom att ge
behovsstyrda rad och tips om upplagg och forfattare/skribenter/pedagoger, men éven
genom att skapa regionala sammanhang for lokala arrangemang som exempelvis Poetry
Slam och Platsens forfattare.

e Viborjar att utveckla och testa skrivframjande insatser for vuxna med stod av
Strangnés kulturforvaltning och andra samverkansparter.

e Vi fortsatter att samla aktiva sérmléndska forfattarskap i Sérmlandsbokhyllan,
informera om dem i olika sammanhang och darigenom bidra till att skapa en regional
bas for lokala forfattarskap.

e Vi utvecklar metoder och sammanhang for att stotta sérmlandsk litteratur pa
andra sprak &n svenska samt pa nationella minoritetssprak genom att, exempelvis men
inte enbart, stétta med Gversattningar at bada hall.

5.2.6.2 Lasframjande
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Det lasframjande uppdraget handlar om att ta bort hinder for, och starka formagan till,
lasning for ménniskor i alla aldrar och med alla slags behov. Manniskors mojligheter att
lasa kan kopplas till livskvalitet, personlig utveckling och handlar i férlangningen om
gruppers och individers moéjligheter att ta en aktiv roll i det demokratiska samhallet.

Aktiviteterna som planeras for 2023 utgar dels fran de demografiska och
socioekonomiska forutsattningar som finns i Sérmland, dels fran de valetablerade goda
samverkanskanaler som upparbetats under en lang tid, sasom med barnhalsovarden,
aldreomsorg och folkbiblioteken. Biblioteksutveckling S6rmland arbetar 16pande med att
identifiera och koppla ihop sig med ldmpliga samverkansparter.

I Sérmland &r utbildningsnivan relativt sett lagre an i évriga landet, samtidigt som
arbetslosheten ar hogre. Barnfattigdomen ar forhallandevis hog och det finns flera
utpekade sa kallade utsatta omraden. Sannolikt finns har ett samband med lasvanor och
spraklig formaga. Vi vet att sprakutvecklingen under de forsta tre aren i ett barns liv ar
avgorande. Med ett utvecklat sprak och goda majligheter till lasning 6kar en persons
chanser till god hélsa och livskvalitet. Sérmland har en del landsbygd och vi ser en
demografisk utveckling mot en hogre andel éldre, vilket adderar langa avstand till det
fysiska biblioteket och digitalt utanforskap som potentiella hinder for 1dsning.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Samverkan regionalt och nationellt for 6kad lokal likvardighet gallande
mojligheter till lasning for alla.

e Sma barns sprakutveckling.

e FOrbattrad och 6kad tillganglighet genom anvandarcentrerade metoder for
verksamhetsutveckling och innovation.

Aktiviteter 2023

e Vi fortsétter att utveckla och sprida konceptet Poesigympa inom Sérmland och
Sverige. Konceptet, som har prévats pa bibliotek, inom vard och omsorg samt
skola, gar ut pa att tillsammans med andra uppleva klassisk och samtida poesi i
samband med fysiska rorelser pa ett satt som blir enkelt och lustfyllt.

e Vart bokstartsprojekt Sprakslottet fortsatter ar 2 (av 3). | projektet samverkar
bibliotek, barnhalsovard och forskola for att framja sprakutveckling for barn 0-3
ar genom vuxna i deras narhet. Projektets malsattning ar att bidra till att skapa
goda lasvanor som rustar barnen for skolan och som motverkar utanforskap,
segregation och barnfattigdom.

e Vi kommer att delta och bidra i det nationella projektet Lasframjandelyftet for
bibliotek genom regional samordning, innehallsproduktion av larresurser till
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Digiteket (en nationell digital larplattform for biblioteksmedarbetare) samt
erbjuda kompetensutveckling till folkbiblioteken.

o Vi fortsatter att samordna nétverket for bibliotekarier, frivilliga hoglasare och las-
eller kulturombud som mojliggor lasning och kultur inom LSS och dldreomsorg i
Sormland, samt erbjuda kompetens- och fortbildningstillfallen, samt stéttning av
utbildade l&sledare i metoden Shared Reading.

e Samtliga insatser genomfors med anvandarcentrerade metoder och med inslag av
innovationsmetodik.

Aktiviteter 2023 inom gemensamma intresseomraden

Inom tilldmpningen av FN:s barnkonvention kommer Biblioteksutveckling Sérmland
arbeta dels med att implementera och sékerstélla ett barnrattsperspektiv i den egna
verksamheten, dels med att stdrka och stotta folkbiblioteken i detsamma. Stddet sker i
dialog med och delat larande till folkbibliotekschefer samt till biblioteksmedarbetare
genom projektet Sprakslottet.

Biblioteksutveckling Sérmland kommer att utforska mojligheter att synliggdra nationella
minoriteters berattelser och sprak i linje med tidigare projekt (Lakritspipor och
korvsoppa, Alskade mamma). Vi kommer dven att fortsatta starka folkbiblioteken i sitt
dubbla uppdrag att bade prioritera tillgang och tillganglighet for nationella minoriteter
samt informera och utbilda majoritetssamhéllet om nationella minoriteters kultur och
sprak i samrad med representanter for de aktuella grupperna.

Biblioteksutveckling Sérmland deltar i projektet Sérmlandska kulturtillgangar genom
styrgrupparbete som innebér ett gemensamt larande, verksamhetsutveckling och
prioriteringar med ett anvandarcentrerat perspektiv.

Biblioteksutveckling Sérmland kommer aktivt att delta och bidra under pilotperioden av
Kulturkluster Sérmland for att utforska hur beréringspunkter och méjliga synergier ser ut
mellan klustret och litteraturutvecklingsuppdraget, men &ven 6vriga fraimjandeuppdrag
inom Kultur & Utbildning.

Biblioteksutveckling Sérmland verkar for att synliggdra sormlandska forfattarskap pa fler
sprak an svenska samt verka for ett breddat deltagande i de litterdra ssmmanhang vi
arrangerar eller pa olika satt stéttar. Vi soker aktivt samarbeten inom/mellan de regionala
kulturverksamheterna i syfte att 6ka var egen kompetens men aven forbattra
tillgangligheten till folkbiblioteksverksamheter genom en starkt kompetens hos
bibliotekens medarbetare. Vi gor detta genom att anvanda och sprida anvéndarcentrerade
utvecklings- och innovationsmetoder.
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5.2.7 Regional enskild arkivverksamhet

5.2.7.1 Arkiv S6érmland

Under foregaende kulturplaneperiod har Arkiv Sérmland, genom interregional
samverkan, arbetat systematiskt och intensivt for att fa till stand ett system for langsiktigt
bevarande, ett e-arkiv. Vi har for avsikt att vidareutveckla detta till en e-
arkivcentrumbildning for den enskilda sektorn. Hari kan digitalt fédda och digitalt
bevarade handlingar férvaras och tillgangliggoras for en bred allméanhet.

Den sérmléndska modellen, dar foreningars arkivhandlingar forvaras och tillgangliggors i
kommunerna, behdver uppdateras sa att den anpassas till samtid och framtid. Samverkan
med l&nets kommuner och regionarkivet ska ses over.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Interregional samverkan i avsikt att vidareutveckla e-arkiv fér den regionala
enskilda sektorn, en e-arkivcentrumbildning

e Digitalt bevarande

e Samverkan med lanets kommuner och regionarkivet

o Tillgéngliggorande av arkivhandlingar

Aktiviteter 2023

e Utbildningsinsatser bade digitalt och analogt. Skrivarkurser dar amatorforskare
utbildas i att forska och skriva om sérmlandsk historia.

e E-arkivportalen, Arkiv S6rmlands egen vég for medlemmar att metadata satta
digitala arkivhandlingar, ska anvéandas allt mer.

e FEtablera e-arkivcentrumet tillsammans med tva andra lansarkiv. Gora méjligt for
att kunna skala upp e-arkivcentrumbildningen och bjuda in fler svenska lansarkiv.

e Utveckla relation mellan Arkiv S6rmland och Region S6rmland. Ta fram avtal
mellan Arkiv S6rmland och Region S6rmland.

e Utveckla relation mellan Arkiv Sérmland och lanets nio kommuner, genom att
uppdatera och skriva nya avtal med kommunerna. Fortsatt kommunfokus med
start i Strangnas varen 2023.

5.2.7.2 Svenskt barnbildarkiv

Av Svenskt barnbildarkivs 700 000 bilder ar 120 000 digitaliserade och sdkbara i arkivets
registreringssystem. For att mota det 6kade intresset for samlingarna arbetar SBBA for att
fler bilder gors tillgangliga och sokbara i tillforlitliga registrerings- och bevarandesystem.
Det 6kade intresset skapar ocksa ett behov av en anvandarvanlig visningsplattform dar
samlingarna kan ses, var man som anvandare &n befinner sig.
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Arbetet med att knyta kontakter, bygga samarbeten och utbyten med savél forskare och
studenter nationellt och internationellt liksom lokalt, med de sérmlandska
kulturinstitutioner som arbetar med barns skapandeprocesser, ligger hogt i SBBA:s
prioriteringar. Aven har aktualiseras behovet av en digital visningsplattform.

SBBA vill vidareutveckla metoder for fordjupade tematiska insamlingar och lata fler
barnroster bli representerade i arkivet. Malet ar att SBBA skall vara synlig pa alla platser
och pa olika satt starka barnbildens varde.

Fokus under 2023 kommer ligga pa att starta upp en grundlig och storre process att
tillgangliggora arkivet. For att kunna framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands
och utvecklas maste det ga att na. Fler samlingar maste digitaliseras och goras sokbara for
forskare, for att bilder ska kunna lyftas i utstallningar — egenproducerade eller i andras
regi, i samarbeten — bade de nationella och internationella och i det interna arbetet. | detta
maste SBBA:s verktyg for digitala sokningar fortsatta att utvecklas och géras mer
latthanterliga och lattatkomliga. Planer finns ocksa att lyfta in nya digitala verktyg for fler
ingangar till arkivet. Ett paborjat arbete med ett sddant verktyg ar den digitala GIS-kartan
Over Sormland d&r barns bilder kommer kunna visas.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Utveckla barns och ungas deltagande i arkivverksamheten
e Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvénds och utvecklas
e Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

Aktiviteter 2023

e Vidareutveckla sokmdjligheter for de samlingar som ar digitiserade samt
registrerade i registreringssystemet Sofi, genom Sofi Visit.

e Utveckla digitala visningsmajligheter, sa som GIS

e Fortsétta insamlingsprojektet En plats i min stad for att tdcka in fler delar av
Sérmland.

e Vart samarbete inom forskningsprogrammet DIGARYV l6per vidare, med fokus pa
barnkonventionen

e Visa bilder ur arkivets samlingar i lanet

5.2.8 Unga kulturyttringar — framtidens konst- och
kulturomraden?

Genom Soérmlandsmodellen garanteras lanets 5 — 15 aringar tva scenkonstforestallningar
per ar men vad hander med kulturvanorna nar man gatt ut grundskolan och sjalv maste
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soka upp kulturen? Med utgangspunkt i Barnkonventionen och de nationella
kulturpolitiska malen har Kultur & Utbildning 2014 och 2021 genomfort Ungkulturenkat
Sormland.

Syftet med enkéaten var primart att fanga upp vilka kulturaktiviteter som sormlanningar i
alder 16 — 26 ar agnar sig at pa fritiden, samt att identifiera kulturyttringar som idag
tangerar de regionala och statliga kulturuppdragen och som annu inte ar etablerade inom
offentlig bidragsgivning. Gemensamt for de konst- och kulturomraden som ingar i statlig
bidragsgivning ar att det finns hégre utbildningar pa omradet, vilket bade kan sta i direkt
motsats till nya kulturtrender som utévas av unga och unga vuxna och ta lang tid att
etablera.

Genom 2014 ars enkat fangades exempelvis graffiti/muralmalning och design inom
dataspel upp som konstomrade som ut6vas av professionella konstnarer och
speldesigners. Inga nya unga kulturyttringar har kunnat identifieras i 2021 ars enkatsvar
men ddremot utvecklingsomraden som ungt arrangorskap, kulturutbud, tillganglighet,
kollektivtrafik kontra kulturutbud i andra kommuner, information och marknadsféring,
digital kultur med flera. Det handlar bade om att sékerstéalla malgruppens méjligheter till
kulturell delaktighet och att ta vara pa den skatt av 6ver 300 tankar, forslag och idéer som
inkommit.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Tematiska fokusgruppsarbeten utifran inkomna forslag fran enkatresultaten.

e FOrdjupa kunskapen om digital kontra analog kultur, streamad kultur kontra live-
kultur och kultur som ar ”bade och”, samt om ekonomins betydelse for det
kulturella deltagandet hos unga.

e Metodutveckling for att sakra allas ratt till kultur med sarskilt fokus pa utsatta
grupper bland unga.

Aktiviteter 2023

Under kulturplanens forsta ar planeras och genomfors metodiskt fokusgrupper och
liknande for att pa basta satt fanga upp och arbeta med de utvecklingsomraden som
identifierats i samband med Ungkulturenkat Sérmland 2021. Aven samarbeten med
forskning och liknande aktorer for kunskapsinhd&mtning inom och férdjupade studier om
digital kontra analog kultur, streamad kultur kontra live-kultur och kultur som ar “bade
och”, samt om ekonomins betydelse for det kulturella deltagandet hos unga kommer
initieras. Darutdver planeras metodutveckling for att sékra allas ratt till kultur med
sarskilt fokus pa utsatta grupper bland unga.
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6 Regional utveckling och kultur

Att konst- och kulturpolitik inte ska styras av andra samhallsintressen som grund ar
uppenbart utifran dess egenvarde. Men i den regionala kultursynen, de kulturstrategiska
utgangspunkterna pekas pa att konst och kultur har stor betydelse ocksa inom alla
samhallsomraden. Kultur skapar bland mycket annat varde for manniskors hélsa och
livskvalitet, bidrar till upplevelser och intryck i besoksnaring, ror sig i gransomradet
mellan konst och néring bland kreativa och kulturella naringar (KKN), ar en arena for
integration och social hallbarhet, bidrar till kompetens och bildning, har stor paverkan pa
boendemilj6 och platsens attraktivitet, liksom for boende och arbetsmarknad. Konst och
kultur &r med sitt egenvéarde av betydelse for regional utveckling och samhallsbyggandet.
En kulturdriven samhallsutveckling, i stad och landsbygd, kan skapa andra
forutsattningar och mojligheter for attraktivitet, meningsfullhet, boende och tillganglighet
till samhéllsfunktioner.

Aktiviteter 2023

o Ett 6kat samarbete kring KKN-sektorn for att etablera arbetsformer,
stodstrukturer, kunskapsnivaer samt plattformar for samhallets olika aktorer att
utveckla samverkan

e Arbeta for att konst och kultur ska ses och vara en angelagen del i den regionala
utvecklingsstrategin

e Aktivt delta i att arbeta platsspecifikt med nya arenor och nya konstuttryck bidrar
till okat valmaende for lanets invanare och bidrar samtidigt till lanets attraktivitet
samt bes6ksnéring

e Med fokus pa hallbar utveckling i vara produktioner framja ett innovativt
klimatarbete, och arbeta med Agenda 2030 som malbild, ocksa i deltagandet av
ett nytt hallbarhetsprogram for regionen

e Genom samverkan i olika former med internationella aktorer skapa
verksamhetsutveckling och utblick.
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1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till
beslut

Kultur- och fritidsnamndens forslag till beslut i kommunfullmaktige

Anta forslaget om nya riktlinjer for bidrag till studieférbunden

2. Sammanfattning

Lansbildningsférbundet Sérmland har 2018-06-19 inkommit med ett nytt
forslag pa fordelningsprincip till kommunerna i S6dermanland och
Oxelésunds kommun. Férslaget har antagits av Sédermanlands kommuner
utom Oxeldsund. Fran ar 2019 har Kultur- och fritidsférvaltningen utbetalat
enligt lansbildningsférbundets forslag pa fordelning utan att reglera
Oxelésunds kommuns riktlinjer gallande bidrag till studieférbund.

Kultur-och fritidsnamnden beslutade den 17 maj 2022 att godkanna
forslaget fran Kultur- och fritidsforvaltningen pa ett avsteg fran gallande
riktlinjer for bidragen ar 2022 for att bidrag skulle kunna betalas ut..

Kultur- och fritidsférvaltningen fick den 17 maj 2022 i uppdrag av Kultur-
och fritidsndmnden att utreda férdelningsprincipen av bidrag till
studieférbund infor ar 2023.

Ett janstemannafdrslag pa nya riktlinjer for Oxelésunds kommun gallande
bidrag till studieférbunden har tagits fram.

Med detta forslag sa delas ansvaret upp mellan Lansbildningsforbundet
Sérmland och Kultur- och fritidsforvaltningen. Med forslaget sa far
kommunen stérre mojligheter att styra var kommunens resurser gar till.
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bidrag till studieférbunden.
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Datum Diarienummer

Amnesomrade och bakgrund
Studiefoérbunden ar en del av det civila samhallet och fungerar som
bildningscenter, kulturarenor och demokratiska majliggorare.

Studieférbunden ar sjalvstandiga organisationer med olika profil och
inriktning. De utgar fran en for folkbildningen gemensam vardegrund, dar
alla manniskors lika varde ar en grundlaggande princip. Med sin
idémassiga grund, pedagogik och sjalvstandighet har folkbildningen stor
betydelse for

demokrati, mangfald och social sammanhallning.

Larande ar grunden i all verksamhet och bidrar till att minska
utbildningsklyftor och héja utbildnings- och bildningsnivan i samhallet.
Studieférbunden ar ocksa kulturbarare som bidrar till ett brett kulturutbud i
hela landet genom att erbjuda kulturupplevelser och framja eget skapande.

Folkbildning ar utbildning och bildning for i huvudsak vuxna och
kannetecknas av féljande;

e Fri och frivillig
Folkbildningen utgar fran manniskors egen vilja att soka kunskap
och insikt, man valjer sjalv om och nar man vill delta.

e Bildning har ett egenvarde
Inom folkbildningen behdver du inte lara for nagot sarskilt syfte,
lusten att Iara och det personliga intresset styr och ar skal nog.

e Larande i gemenskap
Inom folkbildningen lar sig deltagarna av varandra. Arbetsformerna
ar demokratiska och engagerande samtidigt som larandet ar aktivt.
Deltagarna séker och bygger sin kunskap genom dialog, interaktion
och reflektion med andra. Studiecirkeln ar det framsta uttrycket for
detta, dar en liten grupp genom studier, samtal och samarbete bildar
sig och nar de mal de sjalva har satt upp.

e Frihet
Inom folkbildningen bestdmmer manniskor sjalv vad, hur och nar de
ska lara. Kurser och studiecirklar anpassas utifran deltagarnas
forutsattningar och behov. Det ger deltagare stort inflytande dver
vad och hur de ska lara.

e Stark anknytning till folkrorelserna
Folkbildningen bars av idéer — om politik, religion, kultur och
samhallet. Den nara kopplingen till folkrérelser och féreningar ger
studieférbunden olika profiler. Manga cirklar och kulturprogram
genomfors i samarbete med féreningar. Studieférbunden bidrar
genom det till civilsamhallets utveckling och férnyelse.
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Riktlinjer for Oxelosunds kommuns stod till studieforbunden
Nedan foljer de riktlinjer som sakerstaller ett korrekt agerande och god
kvalitet i handlaggning och utférande gallande kommunens stdd till
studieforbunden.

Oxelésunds kommuns syfte och mal med stodet till
studieférbunden

Oxeldsunds kommuns stdd till folkbildningen utmarks av tillit till
studieférbundens formaga att sjalvstandigt forma sin verksamhet.
Verksamhet ar studieférbundens ansvar. Relationen mellan kultur- och
fritidsndmnden och studieférbunden ska praglas av dmsesidig tillit vilket
innebar att politiker, tjanstepersoner och studieférbundsrepresentanter litar
pa varandra och utgar fran att alla involverade har goda intentioner.

Statens formulerar det folkbildningspolitiska malet och sitt syfte med stodet
till folkbildningen medan Oxel6sunds kommun formulerar malet med sitt
stod till studieférbunden. Det ar studieférbundens frihet och ansvar att
sjalva satta upp malen for sin verksamhet och ansvara fér genomforandet.
Statens villkor utgor en ram for verksamheten dar studieforbunden inom de
ramarna avgor vilken verksamhet de vill anordna.

Kultur- och fritidsnamndens stdd till studieforbunden utgar fran Riksdagens
mal for folkbildningspolitiken;

"Folkbildningen ska ge alla mgjlighet att tillsammans med andra 6ka sin
kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhallet™.

Syftet med stddet ansluter till statens fyra syften med folkbildningen;

e Stddja verksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla demokratin

o Bidratill att géra det majligt for en 6kad mangfald av manniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet

¢ Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Malet med kultur- och fritidsndmndens stdd ar att studieforbunden ska bidra
till att uppfylla:

e Oxeldsunds Vision 2025

e Oxelésunds kommuns Oversiktsplan

o Oxeldsunds kommuns Kulturplan
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Oxelosunds kommuns stod till studieforbunden
Oxelésunds kommun stédjer de studieférbund som uppfyller villkoren
genom kontanta bidrag och lokalsubventioner.

Oxelésunds kommuns stéd till studieférbunden férdelas av Kultur- och
fritidsn@mnden enligt reglementet och faststaller arligen summan av de
kontanta bidragen till studieférbunden. Grundbidraget fordelas enligt
Lansbildningsférbundet Sérmlands aktuella férdelningsmodell. De tre
verksamhetsformerna studiecirkel, kulturprogram och annan folkbildning
utgdr grunden fér grundbidraget.

Villkor
Kultur- och fritidsnamnden ska stédja studieférbund som bedriver
verksamhet i kommunen under forutsattning att de;

e Argodkénda av staten fér statsbidrag.

o Uppfyller de statliga villkoren fér statsbidrag. Det innebar att
folkbildningsradets eventuella beslut om férandringar av villkoren for
statsbidraget aven kan férandra det kommunala bidraget.

e Uppfyller Oxelésund kommuns syfte och mal med stddet.

Oxelésunds kommuns samverkanséverenskommelser kan tecknas med
undantag fran statens villkor om att studiecirklar ska kdnnetecknas av
gemensamma, planmassigt bedrivna studier.

Villkor for Oxelosunds kommuns grundbidrag
For att vara aktuell for grundbidraget ska studieférbund med verksamhet i
Oxelésunds kommun aven redovisa;

e Deltagare som ar boende inom kommunen

¢ Minst 150 studiecirkeltimmar

¢ Minst 25 unika deltagare i studiecirkel eller annan folkbildning

Om ett studieférbund féregaende ar inte uppfyllt villkoren med 150
studiecirkeltimmar och 25 unika deltagare boende i kommunen, men under
aret kvalificerar sig for bidrag enligt kommunens villkor, far det 50 % av det
beraknade grundbidraget.

'Ur regeringens proposition 2013/14:172 »Allas kunskap — allas bildning«
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Om ett studieférbund féregaende ar har uppfylit villkoren och fatt bidrag,
men under aret inte uppfyller villkoren med 150 studiecirkeltimmar och 25
unika deltagare boende i kommunen, far det 50 % av det berédknade
grundbidraget.

Om ett studieforbund inte uppfyller de statliga villkoren har det inte ratt till
kommunens stod.

Fordelningskriterier kontanta bidrag

Av kultur- och fritidsndmndens avsatta budget fér studieférbunden férdelas
50% som grundbidrag och 50% som samverkanséverenskommelser.

(1) Grundbidrag

Grundbidraget fordelas enligt Lansbildningsférbundet Sérmlands gallande
modell i form av

(a) organisationsbidrag och (b) verksamhetsbidrag.

Verksamhetsbidraget fordelas i sin tur i form av studiecirkel, kulturprogram
och annan folkbildning.

(2) Samverkansoverenskommelser
Samverkansoverenskommelser kan tecknas mellan kultur- och
fritidsndmnden och studieforbunden.

Ansdkan
Ansokan och uppladdning av efterfragade dokument gor studieférbunden i
Fri. Saknas inloggning for Fri, ta kontakt med Fritid. fritid@oxelosund.se

Uppfoljning

Uppfdljning av studieférbundens verksamhet sker arligen i skriftlig form och
genom dialog. Verksamheten ska kunna féljas fran plan till genomférd
verksamhet.

Studieférbunden ska senast den 1 maj ladda upp foljande dokument i Fri;
e Verksamhetsberattelse
e Ekonomisk redogdrelse; arsbokslut och revisionsberattelse
e Kommunintyg fér genomford verksamhet
e Verksamhetsplan
e Budget

Studieférbund som inte Iamnar in ovanstadende handlingar avstar fran sin
del av grundbidraget innevarande ar.


mailto:fritid@oxelosund.se

Riktlinjer for Oxelosunds
kommun géllande bidrag
till studieforbunden 6 (6)

Datum Diarienummer

Kultur- och fritidsnamnden har ratt att granska samt besluta om att helt eller
delvis krava tillbaka bidrag om ett studieférbund inte uppfyller villkor, eller
Overenskommelser.

Vid misstanke om att ett studieforbund inte uppfyller villkoren sker sarskild
uppféljning.

Gallande lagstiftning och annan rattslig reglering
Lagar som paverkar kommunens stod till studieférbunden
e Kommunallagen
e Forordning (2015:218) statsbidrag till folkbildningen
¢ Folkbildningsradets villkor och fordelningskriterier
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Datum Dnr
2022-09-13 KFN.2022.34
oxL2 Kultur- och fritidsférvaltningen Kultur- och fritidsnamnden
621 Agnetha West
2007- 0155-381 12

03-13

Sammantradesdagar 2023

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamndens beslut

Sammantradesplan for 2023 faststalls.

2. Sammanfattning

Ett forslag till ssmmantradesdagar 2023 har tagits fram. Sammantraddena ar anpassade
efter mal- och budgetprocessen och ekonomiska uppfdljningar.

Forslag till sammantradesdagar 2023 for Kultur- och fritidsnamnden ar:
Mandag 27 februari

Tisdag 18 april

Tisdag 16 maj

Tisdag 19 september

Tisdag 14 november (Heldag)

Mandag 11 december

Heldag startar 10.00. Ovriga dagar 13.15.

Beslutsunderlag
Sammantradesdagar 2023.

Anders Magnusson Agnetha West
Forvaltningschef namndsekreterare
Beslut till:

Kultur- och fritidsforvaltningen (fér kdnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Tidplan 2023

Januari Februari Mars April Maj Juni Augusti September Oktober November December
1S 10 10 1L 1 M |1:a maj 17 17 1F 18 10 1F
2M 2T 2T 2Ss 2T 2F 20 2L 2M 2T 2L
3T 3F 3F 3 M 30 3L 3T 3S 3T 3F 3S
4 0 4 L 4 L 4T 4T 4s 4 F 4 M 4 O |KS 4 L |Allahelgons dag| 4 M
5T 58 58 50 5F 5M 5L 5T 5T 58 5T
6 F |Trettondag 6 M 6 M |Ksau 6T 6L 6 T |Nationaldag 6 S 6 0 6 F 6 M 6 0
7L 7T 7T 7 F |Langfredag 78 70 7M™ 7T 7L 7T 7T |Kf
8s 8 0O|Kf 80 8L 8 M 8T 8T 8 F 8s s o Kl 8 F
9 M 9T 9T 9 S |Paskdag 9T 9 F |Skolavslutning 90 9L 9 M 9T 9L
10T 10 F 10 F 10 M | Annandag pask 10 O |Kf 10L 10T 10 S 10T 10 F 10 S
110 1ML 1ML "T "T 118 11F 1M 110 1ML 11 M |Ksau
127 128 12 S 12 0 12 F 12 M 12 L 127 127 128 127
13 F 13 M 13 M 13T 13 L 13 T |Msn 13'S 13 O |Kf 13 F 13 M [Un 13 0
14 L 14T 14T 14 F 14 'S 14 O |Kf 14 M 14T 14 L 14 T |Kfn 14T
15 S 15 O 15 O |Ks 15 L 15 M 15T 15T 15 F 15 S 15 O |Msn 15 F
16 M |Ksau 16T 16T 16 S 16 T |Kfn 16 F 16 O 16 L 16 M |Ksau 16T 16 L
1771 17 F 17 F 17 M |Ksau 17 O 17 L 1771 17 S 17 T |Msn 17 F 17 S
18 O 18 L 18 L 18T 18 T |Kristihimmelsfar{ 18 S 18 F 18 M |Un 18 O |Kf 18 L 18 M
19T 19 S 19 S 19 O 19 F 19 M 19L 19 T |Kfn 19T 19 S 19T
20 F 20 M 20 M 2T 20 L 2T 20 S 20 O [Msn 20 F 20 M Ksau‘ 20 O
21 L 21T 21T 21 F 218 21 0 21 M |Ksau 21T 21 L 21 T |Von 21T
2's 22 O |Msn 22 O |Msn 2L 22 M |Ksau 2T 2T 2 F 2's 2 0 2 F
23 M 23T 23T 23 s 23 T |Msn 23 F |Midsommarafton | 23 O |Msn 23 L 23 M 23T ‘ 23 L
24 T |Msn 24 F 24 F 24 M 24 O |Von 24 L |Midsommardagen| 24 T 24 S 24T 24 F 24 S | Julaftor
25 0 |Ks 5L 25 L 5T 25T 25 s 25 F 25 M |Ksau 2 o [l 25 L 25 M | Juldagen
26T 26 S 26 S 26 O 26 F 26 M 26 L 26 T |Von 26T 26 S 26 T |Annandag jul
27 F 27 M| Kfn Un 27 M 21 T 27 L 21T 27 S 27 0 27 F 2T M 27 0
28 L 28 T |Von 28 T |Von 28 F 28 S |Pingstdagen 28 0 28 M |Un 28T 28 L 28T 28T
29 S 29 O |Kf 29 L 29 M |Un 29T 29 T |Von 29 F 29 S 29 O |Ks 29 F
30 M 0T 30 s 30T 30 F 30 O |Ks 30L 30 M 30T 30L
31T 31F 31 O |Ks 31T 31T 31 S |Nyarsafton

Bokslut

I Budgetuppfsljning mars

Budgetuppfolning april

Delar

Budgetuppfoljning oktober

I Verksamhetsplan

- Mal och budget
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Kultur- och fritidsnamnden

()

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum

2022-09-20

Dnr KFN.2022.3

Redovisning av delegationsbeslut

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Godkanna redovisning av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Blad 1 (1)

Kultur- och fritidsnamnden har dverlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och
tiansteman enligt en av kultur-och fritidsnamnden antagen delegationsordning. Dessa

beslut skall redovisas till kultur- och fritidsnamnden.

Redovisningen innebar inte att kultur-och fritidsnamnden far ompréva eller faststalla
delegationsbesluten. Daremot star det kultur-och fritidsnamnden fritt att aterkalla en
ldamnad delegation.

Kultur- och fritidsnamnden férelaggs utévad delegationsratt fran

Anders Magnusson | 2022-03-08 | A.14 Séankt hyra fér MJ Musik | bokningssystemet
AB vid lan av mobil scen. | FRI
Ordinarie taxa 12000 kr
och beslutad 9000 kr.

Anders Magnusson | 2022-07-01 | A.14 Séankt hyra fér Mediamix | bokningssystemet

AB vid lan av mobil scen.

Ordinarie taxa 6000 kr
och beslutad 3000 kr.

FRI

Utdragsbestyrkande
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BALANSLISTA

Datum

2022-09-20

B = Beslutsarende med tjansteskrivelse

MI = Muntlig information

Arendebeskrivning / arendenummer Ansvarig Beslutsdatum Uppdrag/sammanfattning B/MI Uppdrag
och § klart/ater-
rapportering
KFN.2017.30 2021-01-13 Faststalls av Kfn B Q4 2021
Idrottspolitiskt program/Fritidsplan
Redovisning av Campox sportboende Anders 2021-12-13 Redovisas 2 ganger per ar Q2 och Q4 2022
Revidering Besdksnaringsplan B Nov 2022
Revidering av reglementet B Nov 2022
Revidering riktlinjer féreningsbidrag B Q3 2022
D-skolans matsal — uthyrning Q4 2022
Revidering Kulturplan B 2025
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr

Oxelésunds kommun
613 81 OXELOSUND

Hojdgatan 26

0155-380 00 (vx)
0155-305 34 (fax)

www.oxelosund.se
registrator@oxelosund.se

212000-0324
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