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Utbildningsnamnden

Tid och plats: Utbildningsnamnden kallas till sammantrade den 13 november 2023 kl. 08.00 i
kommunhuset, rum Havringe

Eva Lantz
Ordférande Sejla Hrustanovic
Sekreterare
Nr Arendemening
1 Information och rapporter 2023
o Information fran forvaltningschefen-
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Utvardering malstyrning och roller 2023

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut

Redovisning av utbildningsnamndens utvardering godkanns.

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden har enligt rutinens anvisningar utvarderat policyn fér malstyrning
och roller.

3. Arendet

Bakgrund

Kommunfullmaktige antog 2012-02-15 §13 (Reviderad 2013-04-03, §26) Policy for
malstyrning och roller i Oxel6sunds kommun. Kommunchefen fick samtidigt i uppdrag att
utarbeta ett koncept for arlig utvardering, vilken ska ske pa namnds- och
kommunstyrelseniva, samt att férdela ansvaret for uppféljningen. Kommunchefen
faststallde 2014-05-03 dokumentet "Rutin for arlig utvardering av malstyrning och roller”
som beskriver arbetsgangen i namnder och kommunstyrelsen.

Utbildningsforvaltningens utvardering

Utvardering av policyn i utbildningsférvaltningens ledningsgrupp dgde rum den 1 november
2023.

Kannedom om Malstyrning och roller

Hur bedémer ni medvetenheten om policyn i era verksamheter?
Cheferna har kdnnedom om policyn och personalenhetens material ("Checklista for
nyanstallda”) ar ett gott stéd nar policyn delges medarbetarna.

Ingér information om policydokumentet i introduktionen av nyanstéllda?
Ja

Spelregler for fortroendevalda och anstallda

Upplevs spelreglerna fér samarbetet mellan fértroendevalda och anstéllda tydliga och
klara?
Spelreglerna upplevs som tydliga.

Efterlevs spelreglerna avseende de olika rollerna och arbetsuppgifterna?
Utbildningsférvaltningens ledningsgrupp konstaterar att spelreglerna efterlevs i stor
utstrackning, men det finns individuella oklarheter.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Decentralisering

Ar stérsta méjliga ansvar och befogenheter férlagt s& langt ut i organisationen som méjligt?
Forvaltningschef har som utgangspunkt att storsta mjéliga ansvar och befogenheter ar
forlagt hos enhetscheferna.

Ar enheterna sjélvsténdiga gentemot férvaltningsledningen i enlighet med policyns
forutséttningar?
Ja.

Ingriper férvaltningsledningen i enheternas verksamhet vid brister i enlighet med policyn?
Ja, alltid

Samverkan med fackliga organisationer

Fungerar samarbetet med de fackliga organisationerna i enlighet med policyn?

Ja, fér det mesta. Ledningsgruppen konstaterar dock att det vid vissa enheter saknas
representation av fackliga organisationer. Svarigheter med Kommunal da de ej ingar i
samverkan.

Utbildningsnamndens utvardering
Utbildningsnamnden genomférde utvardering vid sammantrade den 18 september 2023.

| policydokumentet pavisade Utbildningsnamnden en felstavning. Policyn har darefter
uppdaterats genom en redaktionell &ndring.

Utbildningsnamndens utvardering genomférdes med utgangspunkt utifran féljande
fragestallningar:

Ar policyn kind for nimndens ledaméter?
Ar policydokumentet ett inslag i utbildningen av ndmnder infér ny mandatperiod?
Ingar policyn i introduktionen av ledaméter som &r nya under pagaende mandatperiod?

Policyn ar kand fér namndens ledaméter. Infér ny mandatperiod ar policydokumentet ett
inslag i utbildningen. Policyn ingar i introduktion av nya ledaméter.

Ar spelreglerna tydliga och klara for samarbetet mellan fortroendevalda och
anstallda?

Spelreglerna ar tydliga.
Efterlevs spelreglerna avseende de olika rollerna och arbetsuppgifterna?

Spelreglerna for malstyrning och roller mellan fértroendevalda och tjanstepersoner
efterlevs.
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Beslutsunderlag
Policy for malstyrning och roller i Oxelésunds kommun

Tjansteskrivelse Un — Utvardering av malstyrning och roller 2023

Eva Svensson Susann Kaldemark
Forvaltningschef Kvalitetssamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef (for kdnnedom)
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Riktlinje samverkan mellan utbildnings-, vard och omsorgs-
och kultur och fritidsforvaltningen

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Anta riktlinje fér samverkan mellan utbildnings-, kultur och fritid och vard- och
omsorgsforvaltningen.

2. Sammanfattning

Utbildningsférvaltningen har tillsammans med Vard- och omsorgsférvaltningen och Kultur-
och fritidsforvaltningen tagit fram en riktlinje for samverkan.

Riktlinjens syfte ar att vara en vagledning och hjalp till att samverkan runt barn och
ungdomar i riskzonen sker strukturellt och pa ett systematiskt satt i Oxelésund. Detta for
att se till att barn och unga i behov av stéd och hjalp far det.

Riktlinjen riktas till barn och unga i férskolealdern, skolaldern och gymnasiet. Oxelésund

har gemensamma kommunmal fér barn och unga; Trygg och séker uppvaxt och God
folkhalsa. For att forverkliga malen maste samverkan ske mellan férvaltningarna.

Beslutsunderlag

Riktlinje samverkan mellan utbildnings-, vard och omsorgs- och kultur och
fritidsforvaltningen

Eva Svensson Susann Kaldemark
Forvaltningschef Kvalitetssamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef, Utbildningsférvaltningen
Forvaltningschef, Vard- och omsorgsforvaltningen

Forvaltningschef, Kultur- och fritidsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Inledning

Denna riktlinje har upprattats i samverkan mellan vard- och omsorgs-,
utbildnings- samt kultur och fritidsférvaltningarna pa uppdrag fran respektive
namnd. Riktlinjens syfte ar att vara en vagledning och hjalp till att samverkan runt
barn och ungdomar i riskzonen sker strukturellt och pa ett systematiskt satt i
Oxel6sund. Detta for att se till att barn och unga i behov av stéd och hjalp far det.

Riktlinjen riktas till barn och unga i férskolealdern, skolaldern och gymnasiet.
Oxeldsund har gemensamma kommunmal fér barn och unga. Foér att forverkliga
malen maste samverkan ske mellan férvaltningarna.

Riktlinjen kompletteras med rutinbeskrivningar och éverenskommelser till varje
samverkansomrade. (BRA,VITS m.m.)

En 6versyn av riktlinjen ska ske varje mandatperiod med syfte att identifiera
eventuellt behov av revidering. Ansvariga for éversynen ar berérda
forvaltningschefer fran respektive férvaltning.

Kommunmal

Trygg och séker uppvaxt
= Andel elever som ar behoriga till gymnasiets teoretiska utbildningar** ar
minst i nivd med genomsnittet fér alla kommuner.

= Trygghet bland barn och ungdomar i Oxelésund ar minst i niva med
genomsnittet for alla kommuner.

= Som introduktion till arbetslivet erbjuds 120 skolungdomar sommarlovsarbete
i kommunal verksamhet.

** med teoretisk utbildning menas ekonomi-, humanistiska,
samhéllsvetenskaps-, naturvetenskaps- och teknikprogrammen.

God folkhélsa

= Konsumtion av tobak och alkohol bland ungdomar i Oxelésund minskar jamfort
med féregaende ar.

= Alla namnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt med kommunikation och dialog
med medborgare och kunder/brukare for att 6ka delaktighet och
inflytandemajligheter i kommunens utveckling jamfért med féregaende ar.

» Flerinvanare deltar i kommunala verksamheter och aktiviteter som framjar
halsa och valbefinnande jamfért med féregaende ar.
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Utbildningens uppdrag

Utbildningen inom utbildningsférvaltningen syftar till att barn och elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och
elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska
ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever
ska ges stdd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som magjligt. En stravan
ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas férutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och
elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare. Skollagen (2010:800) 1 kap 4§

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang
med Larande i Fokus ska skapa de basta méjliga férutsattningarna fér barns och
ungdomars framtid genom utveckling och larande.

Socialtjanstens uppdrag

Samverkan férskola/skola, kultur och fritid och socialtjanst sker nar det finns en
oro for att barnets basta inte tillgodoses.

Alla anstallda i en myndighet vars verksamhet berdr barn och unga ar skyldiga att
genast anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller

misstanker att ett barn farilla. (SoL 14 kap 18§)

Vidare sags det i lagen att: Var och en som far kAnnedom om eller misstanker att
ett barn far illa bor anmala detta till socialnamnden. (SoL 14 kap 1 ¢ §)

Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att barn och ungdomar far det stéd
och den hjalp som de behover. Detta ansvar innebar ingen inskrankning i det
ansvar som vilar pa andra huvudman. For att kunna fullfolja sina skyldigheter ar
socialtjansten beroende av sina samverkanspartners, exempel pa sadana ar
forskola och skola.

Kultur och fritids uppdrag

Allaktivitetshuset Koordinaten med verksamheterna fritidsgard,
foreningsstod, bibliotek och kultur

Samverkan férskola/skola och socialtjanst sker nar det finns en oro for att barnets
basta inte tillgodoses. Verksamheterna har ett forebyggande arbete vid riskhelger
som t.ex. Valborg, skolavslutning m.fl. Fritidsgarden arbetar med att starka
barande relationer med barn och ungdomar, arbeta med gruppverksamheter, ha
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ett genusperspektiv, stimulera kreativ verksamhet som t.ex. teater, musik, dans,
film, konst och genomféra olika aktiviteter tillsammans med barn och unga. Ett
fokus i arbetet ar att stotta ungdomarna att sjalva engagera sig och delta i den
demokratiska processen nar ungdomarna sjalva har idéer. | uppdraget ingar att
det finns regelbunden kontakt med skola, socialtjanst och polis for samarbeten.
| kommunens féreningsbidrag ingar t.ex. att féreningarna arbetar férebyggande
nar det galler alkohol och droger, motverkar mobbning, féljer FN's
barnkonvention, utveckla motion och halsa hos barn och unga samt olika
samarbeten mellan féreningar och kommunen. Tillsammans med
utbildningsforvaltningen ansvarar kultur- och fritidsforvaltningen for
skolbiblioteken i kommunen. Dar skapas méjligheter for alla barn att kunna starka
Iasning, lasforstaelse och 6ka kunskap.

Pagaende samverkans forum:

BRA arbete (brottférebyggande arbete):

Alla férvaltningar ingar i arbete med brottsférebyggande och samverkan for att
analysera hur nulagesbild tas upp i EST (effektiv samordning for trygghet) varje
vecka. BRA arbetet genomfors tillsammans med alla férvaltningar.

Organisation, éversikt

Styrgrupp

‘ t Trygghetssamordnare

Kommunpolis

Ledningsgrupp

l' t EST

Egen organisation

Faltarbete samverkan

Verksamhet inom skola, socialtjanst och fritid,
ungdomsbehandlare/familjebehandlare, socialsekreterare, elevsamordnare samt
fritidsledare.

Samverkan VITS

| natverket VITS (Vardagsnara Insatser i Tydlig Samverkan) finns representanter
fran Forskola/skola, socialtjanst, Barn- och Ungdomspsykiatrin (BUP) och
Habiliteringsverksamheten (HAB). | Férskole- VITS finns aven representanter
fran Barnavardscentralen (BVC). | natverket kan berérda verksamheter lyfta
fragor kring barn och ungdomar dar vi behéver samverka. | individarenden
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inhamtas alltid vardnadshavarnas godkannande. Det ar aven ett forum for att
diskutera gemensamma fragor pa en mer évergripande niva.

Samordnad individuell plan (SIP)

Samordnad individuell plan, SIP, ar en plan som ska upprattas tillsammans med
brukare om de har behov av insatser fran bade socialtjanst och halso- och
sjukvard och om det finns behov av samordning. For att underlatta

samarbetet har lanets kommuner och landsting tagit fram en éverenskommelse
och ocksa verktyg, gemensamma rutiner och mallar.

Det finns inget som hindrar att forskola och skola deltar i ett arbete med
samordnad individuell plan &ven om de inte namns i lagstiftningen. Férskolan och
skolan har en viktig roll i arbetet med samordnad individuell plan da de traffar alla
barn dagligen och kan upptacka att barn har behov av mer hjalp och stéd an vad
de sjalva kan erbjuda.

Lagregeln om individuell plan finns bade i 2 kap 7 § socialtjanstlagen (2001:453),
SoL och i 3 f § halso- och sjukvardslagen (1982:763), HSL.

| en SIP ska det inga:
o vilka insatser som behdvs
o vilka insatser kommunen eller landstinget ska svara for
o vilka atgarder som vidtas av nagon annan an landstinget eller kommunen

¢ vem av kommunen eller landstinget som ska ha det 6vergripande
ansvaret for planen.

Det finns inget hinder att kalla andra aktorer till ett SIP-mo6te aven om den
enskilde inte sedan tidigare varit aktuell hos dem, sa lange den enskilde
samtycker till det.

SIP ska nar det ar magjligt upprattas tillsammans med den enskilde. Narstdende
ska ges majlighet att delta i arbetet med planen, om det ar lampligt och den
enskilde inte motsatter sig det. Nar det géller barn och unga ska
vardnadshavaren ges mojlighet att delta i saval planering som méten. Barnet och
eller den unge kan ocksa delta beroende pa alder och mognad.

Skolsociala team

En grupp av personal fran skolan och socialtjansten som samverkar for trygghet
och studiero for att 6ka elevernas narvaro i skolan. Syftet med samverkan ar att
malgruppen ska lyckas na gymnasiebehdrighet. Exempel pé insatser kan vara
sociala och fysiska anpassningar i skolan, foraldraskapsstdd och
relationsskapande aktiviteter.
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Skolsociala team

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslut.

Godkanna férslaget om skolsociala team

2. Sammanfattning

Skolan som Arena leder till Skolsociala Team

Ett skolsocialt team ar en grupp med personal fran skolan och
socialtjansten som samverkar for trygghet och studiero och for att 6ka
elevernas narvaro i skolan. Genom deltagande i skolsociala team ges
socialtjansten forutsattningar att i ett tidigt skede arbeta tillitsskapande och
férebyggande.

Pa skolorna i Oxel6ésunds kommun ar det fortfarande fér hog franvaro och
skolorna maste arbeta an mer med att fa elever att delta i undervisningen i
storre utstrackning ar tidigare. Skolorna maste ha elevsamordnare som
arbetar direkt pa skolan och leds av rektor. En struktur pa hur
elevsamordnaren kan inga i BRA arbetet, likabehandlingsarbetet samt
fritidsaktiviteter for att skapa férutsattningar for elevernas hela dag.
Skolorna tar ansvar fér hur samverkan med socialtjansten kan ske pa ett
naturligare och enklare satt utifran elevernas behov.

3. Arendet

Kommunen satsar for att utveckla arbetet i skolorna for att ge barn och
unga en trygg och saker uppvaxt. Darfér kommer vi nu att utéka med
ytterligare tva elevsamordnare (en per skola) med inriktning pa uppféljning
av elever, forebyggande arbete och narvaro. Det unika med dessa tjanster
ar att de kommer att arbeta med tre forvaltningar (social- och
omsorgsforvaltningen, utbildningsférvaltningen samt kultur och
fritidsforvaltningen).

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxel6sund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Varje elevsamordnare ar placerad pa en av vara tre grundskolor;
Peterslundsskolan, Oxeldskolan eller Ramdalsskolan.

Som elevsamordnare F-6 och F-9 arbetar man med att stédja pedagoger
och skolledning i det elevsociala arbetet. De ar en del av skolans
elevhalsoteam med fokus pa arbetet med att 6ka elevernas skolnarvaro och
i arbetet har du regelbunden kontakt med vardnadshavare, elever och
mentorer. De dokumenterar arbetet bade generellt och pa individuell niva
tillsammans med pedagoger och skolledning och ar delaktig i att planera
langsiktiga I6sningar for vara elever. De ror sig bland elever och skapar
trygghet genom goda relationer och fungerar som kontaktperson gentemot
andra delar av kommunens verksamheter sa som fritidsgarden och
socialtjansten.

Peterslundsskolan:

Rektorer

Elevhalsoteam

Elevsamordnare - Trygghetsskapande

Socialsekreterare kontakt 1 dag/vecka. Forebyggande och effektivt
for barn och elevers basta.

Ramdalsskolan

Rektorer

Elevhalsoteam

Socialpedagog

Elevsamordnare — Trygghetsskapande

Socialsekreterare kontakt 1 dag/vecka. Forebyggande och effektivt
for barn och elevers basta.

Oxeloskolan

e Rektorer

e Elevhalsotema

e Socialpedagog

e Elevsamordnare — Trygghetsskapande

e Socialsekreterare kontakt 1 dag/vecka. Férebyggande och effektivt

for barn och elevers basta.

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324

613 81 Oxel6sund Oxelésund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse Un — Skolsociala team
Eva Svensson Susann Kaldemark
Forvaltningschef Handlaggare
Beslut till:
Forvaltningschef, fér kAnnedom
Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
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Susann Kaldemark

070-567 41 93
susann.kaldemark@oxelosund.se

Avrakning barn- och elevpeng 2023

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens forslag till beslut i kommunstyrelsen.
Godkanna avrakning nr tre av tre fér 2023, 3 301 222 kr

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden har ett resursférdelningssystem med en
Overenskommen kommunfullmaktige barn- och elevpeng (KF barn- och
elevpeng) for forskola, grundskola, fritidshem och gymnasieskola. Enligt
budgetreglerna gors tre avrakningar varje ar och detta ar den tredje for aret.

Detaljerad specifikation ges i bifogat beslutsunderlag.
Avrakningen om 3 301 222 kr

ska beslutas av Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse UN — Avrakning barn- och elevpeng 2023, nr tre av tre.

Bilaga — Avrakning barn- och elevpeng nr tre av tre, 2023.

Eva Svensson

Forvaltningschef

Beslut till:
Kommunstyrelsen (for atgard)

Ekonomichef (fér kdnnedom)

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxel6sund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Avrakning barn- och elevpeng 2023
Januari 1-3 &r 4-5 ar Fritids

BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73 807 79 822 80576 137 946 35970
MBB 310 362 157 403 409 416 393 425
Utfall 367 311 141 398 416 414 408 491
Foéréndring antal 57 -51 -16 -5 7 -2 15 66
Att avrakna kr 677 108 -419 909 -76 205 -30 753 46 563 -13 429 172 433 197 835

1119 868 kr

avrakning 1 differens

734 697,00 385 170,58 kr

BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73 807 79 822 80576 137 946 35970
MBB 310 362 157 403 409 416 393 425
Utfall 375 309 141 399 420 412 402 491
Forandring antal 65 -53 -16 -4 11 -4 9 66
Att avrakna kr 772 140 -436 376 -76 205 -24 602 73170 -26 859 103 460 197 835
d d 4 d a A A 4-6 A 9 a

BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73807 79 822 80576 137 946 35970
MBB 310 362 157 403 409 416 393 425
Utfall 394 314 142 404 419 412 408 491
Forandring antal 84 -48 -15 1 10 -4 15 66
Att avrakna kr 997 843 -395 208 -71 443 6 151 66 518 -26 859 172 433 197 835

Fritids
BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73807 79 822 80576 137 946 35970
MBB 310 362 157 403 409 416 393 425
Utfall 404 314 142 402 419 413 404 480
Féréndring antal 94 -48 -15 -1 10 -3 11 55
Att avrakna kr 1116 634 -395 208 -71 443 -6 151 66 518 -20 144 126 451 164 863

Fritids
BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73 807 79 822 80 576 137 946 35970
MBB 310 362 157 403 409 416 393 425
Utfall 413 315 141 401 419 413 402 471
Forandring antal 103 -47 -16 -2 10 -3 9 46
Att avrakna kr 1223 546 -386 975 -76 205 -12 301 66 518 -20 144 103 460 137 885

BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73 807 79 822 80 576 137 946 35970
MBB 310 362 157 403 409 416 393 425
Utfall 413 308 142 404 419 408 403 457
Forandring antal 103 -54 -15 1 10 -8 10 32
Att avrakna kr 1223 546 -444 609 -71 443 6 151 66 518 -53 717 114 955 95 920

BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73 807 79 822 80 576 137 946 35970
MBB 310 362 157 403 409 416 393 425
Utfall 412 309 142 398 404 406 403 436
Forandring antal 102 -53 -15 -5 -5 -10 10 11
Att avrakna kr 1211 667 -436 376 -71 443 -30 753 -33 259 -67 147 114 955 32973

Fritids

BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73 807 79 822 80 576 137 946 35970

MBB 310 362 157 403 409 416 393 425




Utfall 447 150 162 402 404 401 406 537 13 2 2924
Forandring antal 137 -212 5 -1 -5 -15 13 112 7 -3
Att avrakna kr 1627 434 -1 745 502 23 814 -6 151 -33 259 -100 720 149 442 335720 195 293 -95 950 350 121 kr

September Fritids  Anp. sk F-6 Anp.sk 7-9
BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73 807 79 822 80 576 137 946 35970 334 788 383 801
MBB 310 362 157 403 409 416 393 425 6 5
Utfall 454 146 163 397 401 402 418 564 13 1 2959
Foéréndring antal 144 -216 6 -6 -8 -14 25 139 7 -4
Att avrakna kr 1710588 -1778 436 28 577 -36 904 -53 215 -94 005 287 388 416 653 195 293 -127 934 548 005 kr

Fritids  Anp. sk F-6 Anp.sk 7-9
BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73 807 79 822 80 576 137 946 35970 334 788 383 801
MBB 310 362 157 403 409 416 393 425 6 5
Utfall 462 145 167 401 410 409 426 559 13 1 2993
Foéréndring antal 152 -217 10 -2 1 -7 33 134 7 -4
Att avrakna kr 1805 621 -1786 670 47 628 -12 301 6 652 -47 003 379 352 401 665 195 293 -127 934 862 303 kr

Fritids  Anp. sk F-6 Anp.sk 7-9
BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73 807 79 822 80 576 137 946 35970 334 788 383 801
MBB 310 362 157 403 409 416 393 425 6 5
Utfall 468 145 167 401 410 409 426 559 13 1 2999
Forandring antal 158 -217 10 -2 1 -7 33 134 7 -4
Att avrakna kr 1876 895 -1786 670 47 628 -12 301 6 652 -47 003 379 352 401 665 195 293 -127 934 933 578 kr

Fritids  Anp. sk F-6 Anp.sk 7-9

BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73 807 79 822 80 576 137 946 35970 334 788 383 801

MBB 310 362 157 403 409 416 393 425 6 5
Utfall 470 145 167 401 410 409 426 559 13 1 3001

Forandring antal 160 -217 10 -2 1 -7 33 134 7 -4
Att avrakna kr 1900 653 -1786 670 47 628 -12 301 6 652 -47 003 379 352 401 665 195 293 -127 934 957 336 kr
Summa avrakning 3 2023: 3301 222 kr




Oxeldsund

2023-11-06

Utbildningsforvaltningen

Barn- och elevpeng 2024

Utbildningsnamnden tilldelas ett arligt anslag som ar férdelad i tva delar, en
del som ar baserad pa antalet barn/elever (volymbaserad) och en del som
ar fast (anslagsfinansierad). Anslaget finansierar kommunala och fristdende
verksamheter.

Den volymbaserade delen bestar av framtagen barn- och elevpeng och
tilldelas utifran antalet barn/elever enligt framtagen befolkningsprognos for
verksamheterna férskola, grundskola inklusive anpassad skola, fritidshem
och gymnasium inklusive anpassad gymnasieskola. | den volymbaserade
delen ingar socioekonomiskt bidrag och bidrag for tillaggsbelopp.
Utbildningsndmnden beslutar om hantering av dessa stod.

Barn- och elevpeng innehaller samtliga kostnader forutom hyra och stad
(som anslagsfinansieras). Budget for kommande ars barn- och elevpeng
baseras pa foregaende ars barn- och elevpeng, kostnadsupprakning,
volymférandring och eventuellt effektiviseringskrav eller sarskild satsning.

Mal- och budgetberedningen tar i budgetprocessen fram ram for barn- och
elevpeng. Beloppen for barn- och elevpeng beslutas av
Utbildningsnamnden i samband med att verksamhetsplanen for
kommande budgetar antas. Aterkoppling av beslutade belopp for barn-
och elevpeng sker till Kommunfullméktige pa forstkommande
sammantrade aktuellt budgetar.

Avrakning av antalet barn/elever och justering av tilldelning enligt barn- och
elevpeng gors minst tre ganger under innevarande ar, i mars, september
och december.

Utbildningsnamnden férdelar den ekonomiska ramen till rektorer for
forskola, grundskola och fritidshem och i budgetanslag till fristaende
forskola, grundskola och gymnasieskola. Budgettilldelningen ar bade volym
och anslagsfinansierad. Huvudmannen tar ansvar for att fordelningen
skapar férutsattningar att driva férskola och skola.



Forslag till fordelning av barn- och elevpeng 2024

BEP 2024 pntalelever | gep BEP totalt

Barnpeng 1-5 ar 600 130 145 78 087 000
Fritids 429 38 026 16 313 154
Elevpeng F-klass 158 60 612 9 576 696
Elevpeng ak 1-3 423 79 564 33 655 572
Elevpeng &k 4-6 414 86 015 35610 210
Elevpeng &k 7-9 409 86 700 35 460 300
Anpassad skola F-6 8 360 901 2 887 208
Anpassad 7-9 3 413 737 1241 211
Gymnasiet 418 142 084 59 391 202

Beslut tas i samband med Utbildningsndmndens sammantrade i december
da aven verksamhetsplanen beslutas.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-10-30

Sammantradesdatum

Ksau§32 Dnr KS.2023.224

Anstallning av kommunchef

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Susanne Sandlund anstéalls som kommunchef

2. Anstallningen galler tillsvidare fran 2024-02-12

Sammanfattning

Susanne Sandlund anstélls som kommunchef tillsvidare fran den 12 februari 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunchef 2023

Dagens sammantrade

Framskrivet forslag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Susanne Sandlund anstéalls som kommunchef

2. Anstéllningen galler tillsvidare fran 2024-02-12

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett framskrivet férslag till beslut och finner att
arbetsutskottet beslutar i enlighet med detsamma.

Beslut till:
Tf Kommunchef (for atgard)

Revisionen (for kdnnedom)

Namnder (fér kAnnedom)

‘ \ | Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse 1(2)
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2023-11-06 UN.2023.3

Utbildningsférvaltningen

Utbildningsnamnden
Sejla Hrustanovic

Redovisning av delegationsbeslut 2023

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut

Redovisningen godkanns

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden har 6verlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och tjansteman
enligt en av utbildningsnamnden antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas
till utbildningsnamnden. Redovisningen innebar inte att utbildningsnamnden far ompréva
eller faststalla delegationsbesluten. Daremot star det utbildningsnamnden fritt att aterkalla
ldBmnad delegation

Redovisning av delegationsbeslut utbildningsnamnden
2023-11-13
Beslutsfattare Beslutsdatum | Punkt i Beslutets innehall i korthet Beslutet
del. ordn hittas
Susanne 2023-09-11 G.10 Beslut om skolskjuts UK 2023.293
Eriksson
Ylva Eriksson 2023-08-22 A.14 Svar till DO gallande krankning UKk.2023-288
Eva Svensson 2023-09-12 J.7 Beslut om elevresor utifran Uk.2023.295 S
sarskilda skal
Jessica Caftemo | 2023-09-04 C1 Anmalan om krankning Uk.2023.52
Jessica Caftemo | 2023-09-13 C.1 Anmalan om krankning Uk.2023.52
Eva Svensson 2023-09-12 J.7 Beslut om elevresor utifran Uk.2023.300 S
sarskilda skal

Eva Svensson 2023-09-18 G.10 Beslut om skolskjuts UK 2023.302S
Jessica Caftemo | 2023-09-18 C.1 Anmalan om krankning Uk.2023.52
Jessica Caftemo | 2023-09-19 CA1 Anmalan om krankning Uk.2023.52
Anna Wisselgren | 2023-09-19 CA1 Rektorsbeslut avstangning Uk.2023.306
Jessica Caftemo | 2023-09-20 C.1 Anmalan om krankning Uk.2023.52
Susanne 2023-09-25 G.10 Beslut om skolskjuts UK 2023.308
Eriksson
Jessica Caftemo | 2023-09-25 CA1 Anmalan om krankning Uk.2023.52
Ylva Eriksson 2023-09-26 C.1 Anmalan om krankning Uk.2023.53
Jessica Caftemo | 2023-09-26 C.1 Anmalan om krankning Uk.2023.52
Ylva Eriksson 2023-09-27 CA1 Anmalan om krankning Uk.2023.53

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr

Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Datum

2023-11-06 UN.2023.3
Ylva Eriksson 2023-10-10 CA1 Anmalan om krankning Uk.2023.53
Ylva Eriksson 2023-10-10 CA1 Anmalan om krankning Uk.2023.53
Ylva Eriksson 2023-10-12 CA1 Anmalan om krankning Uk.2023.53
Ylva Eriksson 2023-10-24 CA1 Anmalan om krankning Uk.2023.53

Eva Svensson
Forvaltningschef

Sejla Hrustanovic
Kommunsekreterare




ARSPLANERING FOR UTBILDNINGSFORVALTNINGEN VAR 2023

MANAD | ARBETSMILJO och VERKSAMHETPLA | EKONOMI SAMVERKAN NAMND MIN ENHET
HR N/KVALITETSARBE
TE
JAN Starta upp arets Faststill aktiviteter i Arsbokslut 2022 Analys pa
handlingsplan for det handlingsplan for Bokslutet-
systematiska enheten utifrn forbattringsforslag
arbetsmiljoarbetet pA APT. | nimndens- och
kommunfullmaktiges mal
Genomgang av riktlinjer i verksamhetsplan 2023
for arbetsmiljo pa APT.
Arsbokslut 2022
Genomgang
Personalpolitiskt program
med ledord pd APT
(stédmaterial finns)
FEB Lonesamtal Omvirldsanalys Askanden investeringar UF - Arsredovisning/bokslut | Planering
infér kommande ar. Tjanstefordelning uppfoljning
Information om Deadline faststilla Uppfoljning ”Sag-vad- rapporter
kommande l6nedversyn pd | aktiviteter i HP du-tycker” verksamheten
APT
SKA-rapport:
Genomgang Kvalitetsredovisning
Maéngfaldsarbete och hostterminen
diskriminering pd APT
Avrakning BEP
MAR Lonesamtal, forts Ekonomisk uppfoljning per Forandringsbeskriv
februari ning — vad behover
Genomfor fysisk forandras?
arbetsmiljorond Uppf6ljning av intern
kontrollplan en gang per
Genomgéng Riktlinje termin
krankande sarbehandling
pa APT (stodmaterial
finns)
Ansok eventuellt om medel
frdn kommunens




arbetsmilj6- och

sékerhetsfond
APR Arbetsmiljomaitning, Uppf6ljning av HP och Forandringsbeskrivningar Patientsédkerhetsberitte
dialog kring resultat aktiviteter tom mars Effektivisteringsinsatser Ise
till MBB beredning
Lonekriterier Forandringsbeskrivnin
kommuniceras pa APT Ekonomisk uppfoljning g till MBB
tom mars

Genomgang riktlinjer for SKA — Avstimning

alkohol och droger pa APT
Ekonomisk uppfoljning
Utbildningsndmndens
taxor for
niastkommande &r
Investeringar

MAJ Genomgang riktlinjer for Maluppf6ljning av Ekonomisk uppfoljning UF-FSG foljer upp Internkontroll,
hot och vald p4 APT genomforandegrad av tom april inkl investeringar | vérens fysiska uppfoljning nr 1
(stodmaterial finns) aktiviteter tom april (i arbetsmiljorond
samband med ekonomisk SKA-rapport:
uppf6ljning) Uppfoljning

kvalitetsdialoger
Ekonomisk
uppfoljning:

Tertialrapport




ARSPLANERING FOR UTBILDNINGSFORVALTNINGEN HOST 2023

MANAD | ARBETSMILJO KVALITETSARBETE | EKONOMI SAMVERKAN NAMND MIN ENHET
AUG Gé igenom hilsofraimjande Ekonomisk uppfoljning Ekonomisk uppfoljning
arbetsmiljoarbete och tom juli
friskfaktorer. (stodmaterial Workshop: Mélstyrning
finns) och roller
Aterrapportering,
stipendier
SEP Delarsbokslut uppfoljning | Delérsbokslut Delarsbokslut ekonomisk Delarsbokslut
HR tom augusti maluppfoljning tom uppfoljning per augusti inkl
augusti (i samband med investeringar SKA-rapport:
Sakerstill kinnedom om ekonomisk uppfoljning) Uppf6ljning
for verksamheten aktuella kvalitetsrapport lasaret
och relevanta foreskrifter
(AFSar) pa APT. Avriakning BEP
Eventuell Utvardering:
ansvarsfordelning av Malstyrning och roller
arbetsmiljouppgifter ses
over pé enheten
Arbetsmiljomatning —
dialog kring resultat
OKT Medarbetarsamtal Inrapportering resultat Uppf6ljning av intern
till Kolada, KKiK 2023 kontrollplan en gang per
Genomgang Riktlinjer (Kommunens kvalitet i termin
service och bemotande pa korthet)
APT




NOV Medarbetarsamtal Méluppf6ljning tom Ekonomisk uppf6ljning per Workshop: Lasarstider

oktober genom vardering | oktober inkl investeringar Internkontroll

Gor uppfoljning av SSAM av mélprognos jmf

med skyddsombud enligt delarsrapport (i ssmband | Detaljbudgetarbete Ekonomisk

utskickad enkat. med ekonomisk uppfoljning:
uppfoljning) Oktoberuppfoljning

Gor checklista for sikerhet

med skyddsombud enligt Framtagande av Avrakning BEP

utskick. verksamhetsplanen

Workshop: Budget- och

Genomgéng Riktlinjer om verksamhetsplan

muta och korruption pa

APT (stodmaterial finns)

DEC Riskbedomning av Deadline antagande VP Detaljbudgetarbete Internkontroll,
medarbetarnas med nedbrytning av Kf- uppfoljning nr 2
arbetsbelastning maél, nimndmal och

namndens styrning i Budget- och
Personalstatistik pa ovrigt samt inldggning i verksamhetsplan
gruppniva t.ex. Stratsys
sjukfranvaro, overtid, foljs Grundbelopp for

upp pa APT.

fristaende utforare,
forskola och grundskola

SKA — Avstimning

Internkontroll for
nastkommande ar

Riskbedomningar och arbetsmiljéronder for att undersoka arbetsmiljon behéver goras vid behov, tex vid ny brukare, verksamhetsférandring eller liknande.
Vid varje APT ska inkomna tillbud och arbetsskador gas igenom och eventuella atgirder dokumenteras i SSAM-plan.

Genomgang av styrdokument pa APT enligt ovanstaende ar inte tidsbundet utan kan ses som en checklista och genomgangarna ér inte tidstyda till specifika
tidpunkter under aret.

Stodmaterial for genomgang av vissa teman pa APT finns att ladda ner i gruppen ”chefer i Oxel6sunds kommun” pa Origo.
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