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Riktlinjer fér arvoden och

ersattningar till féortroendevalda
Datum

2018-06-20

Allmanna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

1 § Dessa bestammelser galler fortroendevalda som avses i 4 kap 1--2 §§
Kommunallagen (2017:725), dvs. ledamoter och ersattare i fullmaktige,
namnder, styrelser, utskott och beredningar samt kommunalrad,
oppositionsrad och revisorer. Med fortroendevalda avses ocksa ledamoter
och ersattare i den beslutande férsamlingen, férbundsstyrelsen eller
nagon annan nadmnd, de beslutande férsamlingarnas beredningar samt
revisorer i ett kommunalférbund.

Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

2 § Tjanstgorande ledamater, narvarande ersattare och andra
fortroendevalda som medgivits narvaroratt har ratt till sammantrades- eller
forrattningsersattning enligt vad som narmare anges i 3 - 6 §§ samt 8 —
148§ for

e sammantrade med Kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning,
Kommun-styrelsen och évriga namnder, namndutskott,
namndberedningar liksom revisorernas sammantraden,

e konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som
kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal
angelagenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget,

e fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,

Forrattningsersattning kan maximalt utga for 8 timmar per dygn.

Vid tveksamheter kring forratnings samband med fortroendeuppdraget
avgors fragan av respektive presidium.
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Riktlinjer fér arvoden och 3(7)

ersattningar till féortroendevalda
Datum

2018-06-20

Ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorade
pensions- och semesterformaner.

Forlorad arbetsinkomst

3 § Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst pa grund av sammantrade
eller férrattning har ratt till ersattning for inkomstbortfallet upp till en
maximiniva per dag enligt vad som anges i Bilaga.

Vid beddémning av inkomstbortfall for egna foretagare ska den av
Forsakringskassan registrerade arsinkomsten av annat forvarvsarbete
vara vagledande. For hel dag ska inkomstbortfallet anses vara 1/260 av
denna inkomst och per timme 1/8 av dagbeloppet.

Forlorad pensionsforman

4 § Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman.
Ersattningen utgar i form av arliga avgifter till tianstepensionsforsakring.
Den arliga avgiften ar 3,5 % av den sammanlagda ersattningen for
forlorad arbetsinkomst under aret som den fértroendevalda erhallit vid
fullgbrande av fértroendeuppdrag i kommunen. Foér att ersattning ska utga
kravs att den fértroendevalda kan visa att fullgérande av det kommunala
fortroendeuppdraget medfort minskade tjanstepensionsavgifter.

Den fortroendevalde ska anvisa kommunen vilken forsakringsgivare som
ska erhalla de arliga pensionsavgifterna. Om den fortroendevalde inte
ldmnar sadana anvisningar satts avgiften in pa en pensionsférsakring i
KPA. Genom betalning av arliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga
skyldighet att ersatta den fortroendevalde for férlorad pensionsférman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv naringsverksamhet utan att inneha
anstallning ska istallet for forsta och andra styckena galla féljande: Den
fortroendevalde som kan styrka att pensionsférman har férlorats har ratt till
ersattning for forlorad pensionsféorman med verifierat belopp.

Forlorad semesterforman

5 § Fortroendevald som forlorat semesterersattning eller semesterlon
p.g.a. sitt fortroende-uppdrag har ratt till ersattning motsvarande det
forlorade beloppet.



Riktlinjer fér arvoden och

ersattningar till féortroendevalda
Datum

2018-06-20

Den fortroendevalde ansoker sjalv om ersattning genom att efter
intjfanandearets slut insénda ett arbetsgivarintyg éver hur mycket
semesterlon/-ersattning som forlorats till foljd att det kommunala
fortroendeuppdraget.

Ersattning for forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa

6 § Fortroendevald som pa grund av sina kommunala uppdrag gar miste
om arbetsloshetsersattning, ager ratt till ersattning for styrkta forluster.

Arvoden med mera

Fast arvode

7 § Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller minst 30 % av
heltid har ratt till fast arvode med belopp som fullmaktige beslutar enligt
Bilaga. Ytterligare ersattning utdver reseersattning betalas inte i dessa fall.

Kommunalrad och oppositionsrad med heltidstjanstgoring kan inte
uppbara annat kommunalt fast arvode.

De uppdrag som har fast uppdragsgrad aterfinns i Bilaga.

Ovriga fasta arvoden

8 § Ovriga fortroendevalda som fullgér mera omfattande uppdrag har rétt
till fast arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt Bilaga.

Ordférandegruppen i Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att den
politiska socialjouren alltid ar bemannad och for detta utgar ersattning om
1,5% av grundarvodet per manad och ledamot.

Fortroendevald som har fast arvode har inte dessutom ratt till
sammantradesersattning i den namnd/styrelse som arvodet avser. Samma
fortroendevald kan efter sarskilt beslut i respektive namnd uppbara
forrattningsersattning.

Fortroendevald med fast arvode har ratt till ledighet motsvarande vad som
skulle ha gallt enligt kommunens semesterbestammelser utan att arvodet
reduceras. Ledigheten ska forlaggas pa sadant satt att uppdraget
behodrigen kan fullgoras.
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Riktlinjer fér arvoden och 5(7)

ersattningar till féortroendevalda
Datum

2018-06-20

For fast arvoderad fortroendevald som inte ar kommunalrad och som pa
grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under
tid som dverstiger 14 dagar ska arvodet minskas i motsvarande man. For
kommunalrad tillampas vid sjukledigheter och andra ledigheter
motsvarande bestammelser som galler for kommunanstallda.

| det fall fortroendevald férordnas att intrada som ersattare for annan fast
arvoderad ordférande under en sammanhallen och langre tid an 1 manad
utgar ersattning i enlighet med det fasta arvodet for det tillkomna
uppdraget.

Avgar fortroendevald som uppbar fast arvode under I6pande mandattid,

fordelas arvodet mellan den avgaende och den tilltradande i férhallande till
den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Gruppledararvode

9 § Gruppledararvode faststalls av fullmaktige enligt Bilaga.
Gruppledararvode betalas ut till de partier som har minst tre personer i sin
fullmaktigegrupp. Till fullmaktigegruppen raknas ledamoter och ersattare i
kommunfullmaktige. Om en avsagelse innebar att ett parti ar farre an tre
personer upphor gruppledararvodet att betalas ut omgéaende.

Gruppledararvode betalas dock inte ut om nagon i partiet innehar
kommunalrads- eller oppositionsradspost.

Gruppledare utses av partigruppen. Beslut fran det moéte dar gruppledaren
valdes ska lamnas in till kommunen.

Sammantradesersattning

10 § Sammantradesersattning faststalls av fullmaktige enligt Bilaga.

Ersattare ager ratt till sammantradesersattning i samma utstrackning som
ordinarie ledamot.

Kommunal pension



Riktlinjer fér arvoden och 6 (7)

ersattningar till féortroendevalda
Datum

2018-06-20

11 § For fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller minst 40
% av heltid finns det sarskilda bestdmmelser om kommunal pension
antagna av fullmaktige.

Ersattning for kostnader

Resekostnader

12 § Kostnader for resor vid sammantrade eller forrattning inom
kommunen ersatts enligt de grunder som galler for kommunanstallda.
Resekostnadsersattning utgar endast om rese-avstandet ar minst 10 km
enkel vag. Hallpunkter for berakning av reseavstandet ar den
fortroendevaldes permanenta bostad respektive arbetsplats. Vid vistelse i
tillfallig bostad eller pa tillfallig arbetsplats ar ersattningen maximerad till
vad som skulle ha utgatt vid permanenta férhallanden.

Resekostnadsersattning utgar endast om resan orsakats enbart av
sammantradet eller férrattningen och den fértroendevalde far gora extra
resor utdver sina normala arbetsresor.

Ersattning for resor och traktamente vid sammantrade och férrattning utom

kommunen utgar enligt de grunder som faststallts for kommunanstallda.

Barntillsynskostnader

13 § Fortroendevald som p.g.a. sammantrade eller forrattning har extra
kostnader for barnpassning har ratt till ersattning enligt Bilaga. Denna
ersattning utgar inte samtidigt med ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Ovriga kostnader

14 § For andra kostnader an som avses i 12 — 13 §§ betalas ersattning om
den foértroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa
kostnader. Ersattning utgar inte om den fértroendevalde haft rimliga
mojligheter att forhindra att kostnaderna uppstatt.

Gemensamma bestammelser



Riktlinjer fér arvoden och 7(7)

ersattningar till féortroendevalda
Datum

2018-06-20

Hur man begar ersattning

15 § For att fa ersattning enligt 3 — 6 §§ och 12 — 14 §§ ska den
fortroendevalde styrka sina forluster och kostnader. Ansprak pa ersattning
for forluster och kostnader ska anmalas till fullmaktiges eller namndens
sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Kommunstyrelseforvaltningen faststaller de rutiner och formkrav som ska
tillampas for begaran om ersattning.

Preskriptionstider

16 § Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas
senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till
vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman enligt 4 § forsta
stycket ska framstallas senast vid utgangen av april manad aret efter det
ar till vilken férlusten hanfér sig. Yrkande om ersattning for férlorad
pensionsférman enligt 4 § tredje stycket ska framstallas i samband med
pensionering dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman ska framstallas senast
inom tva ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken
forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstallas
senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till
vilken forlusten hanfor sig.

Tolkning

17 § Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser ska
avgoras av Arvodeskommittén.



