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2015-05-12

Inledning

Kommunfullmaktige beslutade i maj 2014 att anta Bestammelser om om-
stallning och pension for fortroendevalda (OPF-KL). | samband med beslu-
tet gavs personalenheten i uppdrag att ta fram rutiner och blanketter som
underlag for pensionsmyndighetens arbete att tolka och bedoma OPF-KL.
Dessa tillampningsanvisningar ar tankta att fungera istallet for rutiner och
blanketter.

Omstallningsstod

For att underlatta dvergangen till arbetslivet kan fortroendevalda, som haft
ett uppdrag pa minst 40 procent, fa ett tidsbegransat ekonomiskt omstall-
ningsstod.

Omstéllningsstddet kan kombineras med aktiva omstéllningsinsatser i
syfte att underlatta 6vergangen till arbetslivet. Det forutsatts att den fortro-
endevalde aktivt verkar for att hitta annan férsoérjning.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som haft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst
40 procent av heltid och som lamnat sitt uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid har ratt till aktiva omstallningsinsatser.
Personen far dock inte ha fyllt 65 ar nar hen lamnar sitt uppdrag.

De aktiva omstallningsinsatserna ska hjalpa individen till en ny férsorjning
och det forutsatts att den enskilde deltar pa ett engagerat och aktivt séatt i
insatserna.

Exempel pa aktiva atgarder kan vara:

radgivning och vagledning

kompletterande studiesttd

kostnader for viss kortare utbildning eller praktik
finansiering av kurslitteratur

hjalp att starta eget foretag.

Eftersom alla individer har olika forutsattningar maste kommunstyrelsen i
varje enskilt fall fatta beslut om insatsernas innehall och kostnaden for
dessa. Det innebar att omstallningsinsatsernas omfattning och innehall
darmed kan skilja sig at mellan olika individer.

For viss vagledning innan beslut, se Omstallningsfondens riktlinjer gal-
lande omstéllningsinsatser for arbetsgivare.

Ekonomiskt omstéallningsstod

Fortroendevalda som innehatft ett eller flera uppdrag med sammanlagt
minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt uppdrag efter minst ett ars
sammanhangande uppdragstid kan fa ekonomiskt omstallningsstdd. For
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varje ar i uppdraget utbetalas ekonomiskt omstallningsstod i tre manader.
Det ekonomiska omstallningsstodet utbetalas under hogst tre ar.

For att fa ratt till ekonomiskt omstalliningsstod kravs en skriftlig ansokan till
kommunstyrelsen. Ansokan maste ha inkommit till kommunstyrelsen innan
handlaggning om eventuellt omstéalliningsstod inleds.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som har fyllt 61 ar kan fa forlangt ekonomiskt omstall-
ningsstod ett ar i taget till och med kalendermanaden innan hen fyller 65
ar. Den fortroendevalde ska ha haft uppdrag p& minst 40 procent under
atta ars sammanhangande tid och dessutom tidigare fatt ekonomiskt om-
stallningsstod.

Den som onskar fa forlangt ekonomiskt omstaliningsstod ska anséka om
detta senast tva manader fore det ekonomiska omstallningsstodet upphor
till kommunstyrelsen. Anstkan ska goras arligen.

Aktivitetsrapport

Den som har ekonomiskt omstéllningsstdd eller forlangt ekonomiskt om-
stallningsstod ska lamna en aktivitetsrapport till kommunstyrelsen en gang
per kvartal. | rapporten redovisas vad personen har gjort for att hitta egen
forsorjning.

Underlag som styrker att personen ar inskriven hos arbetsférmedlingen
och uppbar A-kassa ska lamnas till kommunstyrelsen.

Avgiftsbestamd alderspension

For att fa ratt till alderspension kravs en skriftlig ansdkan till kommunsty-
relsen. Anstkan maste vara kommunstyrelsen tillhanda minst tre manader
innan den fortroendevalde vill att pensionen ska bdrja betalas ut.

Sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd

For att fa ratt till sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd kravs en
skriftlig ansokan till kommunstyrelsen. Ansékan maste vara kommunsty-
relsen tillhanda minst tre manader innan den fortroendevalde eller for-
mansberattigade vill att pensionen ska borja betalas ut.



